ZMLUVALC. /7’0/2025
o poskytovani praktického vyucovania

uzavreta v zmysle § 8 ods. 1 pism. e) a nasl. ust. zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(d’alej len ,Zmluva*)

medzi zmluvnymi stranami:

Nazov 8koly: Stredna odborna §kola gastronémie a sluZzieb
Sidlo: Sidlisko Duklianskych hrdinov 3
081 34 Prefov
v zastipent: PaedDr. Andrea Kla¢ekova — riaditel’ka
ICO: 17078482
DI =
Bankové spojenie: IBAN: SK71 8180 0000 0070 0051 8194

(d’alej ako ,,Strednd odborna skola*)

a
Zamestnavatel’: MILK-AGRO, spol. s r.o.
Sidlo: Capajevova 36, 080 46 Presov
Jednatel’: Ing. Jozef Kundrat — konatel” spolo¢nosti
ICO: 17 147 786
DIC: SK 2020518962
banka: CSOB Presov
¢islo uctu: SK47 7500 0800 1001 1331 0013
zapisany: OR OS Presov, oddiel: Sro, vlozka &. 309/P
registracia: 29.6.2023
(d’alej ako ,, zamestnavatel*)
L
Predmet Zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zabezpedenie praktického vyudovania formou odborného
vycviku Studentov Strednej odbornej koly na pracovisku Zamestndvatela v kolskom roku
2025/2026 za podmienok ustanovenych v tejto Zmluve.

IL.
Doba trvania Zmluvy

Tato Zmluva o zabezpeteni praktického vyu€ovania formou odborného vyeviku medzi
zmluvnymi stranami sa uzatvara na dobu uré¢iti: od 08.09.2025 do 26.06.2026.

II1.
Miesto praktického vyuéovania

1. Praktické vyucovanie Studentov Strednej odbornej $koly formou odborného vycviku sa
bude uskutotiiovat’ na pracovisku Zamestnavatel'a, konkrétne na prevadzke. (priloha ¢&.

)

IV.
Druh ¢innosti a persondlna Specifikacia



Studenti Strednej odbornej dkoly budé vykonévaf v ramci praktického vyucovania,
realizovaného formou odborného vycviku &innosti podla Obsahu a v Rozsahu odborného
vycviku v stlade s uéebnymi osnovami pre Ziakov §tudijného odboru obchodny pracovnik,
a utebného odboru asistent predaja

Na pracovisku Zamestnavatel’a budi pritomni Studenti a povereny zamestnanec
Zamestnavatel'a — in§truktor.

Praktické vyucovanie formou odborného vycviku, dohodnuté touto Zmluvou sa bude
realizovat’ za stdlej pritomnosti indtruktorov, na pracovisku Zamestnavatela, v ¢l. III tejto
Zmluvy Specifikovanych, ktori preberajii plnt zodpovednost za $tudentov Strednej odbornej
Skoly, ktori budu na odbornom vycviku pritomni, a to konkrétne: - Priloha &. 2

Majster odbornej vychovy Mgr. Marta Pavukova (t.&. 0918 459962, email:
MartaPavukova@gastrosos.sk) — bude vykondvat' kontrolu Zakov podla potreby na
pracovisku Zamestnévatela, zabezpe¢i odborny vycvik pocas sustredenia 1x mesane podla
plédnu ststredenia — priloha ¢&. 3 tejto zmluvy.

V.
Trvanie odborného vycviku

Casovy rozvrh $tudentov v ramci odborného vycviku bude podas dni $kolského
vyuCovania a doby trvania tejto Zmluvy 1. rotnik 6 hodin / denne, 2. — 4.ro¢nik 7 hodin
denne vratane prestavok.

VI.
Odmena

1. Za produktivnu pricu, ktord spociva vo vykone préc a sluzieb, ktoré maji materialnu
hodnotu, nebude Zamestnévatel uhradzat’ Strednej odbornej $kole Ziaden prispevok.

2. Podmienky a spbsob odmetiovania ziakov za produktivnu pracu su uvedené v prilohe
¢.4, ktora je neoddelite'nou sucast’'ou tejto Zmluvy.

3. Zavykonavanie cvi¢nej prace v ramci odbornej praxe na pracovisku Zamestnavatela
nemaju Ziaci narok na odmenu

VIL
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpetit' pre $tudentov Strednej odbornej $koly, ktori
budd na jeho pracovisku a v priestoroch jeho prevadzok vykonavat’ praktické
vyucovanie formou odborného vycviku podl'a tejto Zmluvy, vhodné pracovné
a hygienické podmienky v zmysle platnych pravnych predpisov.

2. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpedit' pre $tudentov Strednej odbornej $koly, ktori
budu na jeho pracovisku a v priestoroch jeho prevadzok vykonavat® praktické
vyucovanie formou odborného vycviku podra tejto Zmluvy, poudenie v oblasti
Bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri prici a hygienickych predpisov.

Strednd odborna Skola zabezpeti pre Ziakov poudenie o spravani a zachovani
discipliny Ziaka.

3. Stravovanie zabezpeluje Zziakom Stredna odborna $kola.

4. Zamestnavatel nie je povinny zabezpedit' Ziakom ubytovanie.



10.

b =

Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit’ zodpovednym pracovnikom Strednej odbornej
Skoly, konkrétne riaditel’ke $koly a hlavnému majstrovi odborného vycviku, kontrolnu
C¢innost’ s praktickym vyucovanim v priestoroch a na pracovisku, kde sa praktické
vyucovanie formou odborného vycviku vykondva.

Zamestnavatel’ a nim povereny zamestnanec ako in$truktor prebera plnt
zodpovednost’ za Studentov Strednej odbornej $koly, vykonavajucich praktické
vyucovanie formou odborného vycviku na pracovisku a v prevadzke Zamestnavatela.
Absenciu je Ziak povinny nahlasit’ telefonicky svojmu indtruktorovi a do skoly
najneskor do 12.00 hod.

Stredna odborné skola sa zavizuje bezodkladne informovat’ Zamestnavatela

o v3etkych prekdzkach Ziakov v i€asti na odbornej praxe a skuto¢nosti tykajticich sa
realizacie tejto zmluvy.

Strednd odbornd $kola méze tuto Zmluvu vypovedat’ v pripade, ak Zamestnavatel
neposkytne Studentom Strednej odbornej §koly odmenu, dohodnuti v lanku VI. tejto
Zmluvy.

Obe zmluvné strany maju pravo tito Zmluvu vypovedat’, ak ddjde k poruseniu
podmienok tejto Zmluvy, ktoroukol'vek zo zmluvnych stran, pri¢om vypovedna doba
je 30 dni. Utinnost’ vypovede nastava jej dorudenim druhej zmluvnej strany

a vypovedna doba zacina plynit’ od 1. dila kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje

po kalendarnom mesiaci v ktorom bola vypoved’ druhej zmluvnej strane dorucena.

VIII.
Zaverecné ustanovenia

Tato Zmluva nadobuida platnost” a u€innost’ jej podpisom oboma zmluvnymi stranami.
Ustanovenia tejto Zmluvy, ako aj prava a povinnosti znej vyplyvajuce sa spravujli

prisluSnymi ustanoveniami zékona ¢&. 40/1964 Zb. Obgianskeho zdkonnika, ako aj inymi
dotknutymi pravnymi predpismi, predovietkym zdkonom &.61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

3. Tato Zmluvu je mozné menit' adopifiat len odislovanymi pisomnymi Dodatkami
a so stthlasom oboch Zmluvnych stran.

4. Tato Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazda zmluvnu stranu.

5. Zmluvné strany prehlasuju, Ze taito Zmluva bola uzavretd slobodne a véZne, zmluvné
strany jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju podpisuju.

Prilohy:
1. Zoznam pracovisk praktického vyu€ovania u Zamestnavatel'a
2. Menny zoznam Ziakov , in§truktorov a MOV
3. Casovy harmonogram v dielni $koly
4. Podmienky a spdsob odmerniovania Ziakov

25. SEP 2025

V Prefove. 0N | susisssnsmmes s



