Zmluvné strany:

Zmluva €.7/ DV/2022
0 dudlnom vzdeldvani

uzatvorena podla § 16 zikona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov

(dalej len , zékon“)

Skola: Strednd odborn gkola gastronémie a sluZieb
so sidlom: Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 081 34 Presov
zastupena: PaedDr. Andrea Klacekovd — riaditelka Skoly
ICO: 17 078 482

DIC: 2021240980

banka: Statna pokladnica

IBAN: SK71 8180 0000 0007 0005 8194

zriad'ovacia listina:

(dalejlen ,3kola”)

vydand PreSovskym samospravnym krajom, Ndmestie mieru 2,080 01 Predov

a
Zamestnavatel” Fusion Food s. r. o,

so sidlom: Jarkova 40, 080 01 Pretov

zastupeny: Rébert Biro$ — konatel spolognosti

ICO: 52 030 504

DIC: 2120876846

banka: Unicredit bank

IBAN: SK48 1111 0000 0015 3741 5008

zapisany: OR OS Pre3ov, oddiel: Sro, viozka &. 37289/p

registracia:

16. novembra 2018

registracné &islo osvedéenia pre SDV: 2114/SDV/RUZ/2021

prevadzka:

NOZU Coffee & Bistro, OC Novum PreSov, Ndmestie legionarov 1, 080 01 Presov

(dalej len »Zamestndvatel”)

1. Predmetom zmluvy je zdvizok zamestnavatela poskytovat Ziakom 3koly,
uzatvorenu u¢ebnt zmluvu (dalej len nziak”)
zavazok Skoly poskytovat fakom teoreti

Clanok I.
Predmet zmluvy

vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok I1.
Odbor vzdelivania,

s ktorymi ma zamestnavatel
» praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
cké vyucovanie a organizovat a - koordinovat odborné

v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyugovanie

Zamestndvatel' bude poskytovat Fakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré s
uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dalej len »0svedcenie”) a to:



Studijny odbor

2 . . Doklad o
Kod Nazov Forma D3k Stupen isk
odboru odboru Stidi St d': dosiahnutého e
e e i e i j
studia studia 2 _— vzdeldvania vzdelani/ oc{bornej
kvalifikacii
Eatnik Uplné stredné vysved&enie o
6444 K servirk; dennd 4 roky | odborné vzdelanie maturitnej
ISCED 3A skuske/vyuény list
Uplné stredné vysvedcenie o
6445 K Kuchar denna 4 roky | odborné vzdelanie maturitnej
ISCED 3A skuske/vyuény list
Ucebny odbor
i i B Doklad o
Kod Nazov . Stupen .
Forma Dizka i ) ziskanom
odboru odboru Stidia Stidia dosiahnutého < .
Stidia |  $tadia vzdelivania vadelani/odborne]
kvalifikacii
Eagnik stredné vysvedéenie
6444 H ser\n'rk; dennd 3roky | odborné vzdelanie 0 zéveretnej
ISCED 3C skaske/vyuény list
stredné vysvedcenie
6445 H Kuchar dennd 3 roky | odborné vzdelanie o zévereénej
ISCED 3C skaske/vyuény list

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického vyu€ovania v $kole budd zmluvné stra ny poskytovat Ziakom podla $kolskych vzdeldvacich
programov pre prislusny Studijny odbor a ucebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &ldnku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné $kolské vzdeldvacie programy v tlacdenej
verzii  a  jedenkrat v elektronickej  forme  prostrednictvom emailu na  adresu
tomas.donak@fusiongroup.sk vo formite PDF najneskér do konca juna pred zagiatkom poskytovania
praktického vyucovania a nasledne pri zmene 3kolského vzdelévacieho programu vidy do konca juna
prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalens.

Clanok 1.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Polet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky rocniky $tadia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky rocniky $tudia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
6445 H kuchér, 6445 K kuchar 2
6444 H casdnik, servirka, 6444 K X

Ak nebude naplneny pocet fiakov uvedeny v bode €. 1, méze zamestnavatel uzatvorit uéebnd zmluvu
so Ziakom prvého roénika najneskor do 31. augusta prislusného $kolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyuéovania v stlade s osvedéenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyu€ovania pre najvy3$si pocet Ziakov:



Kéd odboru studia

Nazov odboru $tidia

Najvyssi pocet Ziakov v jeden
vyucovaci def

6444 H,K

Casnik, servirka

X

6445 H,K

Kuchar

1

Clanok IV.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch &tddia formou:

Studijny odbor
Kéd odboru
i c': . Nazov odboru $tudia Forma praktického vyu€ovania
Studia
6444 K Casnik, servirka odborny vycvik
6445 K Kuchar odborny vycvik
Ucebny odbor
Kéd odboru i ol e " .
s !:or Nazov odboru $tudia Forma praktického vyutovania
studia
6444 H Casnik, servirka odborny vycvik
6445 H Kuchar odborny vycvik

Clénok V.
Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyu€ovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizaénd sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke prévo alebo uzivacie pravo.

Praktické vyucovanie méZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyuéovania,
ku ktorému mad vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej st zdruZeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnivatela s osvedCenim, ak podet vyuéovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 30 % z celkového poctu hodin praktického
vyucovania Ziaka poéas celej dizky $tudia ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zakonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyugovania na inom mieste, spdsob organizcie a
¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyucovanie méze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak potet vyuéovacich
hodin praktického vyu¢ovania vykonavaného v dielni neprekrogi v dielni 50 % z celkového poétu hodin
praktického vyutovania Fiaka potas celej ditky &tudia Siaka. Zamestnavatel' pisomne oznami
zdkonnému zastupcovi neplnoletého Fiaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v $kole, spdsob
organizacie a casovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislu$nom odbore Studia pripravuje, méze sa
odborny vycvik dolasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej price uréenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestndvatel povinny



zabezpeit bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu

praktického vyucovania preukézatelne 0znamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
ziaka a plnoletému Fiakovi.

Zamestnavatel méZe zabezpecit vykon praktického vyuéovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, e sa praktické vyucovanie zabezpeti U zamestnavatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelivani a priprave v zneni neskorgich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu¢ovania je zamestndvatel povinny zabezpedit
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zikona. Iné miesto vykonu praktického
vyuCovania preukdzatelne O0znamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého ¥iaka a
Ziakovi spésobom uvedenym vo vndtornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.

Miesto vykonu praktického vyuCovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe & 1, ktord je
neoddelitelnou sdcastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ué¢ebnom plane a v uéebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislu$ny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa ¥iak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie
praktického vyuéovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clanok vi.
Pocet hlavnych instruktorov, pocet indtruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyu¢ovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- instruktora,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestnévatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych ingtruktorov alebo indtruktorov, moze
Ziak vykondvat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo inStruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Poéet hlavnych instruktorov, pocet inStruktorov, potet majstrov odbornej vychovy podla odseku
¢. 1 je uvedeny v prilohe &, 2 tejto zmluvy.

Clanok ViI.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podrla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skoléch.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalendérneho roka pred zaciatkom $kolského roka spracuju
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania. Zamestnévatel zapracuje navrh ¢&asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania
zamestndvatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyutovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni %kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi



formou emailu na adresu najneskor do 31.08. prisluéného roka. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dniv kalendarnom tyZdni. Rozvrh
vyu€ovacich hodin méze byt rozpisany na parny a nepérny kalendérny tyided samostatne.
Harmonogram striedania dni teoretického vyu€ovania a praktického vyugovania je uvedeny v Zkolskom
vzdeldvacom programe.

Clanok Vil
Spdsob téasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 — chvélitebny, 3 -
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatocény.

Hlavny instruktor alebo in&truktor praktického vyuovania spracovéva zdznamovy list ¥iaka ako
podklad pre G€ast hlavného ingtruktora alebo instruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha €. 3 obsahuije aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktora podla
dohody zmluvnych strdn méze byt pouZivana v ramci pInenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu #iaka, ktory vykonava praktické vyuovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykonava na ziklade podkladov a dal3ich informacii od hlavného indtruktora alebo
inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel Skoly podla & 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnu vdzbu k vykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestndavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje &kole minimaine 4 krat za Skolsky rok v terminoch urgenych $kolou,
ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislugné kiasifikagné obdobie
(Stvrtrocné a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Spbsob finanéného zabezpetenia praktického vyucovania v dielni

Spdsob finanéného zabezpeenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni $koly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami skoly, vo forme uhrady zodpovedajlcej
Casti nakladov na takto poskytované praktické vyuéovanie v dielni Skoly, je upraveny v prilohe &. 4, ktora
je neoddelitefnou su&astou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob finanéného zabezpeéenia praktického vyuéovania vykonavaného
na pracovisku praktického vyuéovania pod vedenim zamestnancov Skoly
v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny instruktor alebo ingtruktor

Spdsob finanéného zabezpeéenia praktického vyu€ovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov Skoly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
indtruktor alebo instruktor, vo forme Uhrady zodpovedajucej €asti nakladov na takto poskytované



praktické vyuéovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe &. 4, ktora je
neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpecenie #iaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Fiakom, s ktorymi uzatvoril uéebnd zmluvu podla § 19 zdkona finanéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne ¥iakom osobné ochranné pracovné pomacky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri préci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveds rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi za mestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestndvatel zabezpeéi 7iakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Fiaka ak
si to vykon praktického vyugovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyzaduje.

Zamestndvatel poskytne Ziakom, ktorf na praktickom vyucovani vykondvaiju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so ¥iakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestndvatel poskytne ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestndavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Zase praktického vyu€ovania v silade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpeéenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktord je neoddelitefnou stiéastou tejto zmluvy.

Clanok Xil.
Spdsob udasti zamestnévatela na zaveretnej skiske a odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukoncovanie $tadia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutociiovat zavere¢nou skugkou a maturitnou
skuskou podla zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavanf (3kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorzich predpisov (dalej len ,Zkolsky zakon) a vyhlasky €. 318/2008 z.
2. 0 ukoncovani stadia na strednych Skolach v zneni neskor&ich predpisov.

Prakticka ¢ast skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyu€ovania zamestnavatela. Organizaciu
ukonCovania 3tddia zabezpedi ¥kola v spolupréci so zamestnavatefom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej €asti skagky na svojom
pracovisku praktického vyu¢ovania.

Zamestndvatel' je povinny pisomne ozndmit ¥kole najneskér do 30. aprila skusajuceho zastupcu
zamestndvatela, ktory bude ¢&lenom skiSobnej komisie pre odbornd zlojku maturitnej skusky a
skidajuceho zéstupcu zamestndvatela, ktory bude ¢élenom skusobnej komisie pre zavereéna skugku.
Skusajici zéstupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.



Clanok XiII.
Spdsob zabezpetovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislu§nom Studijnom odbore alebo v
prislusnom uéebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podfa § 17 ods. 1 zdkona. Oznamenie
v nasledujucich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajtce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyu¢ovania z celkového poctu vyucovacich hodin za $tadium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladriuju vzorovy ucebny plan a vzorové u¢ebné osnovy, vzdelavacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak si pre prisludny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v sdlade s § 49a ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani mézu dohodnut, fe
v §tvorroénom vzdeldvacom programe alebo patroénom vzdeldvacom programe Studijného odboru
a v Stvorro¢nom vzdeldvacom programe ucebného odboru, sa véeobecne vzdeldvacie predmety budu
vyucovat prednostne v prvych dvoch ro&nikoch Studia.

Zamestndvatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyuCovania, ktory je sucastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje
zamestndvatel v sulade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v stlade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislu$ného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

Zamestndvatel oznami kole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. $kola spracuje
v spolupraci so zamestnavatelom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich
$tandardov Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zékladnej $kole, jednotné kritéria
na tspedné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na $tadium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami ékolského zdkona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu £kola zverejni

na svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra Skolského roka, ktory predchadza £kolskému
roku, v ktorom sa uskuto¢iuje prijimacie konanie.

Po ukonéeni prijimacieho konania Zkola doruéi zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori prilozili

k prihlaSke na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
Skola doruti zamestnavatelovi aj:

a) udaj o nenaplnenom poéte fiakov podfa tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo ucebny odbor.
Zamestnavatel v stéinnosti so &kolou inform uje prijatych Ziakov prvého ro¢nika, ktorf nepriloZili
k prihla3ke na vzdeldvanie potvrdenie, 0 monosti uzatvorenia u€ebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola uri pre koordinéciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyuéovanim v gkole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim ktorych #iaci vykondvaju
praktické vyucovanie u zamestnavatela minimaine jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umoZni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim
Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajicich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne pouci uréeného



pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o
pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavateloy
a 0 povinnosti zachovat mi¢anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec
Skoly v rdmci svojej Gcasti na praktickom vyuZovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych
prezradenie by mohlo spésobif zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na ieho povinnost konat tak,
aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovdvat mléanlivost aj po skonceni vykonu svojej Einnosti suvisiacej s praktickym
vyu€ovanim u zamestndvatela. V pripade, e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovivat mlcanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatel oprdvneny odmietnut dalgie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyutovania. Mizanlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). 0 vietkych tychto skuto&nostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a $kola sa budd vzdjomne bezodkladne informovat o vsetkych ndleZitostiach tykajucich
sa plnenia si $kolskych povinnosti ¥iaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického vyudovania. Skola
urcenym zamestnancom zamestnavatefa za i€elom vymeny tychto informécii umozni vyuzivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém $koly.

Zamestndvatel méze odmietnut uvolnenie Siaka 7 praktického vyutovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevddzky zamestnavatela.

Clanok Xiv.
Doba, na ktord sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvéra na dobu neuréit.
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukongéit pisomnou vypovedou
z dovodov podfa €1. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok Xv.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnévatel moZe vypovedat zmluvu podla & 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre uCebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) Skola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuéovanie,

c) 3kola zabezpetuje teoretické vyuCovanie odborného vyuéovacieho predmetu Studijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel' poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikacné predpoklady podfa zikona &
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradena zo siete £kol alebo

e) 3kola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.



i

Skola méZe vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. zékona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prislusnej stredne;j odbornej 3koly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla sposobilost zamestnavatela podifa § 15 ods. 1 pism. a) zkona a zamestndavatel
nepoZiadal o opakované overenie sposobilosti zamestndvatela podla zakona,

¢) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zékona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajtice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XvI.
Dorudovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi doruéenia
pisomnosti prostrednictvom podty zasielanej ako doporugens zasielka s dorucenkou sa povaZuje
takisto de:
a) v ktorom této zmluvna strana ju odoprela prijaft,
b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zdsielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend poznamka, , adresat sa odstahoval”,
»adresat je neznamy” alebo ina poznamka, ktora podla po¥tového poriadku znamena
nedorutitefnost zésielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povaZuju za doruéené diiom doruéenia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich Gspe$nom odoslani. vV pripade emailovej komunikicie sa povaZuje pisomnost
za dorucenu v dei Gspedného odoslania emailovej spravy na uréent emailovi adresu, aj ked' sa
adresdt s obsahom emailove;j spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorulovanie, éisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doru&enie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednt znamu adresu.

Clanok Xvil.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobtida platnost a G¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, e
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menif formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, e kola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy € 1, 2, 3 a 5 dorudi zamestnavatelovi. Prilohy €. 1,2, 3 a 5 sa stavaju
neoddelitelnou suc¢astou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.



Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zikona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samospréve, Obchodného zikonnika a
ostatnych sdvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté poéas realizacie praktického vyu€ovania a teoretického vyu€ovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riedit iba zéstupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditefa 3koly a $tatutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a kolu.
Zmluvné strany vyhlasujd, %e si tdto zmluvuy preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatoéne

jasnd, uréitd a zrozumitelna, neuzatvdraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveds ich skutocnej a slobodnej véli, tito podpisuja.

Prilohy:

V PreSove, diia: 27.10.2022 V Predove, dfia: 27.10.2022

- Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah.
. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykondvat praktické vyucovanie.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykondvat praktické vyucovanie, ak zamestndvatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny poget majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych intruktorov a indtruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora.
. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Gcast hlavného inétruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesa&né hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesacny vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochédzky Ziaka na praktické vyucovanie.
- Spbsob finanéného zabezpe&enia Easti praktického vyu€ovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat v dielni $koly.
Spésob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo intruktorov
ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat praktické vyucovanie
na pracovisku praktického vyucovania.
. Financné zabezpecenie ¥iakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

™.

-
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1. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyugovania - 6445 K kuchar, 64 44 K ¢asnik, servirka

1. roénik

Priloha €. 1

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

NOZU Coffee & Bistro, OC Novum PreSov, Namestie legionarok 1, 080 01 Presov

Od: 05.09.2020 Do: 30.06.2021

Adresa dielne koly

SO3 gastronémie a sluZieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 081 34 Presov

Od: 05.09.2020 Do: 30.06.2021 1 defi mesaéne

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyugovania zamestnavatela

NOZU Coffee & Bistro, OC Novum PreSov, Namestie legiondrok 1, 080 01 Presov

Od: 05.09.2021 Do: 30.06.2022

Adresa dielne $koly

SOS gastronémie a sluZieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 081 34 Presov

0Od: 05.09.2021 Do: 30.06.2022 1 den mesaéne

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

NOZU Coffee & Bistro, OC Novum PreSov, Ndmestie legionarok 1, 080 01 Presov

0d: 05.09.2022 Do: 30.06.2023

Adresa dielne $koly

SOS gastronémie a sluZieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 081 34 Presov

0d: 05.09.2022 Do: 30.06.2023 1 den mesacne

4. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestndvatela

NOZU Coffee & Bistro, OC Novum PreSov, Namestie legionarok 1, 080 01 Pregov

Od: Do:

Adresa dielne skoly

SOS gastronémie a sluZieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 081 34 Presov

Od: Do: 1 deit mesacne

Rozsah praktického vyucovania - 6445 K kuchér, 64 44 K casnik, servirka

Roénik Pocet vyuéovacich hodin Pocet vyuéovacich
predmetu odborny vycvik* tyZdriov

1. roénik 495 33

2. rocnik 577,5 33

3. rocnik 577,5 33

4, rocnik 525 30




*Pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov Jjednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
Skolské prdzdniny).

Miesto vykonu praktického vyugovania - 6445 H kuchar, 64 44 H Easnik, servirka
1. rocénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

NOZU Coffee & Bistro, OC Novum PreSov, Namestie legionarok 1, 080 01 Presov
Od: Do:

Adresa dielne skoly

SOS gastronémie a sluzieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 081 34 Prefov

Od: Do: 1 den mesaéne

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

NOZU Coffee & Bistro, OC Novum PreSov, Namestie legionarok 1, 080 01 Presov
Od: Do:

Adresa dielne $koly

SOS gastronémie a sluzieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 081 34 Presov

Od: Do: 1 deft mesacne

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

NOZU Coffee & Bistro, OC Novum PreSov, Namestie legionarok 1, 080 01 Presov
Od: Do:

Adresa dielne $koly

SOS gastronémie a sluZieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 081 34 Presov

Od: Do: 1 deri mesaéne

Rozsah praktického vyuéovania — 6445 H kuchar, 64 44 H ¢asnik, servirka

Roénik Pocet vyuéovacich hodin Pocet vyuéovacich
predmetu odborny vycvik* tyZzdriov

1. rocnik 495 33

2. rocnik 577,5 33

3. ro¢nik 525 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny skolsky rok zdvisi od vyuzitia kalenddrnych tyZdiov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
Skolské prézdniny).

& .‘
V Predove, dia: 27.10.2022 V Presove, diia:27.10.2022
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Priloha é. 2

Podet majstrov odbornej vychovy, ktori su
Zamestnancami zamestnévatela, a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Polet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd
Ziaci  vykondvat praktické vyucovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:
a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny poéet majstrov
odbornej vychovy.

Pocet hlavnych inStruktorov, ktori  su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyuovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo instruktora.

Polet  hlavnych  indtruktorov, ktori  su
zamestnancami 3koly, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného inétruktora
alebo instruktora.

PoCet inStruktorov, ktori st zamestnancami
zamestndvatela, ak Ziak wvykonava praktické
vyucovanie pod vedenim initruktora.

Pocet instruktorov, ktori si zamestnancami Skoly,
ak Ziak vykonava praktické vyutovanie pod vedenim
inStruktora.

V PreSove, dria: 27.10.2022

V Pre3ove, diia: 27.10.2022 .




z _ee £ we

1. Zaznamovy list #iaka ako podklad pre ticast hlavného instruktora, initruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka.
2. Mesatné hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyu€ovani.
3. Mesatny vykaz praktického vyu¢ovania fiaka.

4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

1. Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyutovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Priloha é. 3

Meno a priezvisko Ziaka Rocnik Skolsky rok/polrok
XXX00OKKOONKKXXKNX XIOOOKXXXXXX JOOKXXXXKNXNNHXKK
Zamestnavatel’ Hlavny initruktor:
Fusion Food s. r. 0. X0000GO0000OOKKIOOOOOKX
Strednd odbornd 3kola gastronémie Studijny/ugebny odbor MOV/UCP S0S3:
a sluzieb, SDH 3, Presov J00OOOOONK XXOOOKNXXNKXK
Kritérium Pridelené body

Pocet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej situdcie na zéklade teoretickych
poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.

2. Prakticka zruénost - spésobilost sprévne, rychlo, s malou nédmahou vykondvat urciti pracovnu &innost na zéklade
osvojenych vedomosti a predchddzajiicej praktickej cinnosti.

3. Samostatné rie$enie uloh - schopnost samostatne vykondvat prdcu, samostatne plénovat a organizovat viastnd
prdcu, samostatne sa rozhodovat a konat.

4. Kvalita vysledku prace - schopnost spinit presne vsetky parametre tlohy (produktu, Cinnosti...), dodrzat pracovné
postupy a dodrZat stanoveny termin odovzdania ulohy.




5. DodrZiavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrziavat interné smernice, dohody s instruktorom, pravidld
suvisiace s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost., reagovat a vyrovnat'sa s akymikolvek situdciami, prispievat
svojimi ndvrhmi na riesenie situdcii,

Pocet bodov celkom

BRI s inimsiion Podpis hlavného inStruktora/inStruktora: ........cooeeeeeeeeveveeeoeeeeen, Podpis MOVUDP SO8: .....cicisimiismesmmmsmasmsasmsssssarmsss

Odportcany prepoéet bodov pre klasifikéciu Fiaka z predmetu odborny vycvik /odborna prax v SDV:

Priradeny
potet ki s peEr ol T Ak Slovny popis dosiahnutia celkového stupiia vykonu Ziaka na praktickom vyucovani Klasifikdcia Skoly -  stupen
bodoy P v predmete odborny vycvik/odborna prax prospechu vyjadreny znamkou

Vykon Ziaka nad3tandardne splifia poziadavky odbornej spdsobilosti vo vi&ine oblasti
sledovanych kritérii.

(48-60b) | 80% - 100% 1 - vyborny

Vykon Ziaka nad$tandardne spifia poZiadavky odbornej spésobilosti vo viacerych
oblastiach sledovanych kritérif.

(39- 47b) | 65%-79% 2 - chvalitebny

Vykon Ziaka spliia poziadavky odbornej spésobilosti vo vietkych oblastiach sledovanych
kritérii..

(31-38b) | 51%-64% 3 - dobry

Vykon vykazuje nedostatky, Ziak nespifia niektoré oblasti odbornej spésobilosti
sledovanych kritérii.

(19-30b) | 31%-50% 4 - dostatocny

(0-18b) do 30% Vykon nespliia poziadavky odbornej spésobilosti vo va&iine oblasti sledovanych kritérii. 5 - nedostatocny
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PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVAENEHO ROZHOVORU SO ZIAKOM A PRE VYHOTOVENIE ZAZNAMOVEHO LISTU ZIAKA z PV v SDV

POPIS SLEDOVANYCH KRITERI

Kritérium
- charakteristika kritéria

Popis a pocet bodov dosiahnutej trovne #iaka v danom kritériu

10-9

8-6

5-3

2-0

1. Aplikovanie ziskanych
vedomosti

- schopnost aplikovat ziskané
vedomosti do konkrétnej
situdcie na zdklade teoretickych
poznatkov a porozumenia
vztahov a pravidiel,

Ziak /#iacka vie vidy vyuzit
ziskané vedomosti z
prislusného odboru pri riegeni
uloh,

- vie ich vZdy vyuZit aj pri
ulohach problémového
charakteru,

- vie vyuzit ziskané vedomosti
pri predvidani javov a
kauzalnych suvislost.

2wy

Ziak /#iatka vie zvadta vyuzit
ziskané vedomosti prisluiného
odboru pri rieeni Gloh,

- pri tlohach problémového
charakteru potrebuje niekedy
pomoc,

- niekedy vie vyuiif ziskané
vedomosti pri predvidani javov
a kauzélnych stvislosti.

Ziak /#iatka niekedy vie
vyuzit ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rieSeni uloh,

- pri ulohach problémového
charakteru potrebuje zviésa
pomoac,

- nevie vyuZit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych suvislosti.

Ziak /%iacka zriedka vie
vyuZit ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rieSeni uloh,

- nevie ich vyuZit pri
tlohach problémového
charakteru,

- nevie vyuzit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych
stvislosti.

2. Prakticka zruénost

- spésobilost spravne, rychlo,

s malou ndmahou vykondvat
uréitd pracovnii éinnost na
zdklade osvojenych vedomosti
a predchddzajiicej praktickej
cinnosti,

Ziak /#iatka vykondva vidy
spravne a rychlo praktické
¢innosti,

- vie vykondavat prisluéné
¢innosti bez zbytoéne
vynaloZenej ndmahy.

v

Ziak /#iactka vykonava zvacsa
spravne a rychlo praktické
¢innosti, potrebuje len
minimalnu pomoc intruktora,
- vie vykonavat prisluné
¢innosti bez zbytoéne
vynaloZenej namahy.

Ziak /%iatka dokaze
vykonavat spravne praktické
¢innosti s pomocou
instruktora, potrebuje
opakovany nacvik na ziskanie
potrebnej rychlosti a na
odburanie zbytoénej
namahy.

Ziak /%iatka potrebuje pri
praktickej ¢innosti pomoc
instruktora a napriek
opakovanému nacviku
nedochadza k spravnemu
vykonavaniu viacerych
cinnosti.

3. Samostatné riesenie tloh

- schopnost samostatne
vykondvat prdcu, samostatne
pldnovat a organizovat viastnii

Ziak /%iatka vidy samostatne
vykondva zadané dlohy bez
akejkolvek pomoci intruktora,
- samostatne planuje

v

Ziak /#iactka zvitsa samostatne
vykonava zadané lohy,
- pri planovani a organizacii
préce potrebuje ob¢as pomoc

Ziak /ziatka niekedy pracuje
samostatne,
- pri planovani a organizacii
préce potrebuje ¢asto pomoc

Ziak /%ia¢ka zriedka pracuje
samostatne,
- pri planovani a organizécii
prace potrebuje pomoc

prdcu, samostatne sa a organizuje vlastnu pracu, inStruktora, inStruktora, instruktora,
rozhodovat a konat. - samostatne sa rozhoduje - pri rozhodovani potrebuje - malokedy sa vie sam/sama - pri rozhodovani potrebuje
a kona. obcas pomoc instruktora. rozhodnut, pomoc inych.
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[ 4. Kvalita vysledku prace

- schopnost spinit presne vietky
parametre ulohy (produktu,
¢innosti...), dodrzat pracovné
postupy a dodrZat stanoveny
termin odovzdania ulohy.

Ziak/ziatka je vidy dokladny/a
v dodrZani vietkych
parametrov tlohy,
- vidy dodrZiava pracovné
postupy,
- vidy dodrZiava terminy (aj
Ciastkové) pri realizacii dloh.

Ziak/#iatka je zvitsa
ddkladny/a v dodrzani
parametrov lohy,

- snaZi sa dodrZiavat pracovné
postupy,

- snazi sa dodrZiavat terminy
pri realizacii tloh.

Ziak/ziacka je dokladny/a
v dodrzani len niektorych
parametrov Ulohy,
- v dodrziavani pracovnych
postupov ma rezervy,
- snazi sa dodrZiavat terminy
pri realizécii uloh.

Ziak/%iatka nie je
ddkladny/4 v dodrzani
viacerych parametrov

ulohy,

- v dodrziavani pracovnych
postupov ma vacsie
rezervy,

- nedari sa mu dodrZiavat
terminy pri realizécii Uloh.

5. DodrZiavanie pravidiel,
disciplina

- schopnost’ dodrziavat interné
smernice, dohody s
instruktorom, pravidid
suvisiace s BOZP, PO a iné.

Ziak/%iacka pozna a vidy
dodrziava relevantné predpisy
a pravidld bez upozorfiovania,

- poznd ich vyznam,
- uvedomuje si ich déleZitost,
- je prikladom aj pre ostatnych.

v

Ziak/#iactka zvi¢ta dodrziava
relevantné predpisy a
pravidla,

- poznd ich vyznam
- uvedomuje si ich déleZitost.

Ziak/¥iatka dodriava
relevantné predpisy
a pravidla na zéklade
upozornenia inStruktora,
- opakovane potrebuje
vysvetlenie ich vyznamu,
- nepriklada im délefitost.

Ziak/%iatka dodrziava len
niektoré relevantné
predpisy a pravidl3,

- opakovane je potrebné

Ziaka/Ziatku upozorfiovat

na dodrziavanie niektorych

pravidiel.

6. Proaktivny pristup

- schopnost prevziat
zodpovednost, reagovat o
vyrovnat'sa s akymikolvek
situdciami, prispievat svojimi
ndvrhmi na riesenie situdcii,

Ziak/tiatka vidy
prebera zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- vzdy sa zapdja do
komunikacie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- je zvedavy/3, kladie otdzky
a hladd odpovede.

s v

Ziak/%iatka zvitsa
preberé zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- Casto sa zapdja do
komunikdcie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- ¢asto je zvedavy/4, kladie
otazky a hlada odpovede.

Ziak/%iatka niekedy
preberd zodpovednost za
svoje konanie a za prijaté

rozhodnutia,

- mdlokedy sa zapoji do
komunikacie a niekedy
prispeje napadmi
a alternativnymi rieeniami.

Ziak/%iatka prebera
zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia len na zéklade
podnetu inStruktora,

- vel'mi malo sa zapdja sa
do komunikdcie a
neprispieva napadmi
a alternativnymi
rieSeniami.
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2. Mesaéné hlasenie o absencii 7iaka na praktickom vyucovani

Zamestndvatel”

Fusion Food s. r. 0.
Hlavny intruktor/Intruktor/MOV:
XXXKXKKXXXXXXK)(XXK)(XXKKXXXXXXXXXXX)(

Mesiac:
XXNOOOOOOO0OOOOKKX

Por. Priezvisko a meno Fiaka

-

C.

Ospravedlnena

Neospravedinena

Nedoriesena Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Détum:

Podpis HI. instruktora/Instruktora/MOV: ..............cocoooooo Podpis majstra OV $koly:




3. Mesaény vykaz praktického vyu¢ovania iaka

Stredna odborna $kola gastronémie a sluzieb

RAEﬂaC:XXKKKKKXKKXXXXXKXXXK

Adresa Skoly:

Adresa PPV:

Sidlisko duklianskych hrdinov 3, PreSov

HORRHA XK XX

Zamestndvatel: Fusion Food s. r. o. Meno Ziaka: JOGOOOO0OXRXNXXIOOOKKK
, Spolu 3 1 ... ; Podpis hl.
Datum Od Do hz din Vykonavana pracovna éinnost Podpis Ziaka p

inStruktora/instruktora

Odpracované hodiny
spolu:

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. instruktora/initruktora/majstra odborne; vychovy:

Podpis vediiceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypifia a spracovéva %iak {okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. indtruktor/instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost Udajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.



4.

Evidencia dochadzky iaka na praktické vyudovanie

Evidencia praktického vyudovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko %iaka:

Meno fiaka:

Ddtum narodenia Siaka:

Trieda:

Bydlisko Ziaka

Odbor stidia:

Organizdcia:

Initruktor odbornéhe vycviku

Mesiac: Dni:

11

18(19120)21(22)23 (24|25

26127128129|30|31

September

Oktdber

November

December

Janudr

Februdar

Marec

April

Mdj

Jin

Pozn.: Do prislugného dita sa uvedie pocet hodin praktického vyugovania.

Ak sa riak nezicastni PVuvedie sa A a potet hodin absencie (napr. A4, ziak chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa uvidza na samostanom liste.

Datum:

Podpis instruktora:

m




Priloha é. 4

1. Spdsob finanéného zabezpeéenia Easti praktického vyu€ovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni $koly.

Skola ma nérok na financovanie praktického vyucovania v pripade zabezpecovania ¢&innosti
pedagogickym zamestnancom $koly - majstrom odbornej vychovy, ktory poskytuje praktické vyuéovanie
v dielni Skoly, koordinuje praktické vyutovanie Zamestndvatela s teoretickym vyucovanim v Skole
a metodicky usmerfiuje zamestnancov Zamestnavatela.

Zamestndvatel a 3kola sa dohodli na zabezpeceni &asti praktického vyu€ovania v dielni $koly, ato
v rozsahu:

1. roénik - najviac 6 hodin 1x mesaéne pocas celého skolského roka

2., 3., a 4. roénik — najviac 7 hodin 1x mesa¢ne pocas celého skolského roka

Vykondvanie praktického vyu¢ovania v dielni Skoly zabezpeti Skola pre zamestnavatela prostrednictvom
majstra odbornej vychovy.

Zamestndvatel bude na ten Géel uhradzat vSetky naklady spojené s financovanim praktického vyu¢ovania
v dielni Skoly, pricom zamestnévatel a kola sa dohodli na pausalnej Ghrade tychto nakladov vo vyske
3,- EUR/1 hodina/1 Ziak.

Pauddlnu thradu bude $kola fakturovat zamestndvatelovi nasledovne:

1/ za obdobie september — december prisludného roku v obdobi do 20. decembra, so
splatnostou 14 pracovnych dni.

2/ za obdobie januar - jun prislusného roka za obdobie do 20. juna, so splatnostou 14
pracovnych dni.

Zodpovedajucu dhradu vykond zamestnavatel vidy v lehote splatnosti bezhotovostnym prevodom na
ucet Skoly.
2. Spdsob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych initruktorov alebo inStruktorov,
ktori si zamestnancami Zkoly a pod vedenim ktorych bude zamestnivatel vykondvat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestndvatel nebude vykondvat praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyucovania
u zamestnavatela pod vedenim majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly, preto nie je
dévod na finantné zabezpe&enie majstrov odbornej vychovy.

V Presove, diia: 27.10.2022 V Predove, dia:; 27.10.2022



Priloha ¢. 5

1. Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie #iaka

Finanéné zabezpedenie ¥iaka bude poskytovat zamestndvatel v rozsahu:

v" podnikové tipendium,

v

odmena za produktivnu précu.

Zakladna vy3ka podnikového $tipendia pre jednotlivé roéniky denného #tudia a pre jednotlivé odbory:

Ucebny odbor: 6445 H kuchar
1. ro¢nik 50 EUR

2. roénik 75 EUR

3. ro¢nik 100 EUR

Studijny odbor: 6445 K kuchar
1. roénik 50 EUR

2. ro¢nik 75 EUR

3. roénik 100 EUR

4. ro¢nik 150 EUR

Zékladnd vy$ka odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé ro¢niky denného étudia a pre jednotlivé

odbory:

U€ebny odbor: 6445 H kuchar

1. ro€nik nevykondva produktivnu précu
2. ro€nik 50% hodinovej minimalnej mzdy
3. roénik 75% hodinovej minimaélnej mzdy

Studijny odbor: 6445 K kuchar

1. ro¢nik nevykonava produktivnu pracu

2. rocnik 50% hodinovej minimélnej mzdy
3. rocnik 75% hodinovej miniméinej mzdy
4. rocnik 100% hodinovej minimalnej mzdy

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
finan¢ného zabezpetenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukdzatelne oboznimi zamestnavatel zakonnych zéstupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Zak
pripravuje,

poskytnutie ~stravovania u zamestnivatela v refime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

a7y



Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Fiakov sa bude uskutoériovat
rovnakym spésobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zakonnikom prace a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Yiakov v &ase praktického vyucovania sa bude
uskutocriovat rovnakym sposobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom Zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v stlade so zakonnikom prace.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v silade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpeienia Ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
U zamestnavatela, a s ktorymi preukazatelne obozndmi zédkonnych zastupcov neplnoletého ziaka a
Ziaka.,

V Prelove, diia; 27.10.2022
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