Priloha ¢&. 1

Miesto vykonu praktického @uéovania a jeho rozsah

Skolsky rok 2025/2026

1. roénik

Deni

Meso ?.pnezwsko Trieda Odbor stadia Miesto vykonu PV zadiatku Casavy rozvrh
Ziaka PV
PV
2. roénik
Meno a priezvisko D Casovy rozvrh
i Trieda Odbor §tiidia ‘Miesto vykonu PV | zadiatku s
Ziaka PV
PV
3. ro¢nik
Meno a priezvisko el Casovy rozvrh
P Trieda Odbor stidia Miesto vykonu PV zaciatku vy

Ziaka

PV

PV




4. roénik

—_— Deii ¥
Mencaiprlervisko | presiy | Ddfoniaidie Miesto vjkonu PV | zadiatku | C250VY rozvrh
Ziaka PV

PV
Skola: -, Lidl;
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Priloha ¢. 2

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami §koly a sd urceni na
koordinaciu PV u Zamestnivatel’a a na poskytovanie PV v dielni Skoly.
Pocet inStruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonsvat’ praktické vyucovanie

u Zamestnavatel’a.

Skolsky rok 2025/2026

1. Roénik
Ziak - Instruktor - Majster OV
(meno a priezvisko) (meno a priezvisko) ‘ (meno a priezvisko)
Skola: ' ’ Lidl:
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Priloha ¢. 3

Casovy harmonogram praktického vyudovania

Skolsky rok 2025/2026
l.roénik
Parny tyZzden Neparny tyZzdeti
Pon Ut Str Stv Pia Pon Ut Str Stv Pia
Harmonogram hodin praktického vyuCovania v dielni Skoly
Studijny odbor/mesiac | IX. | X. | XL [XIL [ L [ 1L [ mmL | 1v. VL
6442 K
2.rofnik
Pirny tyZden Neparny tyzdeii
Pon Ut Str Stv Pia Pon Ut Str Stv Pia
Harmonogram hodin praktického vyuéovania v dielni skoly
Studijny odbor/mesiac G| X XL | XD L | Ik | WL v VL
6442 K
3.ro¢nik
Parny tyzdeii Neparny tyZdeii
Pon Ut Str Stv Pia Pon Ut Str Stv Pia
Harmonogram hodin praktického vyudovania v dielni Skoly
Studijny odbor/mesiac - | IX. | X. | XL [ XL | . [ . | or [ 1v. VL
6442 K

A




4.ro¢nik

Pirny tyZzden Nepirny tyZdeii
Pon Ut Str Stv Pia Pon Ut . S Stv Pia

Harmonogram hodin praktického vyuovania v dielni §koly
Studijnjf odbor/mesiac D O0X | XL ML Kk IL [ LIV, | ¥ | ML

6442 K
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Priloha &.4

Hodnotenie a klasifikacia Ziaka, dokumenticia dudlneho vzdeldvania

V zmysle zikona £.61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zodpovedd zamestnévatel’ v systéme dudlneho vzdeldvania vyluéne za organizaciu, obsah
a kvalitu praktického vyuc¢ovania / d'alej PV / ziaka.

Na pracoviskach praktického vyuGovania zamestnavatela vykonévaji Ziaci odborny vyevik pod
vedenim ingtruktora. Za &kolu je povereny koordiniciou praktického vyudovania zamestnavatela
s teoretickym vyucovanim v gkole pedagogicky zamestnanec - majster odbornej vychovy /d’alej MOV/,
ktory vykonava klasifikdciu prospechu Ziaka na zaklade podkladov, ktoré spracovava in§truktor
praktického vyuéovania.

1. Dochddzka

Pri nastupe na pracovisko a odchode z pracoviska sa Ziaci evidujii v centrlnom dochadzkovom systéme

zamestnavatela, Dochadzku Ziakov eviduje denne instruktor v tabul'ke »Evidencia G&asti Ziaka na PV*

a priebeZne riesi absenciu Zakov — ospravedlnené a neospravedlnené hodiny, v spolupraci

s koordinujicim MOV.

2. Klasifikacia

Initruktor priebeZne vykondva hodnotenie Ziaka. Na konci mesiaca vykonava klasifikiciu Ziaka

koordinujiici MOV na zéklade podkladov a po prerokovani s indtruktorom / v stilade s Metodickym

pokynom M8VVa$ ¢.21/2001 na hodnotenie a klasifikéciu Ziakov strednych skl /. Vyslednti mesaéni

znamku zaznamenava MOV do Hodnotiaceho listu Ziaka na PV.

Pocas inStruktéZe v dielni $koly hodnot{ Ziaka MOV na z4klade Gstneho prip. pisomného preverovania

vedomosti. Hodnotenie Ziaka zaznamendva MOV do hodnotiaceho listu Ziaka na PV ako ,,vysledni

znidmku za defi PV*,

Sthrnné hodnotenie Ziakov z odborného vyeviku spracovéva koordinujici MOV v spolupréci

s indtruktorom 2x ro¢ne vdy pred klasifikaénou pedagogickou radou.

MOV priebeine informuje zamestnavatel'a o vychovno-vzdeldvacich vysledkoch na teoretickom

vyucovani v 8kele. Na konci kazdého polroku poskytne zamestnévatelovi kompletny vypis klasifikicie

Ziaka.

3. Preberané udivo

Podl'a VUO spracuje zamestnavatel' v spolupraci so kolou tematicky pldn pre jednotlivé $tudijné

odbory. Initruktor na PPV a MOV v dielni Skoly preberé so skupinou Ziakov ugivo podra tematického

plénu. DodrZiavanie u¢iva podl’a tematického planu koordinuje MOV. Ugivo zaznamen4va do formulara

Mesacény vykaz PV Ziaka.

4. Dokumenticia

Dokumentaciu dudlneho vzdeldvania vedenid v $kole upravuje zikon o vychove a vzdeldvani

¢.245/2008 Z.z. (skolsky zakon).

Dokumentaciu duélneho vzdelavania vedent u zamestnavatel'a tvoria:

- uéebnd zmluva a zmluva o dulnom vzdeldvani,

- vzorovy u¢ebny plan $tudijného odboru,

- vzorové ucebné osnovy pre vyudovaci predmet odborny vycvik tudijného odboru,

- Skolsky vzdelavaci program,

- tematicky vzdeldvaci plan predmetu odborny vycvik,

- zoznam Ziakov vykonévajicich PV v organizacii k 1.9. kalend4rneho roka aktualizovany priebezne

pri jeho zmenach

- zoznam instruktorov a majstrov odbornej vychovy k 1.9, kalendarneho roka aktualizovany priebezne
pri jeho zmenach :

- hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyugovani, evidencia dochédzky Ziaka na praktické vyudovanie,

- mesa¢ny vykaz praktického vyudovania ziaka,

- prerad’ovacie plany praktického vyucovania,

- viitorny poriadok pracoviska praktického vyudovania alebo priloha pracovného poriadku upravujica

praktické vyudovanie u zamestnavatela,

- pravidlé finanéného a hmotného zabezpedenia Ziakov,

- in€ podl'a rozhodnutia zamestnévatel’a tykajice sa SDV



| Evidencia dochddzky odborného vycviku

Ziak:

Pracovisko PY:
! LidI 3R 1..0., Prievozski 2, 821 09 B lakcrubvor
Zamestadvater Lidl:
| $kola; MOV
Odtum Pv:
| Gbtext hodnotenia Zndmi 2nd Znimka Znd Znd Zndmka Znimka Zndmka Znimka | Znimka | Zndmka | Znidmika
|Dochadzka
=aenae
\Praca s tovarom
+ Ustretovos{
£ :Dodriiavanie pokynoy RTP
: \Wysledna znamka 2a ded PV
MWMMW Pocet hodin |Podat hodin| Pofet hodin | Pofet hodin | Poiet hodian | Pofat hodin | Potet hodin Polet hodin |Poder hodinfoler ‘et hodin
1B :: %

|
« |Pritomnost na PV

|
+ |Absencia ospravedinend

|
+ [Absencia neospravedinens
vl

Mesolny vyka praktického vyuovanio Ticka

Ddtum py Vykondvand procovnd Sinnost pocas PV
Skola:

V. snsennvnstongs 57 O s 175 s i s ey
...... R =
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Priloha ¢. 5

Sposob finanéného zabezpeéenia Easté praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych strin vykonavat’ v dielni Skoly

1.

Skola;

Skola

Spodsob finanéného zabezpedenia éastj praktického vyudovania, ktord sa bude po dohode
zmluvnych strian vykondvat’ v dielni Skoly

Zmluvpé strany sa dohodli, Ze praktické vyugovanie v dielni Skoly sa bude uskutoéiiovat’ poéés
celej dlzky $tidia Ziaka v nasledovnom rozsahu:

1. ro¢nik $tudia: 60 vyucovacich hodin v dielni Skoly za 10 kalendarnych mesiacov §kolského

2, iglé(;k Studia: 70 vyucovacich hodin v dielni Skoly za 10 kalendarnych mesiacov $kolského

3 ll:glé(f]llik Stidia: 70 vyu€ovacich hodin v dielni Skoly za 10 kalendérnych mesiacov $kolského

4, ;gliz;:k Stadia: 56 vyudovacich hodin v dielni Skoly za 8 kalendarnych mesiacov §kolského
roka,

pri¢om celkovy podet vyudovacich hodin uskutoénenych v dielni Skoly predstavuje v zmysle
Zikona &. 61/2015 Z.z. menej ako 50 % z celkového poétu hodin praktického vyudovania Ziaka
pocas celej dlzky Stadia ziaka.,

Za praktické vyu¢ovanie uskutonené v dielni Skoly pod vedenim MOV sa zmluvné strany
dohodli na pausalnej thrade nakladov stym spojenych vo vyske 5, €/1 vyudovacia
hodina/vietci Ziaci podas Skolského roka 2024/2025, pricom v zmysle &lanku VIIL bod 1.
zmluvy bude tato priloha aktualizovana vZdy k 15.9. prislugného #kolského roka.

Lidl:
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Priloha ¢. 6

Finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie iaka

Finanéné zabezpeéenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:
v" podnikové 3tipendium,
v odmena za produktivnu précu.

Podnikové $tipendium bude zamestnavatel poskytovat Ziakom 1. — 4. roénika v Studijnom
odbore Obchodny pracovnik/Marketingovy pracovnik za stéasného splnenia nasledovnych
podmienok: ' '

a) riadneho absolvovania praktického vyugovania na pracovisku praktického vyudovania
U zamestnavatela, ako iabsolvovanie &asti praktického vyuGovania v dielni Skoly
a teoretického vyucovania v §kole,

b) riadnej dochadzky bez neospravedinenych vymeskanych hodin na pracovisku praktického
vyuCovania u zamestnavatela a v 3kole Ziaka,

c¢) neprekroenie 20% ospravedinenych neléasti na pracovisku praktického vyuéovania

- u zamestnavatela a v Skole,

d) priemeru zndmok na vysved&eni Ziaka do 2.0 (alebo 3.0), priom znamka zo spravania
musi byt 1 — vyborny a najhorsia znamka z ktoréhokofvek predmetu 4 — dostatoény,

e) neabsolvovania Ziadnej opravnej skisky z ktoréhokofvek vyudovacieho predmetu,

f) predloZenia potvrdenia Skoly Ziaka o splneni podmienky uvedenej v pismene b), ¢) ad)
tohto ustanovenia,

sa zamestnavatel zavazuje poskytnit Ziakovi podnikové Stipendium vo vyske 50,- eur pri
priemere znamok do 2.0 (alebo 25,- eur pri priemere zndmok do 3.0) za kazdy kalendarny
mesiac $kolskej dochadzky, pricom za mesiac $kolskej dochadzky sa pre Gcely tejto zmluvy
rozumie kazdy ukonéeny kalendarny mesiac, v ktorom Ziak navitevoval 3kolu, resp. sa
zlcastrioval praktického vyucovania. Stipendium je vyplacané dva krat roéne a to, prvy krat po
polro¢nom vysvedceni a druhy krét po koncoro&nom vysved&eni.

VySka odmeny za produktivnu pracu pre Ziaka je pre jednotlivé roéniky denného &tddia

v Studijnom odbore Obchodny pracovnik nasledovna:
1. roénik 3,50 EUR / hodina
2. roc¢nik 3,80 EUR / hodina
3. ro¢nik 4,10 EUR / hodina
4. roénik 4,40 EUR / hodina.

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpedenie Ziaka v stlade s podmienkami
upravenymi v tejto zmluve a jednotlivych prilohach, ktoré tvoria neoddelitefn(i stidast zmluvy, a
ktore zamestnavatel stanovil po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u zamestnavatefla,

s ktorymi preukazatelne oboznami Ziaka.

Sola A . |



Skola:

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatef v rozsahu:

v" osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
v' posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka,
v' stravovania vo forme stravnych listkov v hodnote 6,60 EUR.

Osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziakov sa budt poskytovat rovnakym

spésobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného
predpisu zamestnévatefa, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v stlade so zakonom &. 31 1/2001 Z. z. Zakonnik prace (dalej
len ,Zakonnik prace®) a predpismi upravuijticimi ochranu zdravia pri praci.

Postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka zabezpedi
zamestnavatel na svoje naklady. ‘

Poskytnutie stravovania u Zamestnavatela pre Ziakov v &ase praktického vyuéovania

sa bude uskutocriovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje zamestnancom
zamestnavatela podla interného predpisu  zamestnavatefla, ktory upravuje
poskytovanie stravovania zamestnancom zamestnavatela v sulade so Zakonnikom
prace.

Lidl:
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