ZMLUVA O DUALNOM VZDELAVANI
& 08/2025/SDV

uzatvorend podla § 16 zékona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon*)

Skola:

so sidlom:
Zastupena:
ICO:

DIC:
banka:
IBAN:

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,,Skola®)

a

Zamestnévatel’:

so sidlom;
zapisany v:

zastlipeny:
ICO:
DIC:

IC DPH:
banka:
IBAN:

(dalej len ,,zmluva*)

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Strednd odborn4 $kola obchodu a sluZieb
Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 081 34 Presov
PaedDr. Andrea Kla&ekova, riaditelka Skoly
17078482

2021240980

Statna pokladnica

SK71 8180 0000 0070 0051 8194
08aTK-2002/4-z04 dna 1.7.2002

Lidl Slovensk4 republika, s.r.o.

Prievozsk4 2, 821 09 Bratislava . s
Obchodnom registri Mestského stidu Bratislava III, oddiel: Sro, viozka &.:
176180/B

Ivan Udiljak, konatel’ a Judit Dulin, konatel’ka

35793 783

2020279415

SK2020279415

VUB, a.s.

~ SK50 0200 0000 0017 1817 2754

(dalej len ,,Zamestnavatel™)

(Skola a Zamestnavatela d’alej spolu len ,,zmluvné strany”, jednotlivo , zmluvnd strana®)

Registraéné &islo osved&enia Zamestnavatela pre Systém dudlneho vzdelivania:

549/SDV/RUZ/2017

Lidl Slovenska republika, 8.1.0., prevadzka &. 120, Levodska 12281/ 109A, 080 01 Preov

551/SDV/RUZ/2017 Lidl Slovenska republika, s.r.0., prevadzka ¢. 125, Rusinska 12287/1, 080 01 Presov
982/SDV/RUZ/2018 Lidl Slovensk4 republika, $.r.0., prevadzka ¢. 253, Bardejovska 1B, 080 06 Pregoy
Lidl Slovensk4 republika, s.r.o., prevadzka &. 261, Namestie Legionarov 15267/1, 080 01
2034/SDV/RUZ/2021 Presov ‘
v nasledovnom zneni:
, Clanok I
Skola Zamesuwa vatel
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 Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zéviizok Zamestnévatela poskytovat’ Ziakom Skoly, s ktorymi ma
zamestnavatel' uzatvorenti uéebnii zmluvu (dalej len , %iak*), praktické vyudovanie na svoje
naklady a zodpovednost’ a zdvizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyutovanie, organizovat’
a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu #iakov v systéme dualneho vzdelavania (d’alej tiez
ako ,,SDV*) v stilade s § 10 zakona.

Clénok I1.
§tudijn}'f odbor, v ktorom bude Zamestnivatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdelivania, $kolsky vzdeldvaci program, forma praktického vyu€ovania

Zamestnavatel' bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyu&ovanie v nasledovnych odboroch
Stadia:

Zamestnavatel' bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyudovanie v Studijnych odboroch,
ktoré s uvedené v osvedéeni o sposobilosti Zamestnavatela poskytovat’ praktické vyucovanie
v SDV (dalgj len ,,osvedéenie®), a to

Studijny odbor
Kod Nizov et Stuperi Doklad o ziskanom
Dizk
odboru odboru g:l’:‘(lllil: <ti di: dosiahnutého | vzdelani/odbornej
Stidia stadia vzdeldvania kvalifik4cii
Obchodny -
razo?inﬂz] ISCED 3A maturitné
6442 K Iz)bcho i Dennéd | 4roky | Uplné stredné vysveddenie,
praEoviRles odborné vyuény list

Zamestnavatel' bude poskytovat’ praktické vyucovanie v uvedenych odboroch ¥ttidia formou
odborného vycviku, na ktorom budi Ziaci vykondvat' produktivnu pracu (dalej v zmluve stthrnne
aj ako ,,praktické vyuéovanie®).

Praktické vyu€ovanie formou odborného vycviku sa bude uskutodfiovat na pracovisku
praktického vyu€ovania Zamestnivatel'a pod vedenim inStruktora, ktory je zamestnancom
Zamestnavatel'a, pri¢om koordinaciu praktického vyuCovania Zamestndvatel'a s teoretickym
vyudovanim v Skole a praktické vyutovanie v dielni Skoly v zmysle ustanoveni tejto zmluvy
zabezpeduje majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyuovania uZamestnavatela
a teoretického vyu€ovania v Skole budu zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v SDV podl'a
Skolského vzdeldvacieho programu pre prislusny studijng odbor uvedeny v odseku 1 tohto &lanku
zmluvy. Skola je povinnd poskytnif Zamestnavatelovi jedno vyhotovenie $kolského
vzdelavacieho programu v elektronickej forme pred zagiatkom poskytovania praktického
vyuCovania a nasledne pri zmene $kolského vzdelavacieho programu vzdy do konca jina
prislu§ného kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

\ //"‘"‘ e ' @
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Clénok I1L.
Pocet Ziakov, miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Podet Ziakov Skoly, kiorym bude Zamestnévatel’ poskytovat’ praktické vyu€ovanie za vietky
ro¢niky Stidia, ktory vyjadruje Zamestnavatelom planovany podet Ziakov s uéebnou zmluvou za
vietky roéniky $tadia:

Obor vzdeldvania Poéet ziakov
6442 K Obchodny pracovnik, obchodna pracovnicka 8

Ak nebude naplneny poet Fiakov uvedeny v odseku 1 tohto &lanku zmluvy, méZe zamestnavatel
uzatvorit’ u¢ebnu zmluvu so Fiakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prislusného
8kolského roka.

Miestom praktického vyuéovania je pracovisko praktického vyugovania, ktorym je organiza&nd
sicast’ Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému m4 Zamestnavatel vlastnicke pravo alebo
uZivacie pravo. Miesto praktického vyu€ovania je uvedené v Prilohe &. 1, ktors Jeneoddelite'nou
slicastou tejto zmluvy. Priloha & 1 bude aktualizovans vZdy k 15.9. prisluiného gkolského roka.

Zmluvné strany sa ziroveii dohodli, Ze &ast’ praktického vyuCovania bude prebichat’ v dielni
Skoly pod vedenim majstra odbornej vychovy, a to v rozsahu uvedenom v Prilohe ¢&. 5, ktor4 je
neoddelitelnou stdastou tejto zmluvy, prifom rozsah podtu hodin praktického vyudovania
uvedeny v Prilohe & 5 bude v pripade potreby aktualizovany vzdy k 15.9. prislugného skolského
roka.

Ak to vyZaduje charakter povolania alebo odbornych &innosti, na ktoré sa Ziak v prislu$nom
odbore $tldia pripravuje, moze sa odborny vycvik dodasne vykonavat’ aj na inom mieste vykonu
produktivnej prace ako na pracovisku praktického vyudovania zamestnévatel'a urdenom v bode
5.1 tejto zmluvy. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnévatel povinny
zabezpetit’ bezpednost’ a ochranu zdravia pri préci Ziaka podl'a § 21 ods. 3 Zakona o odbornom
vzdelavani a priprave. Iné miesto vykonu praktického vyuéovania ozndmi zamestnavatel’ Ziakovi
sposobom uvedenym vo vnttornom poriadku pracoviska praktického vyugovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnom pléne av
ucebnych osnovach predmetu odborny vycvik v skolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny
odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnute;
organizacie praktického vyugovania v j ednotlivych vyudovacich mesiacoch.

Cldnok IV.
Pocet majstrov odbornej vychovy, in§truktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat' pod vedenim instruktora, ktory je
Zamestnancom Zamestnavatel'a, pricom koordiniciu praktického vyucovania na pracovisku
praktického vyudovania s teoretickym vyucovanim v Skole, ako aj Cast’ praktického vyudovania,
ktoré bude prebiehat’ v dielni Skoly, zabezpet{ majster odborne;j vychovy, ktory je zamestnancom
Skoly (dalej len ,MOV*) v zmysle ustanoveni tejto zmluvy.,

Skola Zamestn4vatel
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Poéet MOV - zamestnancov Skoly, ktorf st uréeni podla ¢lanku XI. odsek 4 tejto zmluvy na
koordiniciu praktického vyudovania Zamestnivatela s teoretickym vyudovanim v Skole a na
poskytovanie praktického vyudovania v dielni Skoly v dohodnutom rozsahu je uvedeny v Prilohe
€. 2, ktora je neoddelite'nou sicast'ou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuji doplnit’ Prilohu
€. 2 v jej aktudlnom zneni vzdy do 15.9. prisluiného $kolského roka.

Pocet inStruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyudovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v Prilohe &. 2, ktord je neoddelitelnou siéast'ou tejto zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuji doplnit’ Prilohu &. 2 v jej aktualnom zneni vzdy do 15.9. prislusného
Skolského roka.

Clanok V.
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnivatel poskytovat podla &asového harmonogramu
praktického vyudovania v stilade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v strednych
§kolach.

Casovy harmonogram praktického vyu€ovania jeuvedeny v Prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju doplnit’ Prilohu €. 3 v jej aktudlnom zneni
vzdy do 15.9. prislusného $kolského roka.

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel' poskytovat podla rozvrhu vyudovacich hodin
spracovaného Skolou v spoluprici so zamestndvatelom. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin Skola
poskytne zamestnévatel'ovi formou e-mailu na adresu: studujdualne@lidl.sk najneskér do 31.08..
Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé
vyucovacie dni v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh vyuéovacich hodin méZe byt’ rozpisany na parny
a neparny kalendémjr tyZden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyuovania
a praktického vyu€ovania je uvedeny v §kolskom vzdeldvacom programe.

Clinok VI
Sposob tcasti inStruktora na hodnoteni a Klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyudovania, ktory zodpoved4d forme praktického
vyucovania podl'a ¢lanku II. tejto zmluvy, sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny,
3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec — MOV, vykonavajuci
pedagogickd ¢innost’. Instruktor praktického vyudovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad na klasifikiciu prospechu Ziaka, vedie evidenciu dochaddzky a mesaény vykaz
praktického vyudovania. Vzory pre hodnotenie a klasifikiciu Ziaka a dokumentacie dudlneho
vzdeldvania si uvedené v Prilohe &. 4 tejto zmluvy, ktord je neoddelitelnou sudastou tejto
zmluvy.

Skola | Zamestnavatel’
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Clanok VII.
Vzijomné priva a povinnosti zmluvnych strin

1. Zamestndvatel je povinny:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

7 Skola

poskytnit” podmienky a miesto vykonu praktického vyuGovania — pracovisko praktického
vyucovania,

poudit’ Ziakov o podmienkach vykonu praktického vyudovania u Zamestnavatel’a,

zabezpedit' vstupnii instruktdZ o dodr¥iavani BOZP prostrednictvom zodpovedného
zamestnanca; o absolvovani instrukt4ze bude spisany protokol,

poutit’ Ziakov o ochrane majetku Zamestnivatela a o nasledkoch v pripade porusenia
povinnosti ochrany majetku a ich zodpovednosti za §kodu,

poutit’ Ziakov o zabezpegeni vhodného odevu a obuvi pre vykon praktického vyucovania,
vietko na vlastné naklady, priéom Zamestnavatel zabezpeti pre kazdého Ziaka pri vykone
praktického vyu€ovania firemné trigko a bezpeénostni obuv, ktoré st Ziaci povinni na
pracovisku Zamestnavatel'a po&as vykonu praktického vyucovania nosit’,

pravidelne informovat’ Skolu Ziaka, ktory u neho vykonéva praktické vyucovanie, o vietkych
skutocnostiach suvisiacich s vykonom praktického vyukovania, ako napr. o zmenach
tykajucich sa Ziakov alebo initruktorov, o pripadnych trazoch, ktoré sa stali Ziakom na
pracovisku praktického vyu€ovania, o poruseni pracovnej discipliny zo strany Ziakov a pod.;
tato informadnti povinnost' plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej
odbornej §koly — MOV,

uvol'nit’ Ziaka z praktického vyucovania pri akcidch organizovanych Skolou, ako napriklad
lyziarsky kurz, $kolské exkurzie, reprezenticia Skoly. Termin akcii oznimi MOV
Zamestnavatelovi minimélne 7 pracovnych dni pred konanim akcie; pocas vikendov,
Statnych sviatkov, dni pracovného pokoja a 8kolskych prazdnin sa praktické vyudovanie
nevykonava; Zamestnavatel ma viak pravo odmietnut’ uvolnenie Zaka z praktického
vyuCovania na akciu organizovani Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky
Zamestnavatel'a — po vzajomnej dohode,

vydat’ vnitorny poriadok pracoviska praktického vyucovania, ktory je povinny zverejnit’ na

. viditeI'nom mieste na pracovisku praktického vyudovania,

umoznit’ pedagogickému zamestnancovi Skoly - MOV vstup na miesto vykonu praktického
vyucovania za Géelom dohladu nad dodr¥iavanim podmienok vychovno-vzdelavacieho
procesu Ziaka,

preukazatel'ne poudit’ pedagogického zamestnanca Skoly — MOV, ktory mé povoleny vstup
do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach BOZP a o povinnosti zachovavat’ mléanlivost o
vSetkych skutoénostiach, s ktorymi sa pedagogicky zamestnanec Skoly oboznimi v rdmei
svojej icasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatel'a, a ktorych prezradenie
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alebo zverejnenie by mohlo spdsobit’ Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho
povinnost’ konat’ tak, aby tieto skutodnosti neboli vyzradené tretej osobe, priom je tento
povereny zamestnanec Skoly povinny zachov4vat mldanlivost aj po skonéeni vykonu svojej
¢innosti sivisiacej s praktickym vyu€ovanim u Zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky
zamestnanec Skoly porudi povinnost’ zachovéavat’ mlanlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestndvatel opravneny odmietnut’ d’aliie pdsobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat' mu vstup na miesto konania
praktického vyu€ovania. Mléanlivost’ sa nevzt'ahuje na zikonom stanovené skuto&nosti
(ohlasovacia povinnost); o vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinnd svojho
zamestnanca riadne pougdit’,

k) zabezpegit povereného pracovnika pre styk so Skolou pri koordinécii dulneho vzdelavania.
Skola je povinna:

a) poulit Ziakov o povinnosti tidasti na praktickom vyudovani uZamestnivatela v dase
a v rozsahu dohodnutom v tejto zmluve a o nasledkoch porusenia tejto povinnosti,

b) pravidelne informovat’ Zamestndvatel'a o vietkych déleZitych skutoénostiach stvisiacich s
vychovno-vzdeldvacim procesom Ziaka, a to prostrednictvom pedagogického zamestnanca
Skoly — MOV,

¢) bezodkladne informovat Zamestndvatela o vietkych prekazkach Ziakov vudasti na
praktickom vyucovani a d’aliich skuto&nostiach tykajucich sa realizicie tejto zmluvy,

d). zabezpecit materidlno-technické a priestorové vybavenie dielne, ktoré zodpoveda
normativom materialno-technického a priestorového zabezpedenia alebo $tatnemu
vzdelavaciemu programu v zmysle Zékona ¢. 61/2015 Z. z.,

€) zabezpetit' povereného pracovnika pre styk so Zamestnavatelom pri koordinécii dualneho
vzdelévania.

Clinok VIIL
Sposob finan¢ného zabezpetenia praktického vyufovania

Spbsob finanéného zabezpedenia asti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly,
je upraveny v Prilohe & 5, ktord je neoddelitelnou sidastou tejto zmluvy a ktord bude
aktualizovana vzdy k 15.9. prisluiného $kolského roka.

Skola vystavi faktiiru za finanéné zabezpe&enie &asti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje
vdielni Skoly vzmysle tohto &ldnku zmluvy vzdy do 15. diia kalendarneho mesiaca
nasledujliceho po Skolskom polroku, vktorom bolo praktické vyudovanie v dielni Skoly
uskutoénené, pri¢om finan¢né zabezpecenie podl'a tohto bodu zmluvy sa urdi ako ndsobok poétu
vyu€ovacich hodin za prislusny polrok a sumy finanéného zabezpedenia za jednu vyudovaciu
hodinu, ktord je uvedena v Prilohe &. 5 tejto zmluvy.

Splatnost’ faktiry zmluvy je 30 dni odo dila doruéenia faktiry Zamestnavatelovi, pricom faktiry

Skola Zamestavatel’
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sa povazuji za uhradené diiom odpisania finanénych prostriedkov z Gétu Zamestnivatela
v prospech Gétu Skoly.

Skola je povinnd doruit faktdru spolotnosti Lidl vyluéne na e-mailovii adresu:
invoice@I SK.costs.invoice.schwarz. Dorudenie faktiry na inti e-mailovii adresu sa nebude
povaZovat’ za riadne dorugenie faktiry. O zmene e-mailovej adresy uvedenej v predchadzajiicej
vete bude spolo¢nost’ Lidl informovat’ Skolu prostrednictvom doporucenej listovej zasielky
zaslanej na adresu spoloénosti uvedent v zéhlavi tejto dohody.

Faktira bude zaslana v nezaheslovanom dokumente ako priloha e-mailu vo forméte PDF, pri¢om
velkost’ e-mailu (sprava a priloha) nesmie prekrodit’ 20 MB. Jeden stibor PDF (faktiira vratane
prilohy k faktire) nesmie mat’ viac ako 1 000 strdn a nesmie byt’ va&si ako 10 MB. Faktira a
priloha k faktiire musia byt zaslané v jednom PDF dokumente. Jeden PDF suibor mus{ obsahovat’
vZdy iba 1 faktiru spolu s prilohami v nasledovnom poradi: prvé strana faktira, zvy$né strany
prilohy. V rdmci jedného e-mailu méze byt poslanych max. 5 faktir pod podmienkou, Ze velkost
¢-mailu (spréva a piilohy) nesmie prekrogit’ 20 MB. Faktura, ktora bude tvorit’ prilohu e-mailu,
musi byt’ oznaden v nasledovnom tvare: ,,CfSLO FAKTURY*. Hromadna fakturacia s viacerymi
objedndvkami nie je moZni. Predmet e-mailu a PDF dokument musi byt pomenovany v
nasledovnom tvare: ,,0BCHODNE MENO DODAVATEL'A_CfSLO FAKTURY (bez medzier
max. 40 znakov). Dokument PDF nesmie byt’ vioZeny do iného formatu (napr. ZIP9). Text spravy
v e-maile nesmie obsahovat’ informacie tykajuce sa faktiry, datiového pohladu alebo platby a
zaroven Ziadne d'aliie automaticky generované prilohy (napr. winmail.dat). Pre informacie
ohladom splatnosti faktir, odsithlasenia otvorenych poloZiek a dalsich informacii je Vam k
dispozicii e-mailové adresa: fibu@lidl.sk.

Ak bude faktiira dorudend na e-mail v bode uvedenom vySSie, ale bude vykazovat’ formalne
nedostatky, pripadne ak nebude (faktira) vyhotoveni v stulade s prislusnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a podmienkami uvedenymi v predchadzajiicom bode alebo ak na
jej thradu nevznikne Skole narok, spolo¢nost’ Lidl je opravnena vratit’ faktiru Skole s 0zndmenim
nedostatkov alebo inych dévodov, pre ktoré bola faktira vratena, pricom na takito faktiru sa
nebude prihliadat’ a z uvedeného dévodu spoloénost’ Lidl nebude v omeskani s jej uhradou. V
pripade ak faktira zasland v zmysle vyssie uvedenych bodov vykazuje formalne chyby, bude
vratend na e-mailovii adresu Skoly, z ktorej bola faktiira spolo¢nosti Lidl dorudena, ak to bude
technicky mozné a ak nebolo so Skolou dohodnuté inak. V pripade, ak nebude technicky mozné
vratit’ faktiiru na e-mailovii adresu Skoly, z ktorej bola faktura dorudend, bude e-mailov adresa
na vratenie faktiry/faktir so Skolou dohodnut samostatne pisomne/e-mailom. Doba splatnosti
zalina plynut’ ddtumom prijatia sprivnej a uplnej faktiry v zmysle vyssie uvedeného.

Clinok IX.
Finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril udebnt zmluvu podla § 19 zdkona finan&né
a hmotné zabezpedenie Ziaka uvedené v Prilohe & 6, ktord je neoddelitelnou stidastou tejto
zmluvy,

T e i i S Y T e N R o O SR 1 v o Y .
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Skola

Clénok X.
Spésob Gfasti Zamestndivatel’a na odbornej zloZke maturitnej skisky

Ukon&enie vychovy a vzdelédvania #akov s uéebnou zmluvou sa bude uskuto&fiovat’ maturitnou
skiSkou podla § 72 - § 93 zékona &. 245/2008 Z. z. o v§chove a vzdelavani (8kolsky zakon)
a0 zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,8kolsky
ziakon“) a vyhlasky &. 318/2008 Z. z. oukondovani $tidia na strednych $kolach v zneni
neskorsich predpisov.

Praktickd Cast’ skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyudovania u Zamestnivatela.
Organiziciu ukontovania 3tidia zabezpedi Skola vspoluprici so Zamestnivatelom.
Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie
praktickej Casti skuSky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskdr do 31. marca skusajliceho zastupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odbornii zlozku maturitnej skugky.
SkiiSajici zdstupca Zamestnavatela musi splfiat’ predpoklady urené zdkonom o odbornom
vzdelavani a prislu$nymi ustanoveniami §kolského zékona.

Clinok XL
Sposob zabezpetovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie v zmysle zakona o moZnosti absolvovat’ odborné vzdelévanic a pripravu v prisluinom
Studijnom odbore v SDV. Ozndmenie v nasledujticich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch
podl'a dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so Zamestnévatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislu$ny
odbor §tudia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohl'adiiuje poZiadavky
Zamestnavatel'a tykajice sa najmi:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyudovania z celkového poétu vyuovacich hodin za $tidium,

- organiz4cic striedania dni teoretického vyu&ovania a dni praktického vyuéovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohl'adtiujii vzorovy udebny plén a vzorové udebné osnovy pre prisluiny odbor §tidia
apre SVD, vzdelavacie poriadky pre praktické vyudovanie, ak st pre prislusny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola uréi spolu so Zamestnavatefom kritéria a dalSie podmienky prijimacieho konania na
Studium v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 skolského zékona.

Skola uréf pre koordinaciu praktického vyudovania u Zamestnavatel'a s teoretlckym vyucovanim
v Skole a na metodické usmertiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a vykonavajucich praktické
vyuCovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly — MOV,

Zamestnévatel' a Skola sa budii vzijomne bezodkladne informovat’ o vietkych naleZitostiach
tykaijtcich sa plnenia si kolskych povinnost{ Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyugovani

Zaﬁwsumm.:l
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a na teoretickom vyudovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyudovania,
ktoré mézu ovplyvnit' organiziciu a Casovy harmonogram praktického vyudovania alebo
teoretického vyudovania.

Clinok XII.
Doba, na ktort sa zmluva uzatvira

Této zmluva sa uzatvéra na dobu uréitd a to do 31.08.2030. V pripade, ak niektora zo zmluynych
stran minimélne jeden mesiac pred ukonéenim zmluvy neoznémi druhej zmluvnej strane pisomne
na adresu uvedend v zahlavi tejto zmluvy, Ze nemé v Gmysle pokradovat’ na spoluprici zaloZenej
touto zmluvou, predlZuje sa tato zmluva automaticky o d’alsich 12 mesiacov, a to aj opakovane.

Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva uzatvorend, ju mozno ukongit’ pisomnou vypoved'ou
z d6vodov podT'a &lanku XIIL. tejto zmluvy s vypovednou lehotou tri mesiace, pridom vypovedna
lehota za¢ina plynit’ prvym diiom kalend4rneho mesiaca nasledujticeho po kalendarnom mesiaci,
v ktorom bola vypoved' doruéens druhe; zmluvnej strane.

Clénok XIII.
Spésob ukondéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel' m6Ze vypovedat’ tito zmluvu podl'a § 16 ods. 4 zakona, len ak:

a) samosprivny kraj neurdi pre Studijny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého ro&nika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) strednd odbornd $kola prestala spitiaf’ podmienky urdené normativom materidlno-
technického a priestorového zabezpecenia alebo Stitnym vzdeldvacim programom pre
Studijny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuéovanie,

¢) strednd odbornd skola zabezpeluje teoretické vyudovanie odborného vyucovacieho
predmetu $tudijného odboru, v ktorom Zamestnivatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podla z&kona &.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov, alebo

d) stredna odborna skola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

Skola méZe vypovedat’ tito zmluvu podla § 16 ods. 5 tohto zdkona, len ak:

a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej koly, ' ' '

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona & a Zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnivatela podl'a uvedeného zakona,

¢) zanikla spdsobilost’ Zamestnivatel'a podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo §tvrtého bodu zikona,

d) Zamestndvatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice z tejto zmluvy alebo

¢) Zamestndvatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské oprévnenie, ktoré
zodpovedd obsahu vzdeldvania v Studijnom odbore, vktorom poskytuje praktické
vyucovanie.
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Tato zmluva zaniké dilom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyradeni Skoly zo siete
$kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky.

Ak doglo k ukonéeniu tejto zmluvy podrFa odseku 1 tohto &lanku zmluvy alebo podla odseku 3

tohto ¢lanku zmluvy teoretické vyudovanie Ziakov zabezpedi in4 stredna odborna Skola:

a) s ktorou m4 Zamestnavatel' uzatvorenti zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo

b) strednd odbornd 3kola, ktord uréi prislusny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatelom.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy podla odseku 2 tohto &l4nku zmluvy, praktické vyudovanie Ziakov
zabezpedi Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym m4 uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdel4vani
alebo v dielni. Ak Skola nem4 dielitu spifiajicu podmienky zékona o odbornom vzdelavani podla
§ 7 zékona, praktické vyuCovanie Zakov zabezpedi strednd odbornd gkola, ktori urdi
samospravny kraj..

Prava a povinnosti z tejto zmluvy prechddzaji na pravneho néstupcu zmluvnej strany. -

Clanok XIV.
Osobitné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze na spolupricu zaloZend touto zmluvou sa aplikujii Pravidla
Compliance spolo&nosti Lidl obsiahnuté v Prilohe & 7 — Pravidld Compliance, ktoré sa Skola
zavizuje dodrZiavat’.

Zmluvné strany sa zavazujii zachovévat’ mléanlivost’ o akychkol'vek informécidch, o ktorych sa
dozvedia v suvislosti s plnenim tejto zmluvy. Skola sa zaviizuje zaobchadzat® so vetkymi
materidlmi ako i informaciami a skutonostami tykajicimi sa Zamestnivatela a jeho
zamestnancov, o ktorych sa dozvie, ako s dévernymi. Z tejto povinnosti st vyiiaté pripady, ked’
sa jednd o informécie verejne pristupné.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze ako samostatni prevadzkovatelia v zmysle zékona ¢&. 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov spractuvaji tidaje
v stvislosti s dudlnym vzdeldvanim v sulade Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych tdajov a o vol'nom
pohybe takychto tdajov, ktorym sa zru$uje smernica 95/46/ES a zikon &. 18/2018 Z. z. 0 ochrane
osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych predpisov a prijmi potrebné bezpe&nostné
opatrenia aj na zabezpedenie ochrany prenéSanych osobnych tidajov v zmysle tejto zmluvy. V
pripade ak Skola bude poverend Zamestnivatelom spracuvat’ osobné udaje v zmysle &l. 28
GDPR st zmluvné strany povinné vopred uzatvorit’ osobitnit dohodu o spracovani osobnych
udajov, v ktorej sa upravia podrobnosti tohto ziskavania, spractivania a vyuZivania osobnych
udajov.

V stvislosti s vysSie uvedenym Zamestnavatel' ako prevadzkovatel spractiva osobné udaje
dotknutych 0s6b vzmysle tejto zmluvy, ato kontaktné Gdaje zamestnancov a Statutdrnych
zastupcov strednej odbornej ¥koly zapojenej do systému dudlneho vzdelavania. Viac informacii
o podmienkach spracivania osobnych Gdajov zéstupcov zmluvnych strén v ramci plnenia
zmluvnych yzt'ahov je dostupnych aj online na www.lidl.sk.
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Cldnok XV.
Zivereéné ustanovenia

1. Tito zmluva nadobuda platnost’ a Gi&innost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami
avplnom rozsahu nahrddza predosli Zmluvu o dudlnom vzdeldvani uzatvorend medzi
zmluvnymi stranami vratane jej dodatkov a inych dojednani s fiou stvisiacich.

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami s vynimkou zmien, ktoré si osobitne upravené
v ¢lanku XV., bode 7. tejto zmluvy.

3. Ak dojde kukoneniu tejto zmluvy, Skola pisomne oznimi tito skuto&nost svojmu
zriad'ovatel'ovi.

4. Neicinnost, neplatnost’ a/alebo nerealizovatelnost’ jednotlivych ustanoveni tejto zmluvy sa
nedotyka G¢innosti zostavajlicich ustanoveni tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavidzujl, Ze
neicinné, neplatné alebo nerealizovatelné ustanovenia nahradia takym uéinnym
a realizovatel'nym ustanovenim, ktoré sa pokial’ moZno &o najviac priblizuje pévodnému timyslu
zmluvnych stran. To plati primerane aj pre chybajiice ustanovenia v tejto zmluve.

Zmluvné strany sa zavizuji vyvinit’ maximalne Gsilie na to, aby vietky spory, ktoré medzi nimi
vznikn( pri realizécii tejto zmluvy, boli rieSené dohodou. Ak neddjde k dohode, je ktordkol'vek
zo zmluvnych stran oprdvnena podat’ navrh na rieSenie sporu na vecne a miestne prisluinom
vSeobecnom stde v Slovenskej republike.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, &kolského zakona,
zakona ¢&. 596/2003 Z. z. o 3thtnej sprave v §kolstve a $kolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zikona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi stvisiacimi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.
Spomeé otdzky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického
vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stivislosti s nimi, budi riesit’ iba
zastupcovia zmluvnych strin na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutara Zamestnavatela.

Neoddelitel'nou sti¢ast'ou tejto zmluvy st nasledovné prilohy:

Priloha &.1:  Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah

Priloha ¢&. 2: Pocet majstrov odbornej vychovy, ktorf st zamestnancami Skoly a st uréeni na
koordinéciu PV u Zamestnévatel'a a na poskytovanie PV v dielni $koly. Podet
inStruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyudovanie
u Zamestnavatel'a

Priloha ¢. 3: Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Priloha &. 4: Hodnotenie a klasifikacia Ziaka, dokumenticia dualneho vzdeldvania

Priloha ¢. 5: Spdsob finan¢ného zabezpedenia Sasti praktického vyudovania, ktora sa bude
po dohode zmluvnych stran vykonavat v dielni Skoly
Priloha &. 6: Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Priloha &, 7: Pravidld Compliance Lidl.

Skola Zamedavater
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Zmluvné strany sa dohodli na tom, ¥e zmena, resp. nové znenie Prilohy ¢&. 1, Prilohy &. 2, Prilohy
¢. 3, Prilohy ¢. 4, Prilohy &. 5 a Prilohy &. 6 tejto zmluvy prijaté po vz4jomnej dohode zmluvnych
stran neovplyvni G¢innost’ a uskutoénitelnost’ tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa vzhladom na vy3Sie uvedené skuto&nosti dohodli, Ze v pripade, ak déjde
k zmene Gdajov uvedenych v Prilohéch & 1 az & 6 tejto zmluvy, nie je potrebné vyhotovovat
pisomny dodatok k tejto zmluve, ale zmluvné strany pristupia len k aktualizcii prisluinej prilohy
tejto zmluvy, ktorej znenie sa meni, a to tak, e jedna zmluvn strana za§le druhej zmluvne;j strane,
na prisluSny e-mail uvedeny v zahlavi tejto zmluvy, aktualizované znenie prislusnej prilohy tejto
zmluvy, ktorej znenie sa meni a nisledne zmluvné strany vypracujii pisomné vyhotovenie
aktudlneho znenia takejto prilohy v dvoch (2) vyhotoveniach, ktoré budti nisledne parafované a
datované oboma zmluvnymi stranami a parafovanim oboma zmluvnymi stranami sa stiva
sudast'ou tejto zmluvy.

Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) rovnopisoch, po jednom (1) pre Zamestndvatela a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuji, e si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoéne jasni, urdit a zrozumitelny, neuzatvarajii ju v tiesni a ani za népadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tiito
podpisuju.

Skola: Zamestnavatel’;
V Presove, dia 07 JGLZUZS ....... V Bratislave, diia .. )C{&PZQ, .......
P _//
7

S.I.0.

Zaf:iésaévatel’
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