Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastUpena:
ICO:

DIC:
banka:
IBAN:

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,skola”)

Zamestnavatel:
so sidlom:
zastUpeny:

I¢o:

DIC:

banka:

IBAN:

Zapisany:
registracia:

Zmluva ¢.5/ DV/2022
0 dudlnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zdkona &. 61/2015 7. 7. 0 odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov
(dalej len ,zakon)

Stredna odborna skola gastrondmie a sluzieb

Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 08134 PreSov

PaedDr. Andrea Klagekovs — riaditelka $koly

17 078 482

2021240980

Statna pokladnica

SK71 8180 0000 0007 0005 8194

vydand Presovskym samospravnym krajom, Ndmestie mieru 2,080 01 Predov

Fusion PUB s ..r. 0.

Jarkova 28, 080 01 Pregov

Rébert Biro§ — konatel spolocnosti

53 122 666

2121290622

Unicredit bank

SK21 1111 0000 0016 2848 8018

OR OS Pre3ov, oddiel: Sro, vio¥ka &. 40610/P
14. jala 2020

registracné Cislo osvedéenia pre SDV:  2115/SDV/RUZ/2021

prevadzka:

Staré Dobré Mexiko, Jarkova 63, 080 01 Presov

(dalej len »Zamestndvate/*)

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytovat fiakom Skoly,
uzatvorent uéebnt zmluvu (dalej len ,Ziak”
zavdzok Skoly poskytovat ¥iakom teoreti

Clanok 1.
Predmet zmluvy

vzdeldvanie a pripravu iakov v systéme dudineho vzdeldvania.

2. Zamestndvatel bude poskytovat ¥iakom praktické vyu€ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré s
osved¢eni o spdsobilosti zamestnavatefa poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme

uvedené v

Clanok I1.
Odbor vzdelsvania,
v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat praktické vyuéovanie

dudlneho vzdeldvania (dalej len »0svedcenie”) a to:

s ktorymi ma zamestnavatel
), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
cké vyucovanie a organizovaf a koordinovat odborné



Studijny odbor

odboru odboru e, [ dosiahnutého
Stadia stadia St-Ud'a atielia vzdelavania vzdelani/odbornej
kvalifikacii
Eatnik, Uplné stredné vysved¢enie o
6444 K A denna 4roky | odborné vzdelanie maturitnej
ISCED 3A skuske/vyuény list
Uplné stredné vysvedéenie o
6445 K Kuchar denng 4roky | odborné vzdelanie maturitnej
ISCED 3A skuske/vyuény list
Ucebny odbor
Kdéd Nazov ;s Stupen l?oklad o
Forma Dlzka 2 4 ziskanom
odboru odhoru Stidia Stidia dosiahnutého vl sdbomal
Stidia Studia vzdelavania €l
kvalifikacii
Eatnik stredné vysveddenie
6444 H servirk; dennd 3roky | odborné vzdelanie o0 zadvereénej
ISCED 3C skaske/vyuény list
stredné vysvedcenie
6445 H Kuchar denna 3 roky | odborné vzdelanie o zéverecnej
ISCED 3C skaSke/vyuény list

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického vyucovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat ziakom podla Skolskych vzdelavacich
programov pre prisludny Studijny odbor a ucebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &l&nku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluéné kolské vzdeldvacie programy v tlacenej
verzii a  jedenkrdt v elektronickej  forme prostrednictvom  emailu  na  adresu
tomas.donak@fusiongroup.sk vo formate PDE najneskér do konca juna pred zadiatkom poskytovania
praktického vyu¢ovania a nasledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vidy do konca jina
prislusného kalendérneho roka, v ktorom bola zmena schvidlens.

Clanok Iil.
Poéet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Polet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky ro¢niky $tidia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky ro¢niky $tudia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
6445 H kuchér, 6445 K kuchar 2
6444 H ¢asnik, servirka, 6444 K 2

=

Ak nebude napineny pocet ziakov uvedeny v bode &. 1, mdZe zamestnavatel uzatvorit u¢ebnd zmluvu
so Ziakom prvého roénika najneskdr do 31. augusta prisluéného gkolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyuéovania v stlade s osved&enim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyuéovaci defi praktického vyu€ovania pre najvyssi pocet Ziakov:



Kod odboru Stidia Nazov odboru stadia Najvyasl pocet Ziakov vijeden
vyucovaci defl
6444 H,K Caénik, servirka 2
6445 H,K Kuchar 1
Clanok Iv.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Studijny odbor
Kod odboru . o
g Nazov odboru stadia Forma praktického vyudovania
studia
6444 K Casnik, servirka odborny vycvik
6445 K Kuchar odborny vycvik
Ucebny odbor
Kdéd odboru g o s % :
DRIy Nazov odboru Studia Forma praktického vyuctovania
stadia
6444 H Casnik, servirka odborny vycvik
6445 H Kuchar odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyuéovania uvedené v osvedéeni,
ktorym je organizand sucast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnévatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyucovanie mdZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyuéovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej st zdruZeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela sosvedéenim, ak polet vyudovacich hodin
praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekroci 30 % z celkového pottu hodin praktického
vyucovania Ziaka pocas celej dizky tadia fiaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zdkonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste, spdsob organizicie a
¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyucovanie mbze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak pocet vwyucovacich
hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekrodi v dielni 50 % z celkového pottu hodin
praktického vyutovania Ziaka pocas celej ditky $tidia iaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyufovania v Skole, sposob
organizacie a Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusinom odbore Stldia pripravuje, mdze sa
odborny vycvik docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urfenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny



zabezpecdit bezpe&nost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto wkonu

praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel méZe zabezpeit vykon praktického vyucovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpeli u zamestndvatela, ktory spifia podmienky
primerane podfa zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskoréich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpeéit
bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zékonnému zastupcovi nepinoletého Ziaka a
Ziakovi spésobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyutovania.

Miesto vykonu praktického wvyuZovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe & 1, ktord je
neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ucebnom plane a v uéebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Zkolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa fiak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clanok vi.
Pocet hlavnych inStruktorov, pocet inStruktorov, potet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyu€ovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- instruktora,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom $koly.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych indtruktorov alebo indtruktorov, mése
Ziak vykondvat praktické vyuéovanie na pracovisku praktického vyulovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo initruktora, ktory je zamestnancom skoly.

Pocet hlavnych instruktorov, poet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podla odseku
€. 1 je uvedeny v prilohe &. 2 tejto zmluvy.

Clanok Vii.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podra éasového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zaCiatkom Skolského roka spracuji
casovy harmonogram praktického vyufovania. Zamestnavatel zapracuje navrh c¢asového
harmonogramu praktického vyuéovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v silade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyufovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprédci so zamestnavatelom. Rozvrh vyuCovacich hodin zverejni 3kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi



L

formou emailu na adresu tomas.donak@fusiongroup.sk najneskér do 31.08. prisluSného roka. Rozvrh
vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyutovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni
v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyuovacich hodin méZe byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyzder samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je
uvedeny v skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIil.
Spodsob ucasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Zziaka

Prospech fiaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoCny.

Hlavny indtruktor alebo instruktor praktického vyudovania spracovéva zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre Géast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyucovaniu, ktora podfa
dohody zmluvnych strédn méze byt pouzivand v ramci pinenia zmluvy alebo nahradena inou formou
dokumentdcie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného indtruktora
alebo indtruktora, vykonava na zdklade podkladov a dalSich informacii od hlavného in3truktora alebo
inétruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestndva majstra odbornej vychovy.

Spatnu vazbu kvykonu praktického vyuovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestndvatela
zamestndvatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych skolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné kiasifikatné obdobie
(3tvrtrocné a polro¢né hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpeéenia praktického vyu€ovania v dielni

Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod
vedenim maijstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly, vo forme Ghrady zodpovedajlicej
Easti nakladov na takto poskytované praktické vyuovanie v dielni 3koly, je upraveny v prilohe &. 4, ktora
je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyucovania vykonavaného
na pracovisku praktického vyuéovania pod vedenim zamestnancov Skoly
v pozicii majster odbornej vychovy, hiavny intruktor alebo inStruktor

Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
indtruktor alebo inétruktor, vo forme Uhrady zodpovedajicej &asti nakladov na takto poskytované



praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe &. 4, ktora je
neoddelitefnou sti¢astou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpetenie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmluvu podia § 19 zakona financné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Fiakom osobné ochranné pracovné pomaocky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpe¢i Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne ZFiakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatefa, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve
so 7iakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v stilade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestndvatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe £. 5,
ktora je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok Xil.
Sposob (i&asti zamestnavatela na zaveretnej skuske a odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukonéovanie &tudia iakov s uéebnou zmluvou sa bude uskuto&fiovat zavere¢nou skuskou a maturitnou
skugkou podla zdkona €. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Ekolsky zakon“) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z.
2. 0 ukonéovani &udia na strednych 3koldch v zneni neskor3ich predpisov.

Prakticka éast skaky sa uskuto€ni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela. Organizaciu
ukoncovania &tadia zabezpedi $kola v spolupraci so zamestndvatefom. Zamestnavatel je povinny
vytvorif priestorové a materidino-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti sktiky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 30. aprila skasajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre odbornd zlozku maturitnej skudky a
skugajliceho zastupcu zamestndvatela, ktory bude clenom skigobnej komisie pre zavere¢nl skusku.
Skusajuci zastupca zamestnavatela musi spliiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.



Clanok Xiii.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
mozZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislushom 3Studijnom odbore alebo v
prislusnom uéebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona. Oznamenie
v nasledujucich skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavateflom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za stadium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladnuji vzorovy uéebny plan a vzorové ucebné osnovy, vzdelavacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak st pre prislusny odbor vzdelavania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v stulade s § 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani mézu dohodndt, Ze
v $tvorroénom vzdeldvacom programe alebo patro¢nom vzdelavacom programe 3tudijného odboru
a v $tvorro¢nom vzdeldvacom programe ucebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budu
vyucovat prednostne v prvych dvoch ronikoch Stadia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyucovania, ktory je stcastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyufovania vypracuje
zamestnavatel v stlade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyutovania spracovanou v sulade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prisiusného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestnavatel oznami 3kole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet zZiakov na prijatie, ktorym
zamestndvatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spoluprdci so zamestnavatelom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podfa vzdelavacich
§tandardov §tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej Skole, jednotné kritéria
na Uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na $tadium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami skolského zdkona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu Skola zverejni
na svojom webovom sidle najneskor do 30. novembra $kolského roka, ktory predchadza Skolskému
roku, v ktorom sa uskutocriuje prijimacie konanie.
Po ukonéeni prijimacieho konania $kola doruéi zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo uc¢ebny odbor.
Zamestnavatel v sudinnosti so gkolou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktori nepriloZili
k prihlddke na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia utebnej zmluvy so zamestnavatefom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v Skole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavajd
praktické vyutovanie u zamestndvatela minimaine jedného pedagogického zamestnanca 3koly.
Zamestnavatel umoZni pedagogickému zamestnancovi skoly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim
gkoly, vykonavat koordinaciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania. Zamestndvatel preukdzatelne pouti uréeného



pedagogického zamestnanca 3koly, ktory mé& povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat mi€anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznadmi pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej Gcasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatefa a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec $koly
povinny zachovdvat micanlivost aj po skonéeni vykonu svojej Einnosti suvisiacej s praktickym
vyufovanim u zamestndvatela. V pripade, 7e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovavat mi¢anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dal3ie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuovania. Micanlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je 3kola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a Skola sa budid vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajdcich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendch organizdcie praktického a teoretického vyu€ovania, ktoré mésu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyutovania alebo teoretického vyucovania. Skola
urCenym zamestnancom zamestnavatela za G&elom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém gkoly.

Zamestnavatel mbZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyufovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyuéovania iaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnévatela.

Clanok XIv.
Doba, na ktorud sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neuréita.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukoncit pisomnou vypovedou
z dévodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.

Sposob ukonéenia zmluvného vztahu
Zamestnavatel moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zdkona,

b) 3kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materiglno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor alebo pre uéebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vwugovanie,

c) 3kolazabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyuéovacieho predmetu tudijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespitia kvalifikacné predpoklady podla zdkona ¢&.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyraden3 zo siete £kdl alebo

e) S3kola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.
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Skola méb7e vypovedat zmluvu podla & 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislugnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b} zanikla spésobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestndvatela podla zakona,

c) zanikla spésobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.
Prdva a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorutenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéend zasielka s dorucenkou sa povaiuje
takisto den:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijaf,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit
so zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,adresat sa odstahoval®,
»adresat je nezndmy” alebo ind poznamka, ktord podla postového poriadku znamend
nedorucitelnost zasielky.

Pisomnosti dorutované prostrednictvom faxu sa povazuju za doru¢ené diiom doruéenia uvedenym na
vytlaCenej sprave o ich Uspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost
za dorucent v defi UspeSného odoslania emailovej spravy na urfend emailovii adresu, aj ked sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na doruovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednt znamu adresu.

Clanok XVIl.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a tcinnost dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 4 sa vyhotovuijii vo forme riadne oéislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmiuvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, 7e $kola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruci zamestnavatelovi. Prilohy & 1, 2, 3 a 5 sa stavaju
neoddelitelnou stcastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.



3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zakona o $tatnej sprive v &kolstve a Skolskej samospréve, Obchodného zikonnika a
ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyucovania a teoretického vyu€ovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budy rie&it iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutara zamestnavatela.

4. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a ékolu.

5. Zmluvné strany vyhlasujd, 7e si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatocne
jasnd, uritt a zrozumitelny, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoveds ich skutocnej a slobodnej véli, tito podpisuja.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim ktorych budd
Ziaci vykondvat praktické vyucovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych indtruktorov a initruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyufovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo indtruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre uéast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesa¢né hldsenie o absencii ?iaka na praktickom vyucovani. Mesaény vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochédzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Spésob finanéného zabezpedenia Easti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni $koly.

Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, hiavnych initruktorov alebo inétruktorov
ktori s zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické vyuovanie
na pracovisku praktického vyuéovania.

5. Financné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpedenie ¥iakov.

V Predove, diia: 26.10.2022 V PreSove, diia: 26.10.2022
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1. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuéovania — 6445 K kuchar, 6444 K ¢aénik servirka

1. rocnik

Priloha ¢. 1

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnivatela

Staré Dobré Mexiko, Jarkova 63, 080 01 Presov

Od: 02.09.2020 Do: 30.06.2021

Adresa dielne koly

SOS gastronémie a sluieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 081 34 Pregov

Od: 02.09.2020 Do:30.06.2021 1 def mesaéne

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Staré Dobré Mexiko, Jarkova 63, 080 01 PreZov

Od: 02.09.2021 Do: 30.06.2022

Adresa dielne $koly

SOS gastronémie a sluZieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 081 34 Pregov

0Od: 02.09.2021 Do: 30.06.2022 1 defi mesaéne

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Staré Dobré Mexiko, Jarkova 63, 080 01 Preiov

Od: 05.09.2022 - Do: 30.06.2023

Adresa dieine Skoly

SOS gastronémie a sluieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 081 34 Pregov

Od: 05.09.2022 Do: 30.06.2023 1 def mesache

4, roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Staré Dobré Mexiko, Jarkova 63, 080 01 Presov

0Od: 02.09.2023 Do: 30.06.2024

Adresa dielne $koly

SOS gastronémie a sluzieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 081 34 Presov

Od: 02.09.2023 Do: 30.06.2024 1 defi mesaéne

Rozsah praktického vyuéovania - 6445 K kuchar, 6444 K ¢aénik servirka

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyuéovacich
predmetu odborny vycvik*® tyzdriov

1. rocnik 495 33

2. rocnik 577.,5 33

3. rocnik 5715 . 33

4. roénik 525 30
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*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny $kolsky rok zdvisi od vyuZitia kalendérnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov {sviatky,
skolské prdzdniny).

Miesto vykonu praktického vyuéovania — 6445 H kuchar, 6444 H ¢aénik servirka
1. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Staré Dobré Mexiko, Jarkova 63, 080 01 Pregov

0d: 05.09.2021 Do: 30.06.2022

Adresa dielne $koly

SO3 gastronémie a sluZieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 081 34 Presov
0d: 05.09.2021 Do: 30.06.2022 1 deri mesacne

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Staré Dobré Mexiko, Jarkova 63, 080 01 Preov

Od: 05.09.2022 Do: 30.06.2023

Adresa dielne Skoly

SOS gastronémie a sluZieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 081 34 Preov
0Od: 05.09.2022 Do: 30.06.2023 1 defi mesacne

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Staré Dobré Mexiko, Jarkova 63, 080 01 Presov

Od: Do:

Adresa dielne skoly

SOS gastronémie a sluzieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 081 34 Presov
Od: Do: 1 deit mesacne

Rozsah praktického vyu€ovania — 6445 H kuchar

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdnov

1. rocnik 495 33

2. ro€nik 5725 33

3. rocnik 525 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyzdfiov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
skolské prazdniny).

V PreSove, dna: 26.10.2022 V Predove, dfia: 26.10.2022
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Priloha ¢&. 2

Pocet majstrov odbornej wvychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, apod vedenim
ktorych bud Ziaci vykondvat praktické vyucovanie.

Potet majstrov odbornej wychovy, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci  vykondvat praktické vyucovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:
a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

Pocet hlavnych  intruktorov, ktori  su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora.

Potet  hlavnych  indtruktorov, ktori  su
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného ingtruktora
alebo instruktora.

Poet inStruktorov, ktori su zamestnancami
zamestndvatefa, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim in§truktora.

Pocet instruktorov, ktori st zamestnancami Skoly,
ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim
inStruktora.

V Presove, dfa: 26.10.2022
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1. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Giéast hlavného instruktora, inStruktora na kiasifikécii a hodnoteni Fiaka.
2. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani.

3. Mesaény vykaz praktického vyu€ovania Ziaka.

4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie.

1. Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyucovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Priloha&. 3

Meno a priezvisko #iaka Rocnik Skolsky rok/polrok
JOOOCODOOOOM J0000000000000000¢

J0OGO000ONOOOOKOOOOK

Hlavny instruktor:

Zamestnavatel’

Fusion PUBs. r. o. XO0000OOBNOOO00000OOMKN XX
Strednd odborna 3kola gastronémie Studijny/utebny odbor MOV/UOP SOS:

a sluZieb, SDH 3, Presov XOO0000000OOKKINXX XXOOOOO00OOOK

Pridelené body
Pocet

Kritérium

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost’ aplikovat vedomosti do konkrétnej situdcie na zdklade teoretickych
poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.

2. Prakticka zruénost - spésobilost sprévne, rychlo, s malou némahou vykondvat uréitu pracovnd innost na zéklade
osvojenych vedomosti a predchddzajiicej praktickej ¢innosti.

3. Samostatné riesenie uloh - schopnost samostatne vykondvat prdcu, samostatne plénovat a organizovat viastnii
prdcu, samostatne sa rozhodovat a konat.

4. Kvalita vysledku prace - schopnost spinit presne vietky parametre tlohy (produktu, cinnosti...), dodrZat pracovné
postupy a dodrZat stanoveny termin odovzdania tlohy.




m Dodriiavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrZiavat interné smernice, dohody s instruktorom, pravidid
suvisiace s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat'sa s akymikolvek situdciami, prispievat
svojimi ndvrhmi na riesenie situdcii.

Pocet bodov celkom

Odporidéany prepodet bodov pre klasifikdciu Ziaka z predmetu odborny vycvik /odborna prax v SDV:

Podpis hlavného inStruktora/iNStruktora: ............ocoveevvoevevoonoo Podpis MOV/UQP SOS: .............

Priradeny 5
peak ¥ % Bhtctronn Fisha Slovny popis dosiahnutia celkového stupnia vykonu Ziaka na praktickom vyucovani Klasifikicia  Skoly -  stuped
bodoy ¥ v predmete odborny vycvik/odborna prax prospechu vyjadreny znamkou
(48-60b) | 80%- 100% Vykon m_muwm :wn.wﬁ.w_,_am_,uzm spliia poiiadavky odbornej spdsobilosti vo vidéine oblasti I~ By
sledovanych kritérif.
Vykon Ziak Stand I Ziadavky odbornej spésobilosti iacerych
(39- 47b) | 65% - 79% vko . Ziaka 3mamﬁm: m_,.%.dmw splfia poZiadavky odbornej spOsobilosti vo viacery % ol
oblastiach sledovanych kritérif.
(31-38b) | 51%- 64% <ww,\ua\ Ziaka splria poZiadavky odbornej spdsobilosti vo vsetkych oblastiach sledovanych 3 - dobry
kritérii..
Vyk kazuj tky, Ziak [fa niektoré oblasti od j spdsobilosti
(19-30b) | 31%-50% vkon <M\ mNE.m\ mmqoﬁm Y, ziak nespina niektoré oblasti odbornej spdsobilosti .- dosmtatig
sledovanych kritérii.
FB -18b) do 30% Vykon nespifia poZiadavky odbornej spbsobilosti vo vi&ine oblasti sledovanych kritérii. 5 - nedostatocny
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PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVAENEHO ROZHOVORU SO ZIAKOM A PRE VYHOTOVENIE ZAZNAMOVEHO LISTU ZIAKA z PV v SDV

POPIS SLEDOVANYCH KRITERIi

Kritérium
- charakteristika kritériz

Popis a pocet bodov dosiahnutej Grovne ¥iaka v danom kritériu

10-9

8-6

5-3

2-0

1. Aplikovanie ziskanych
vedomosti

- schopnost aplikovat ziskané
vedomosti do konkrétnej
situdcie na zékiade teoretickych
poznatkov a porozumenia
vztahov o pravidiel.

Ziak /#iacka vie vidy vyuzit
ziskané vedomosti z
prislusného odboru pri rieeni
uloh,

- vie ich vidy vyuZit aj pri
uUlohach problémového
charakteru,

- vie vyuzit ziskané vedomosti
pri predvidani javov a
kauzalnych stvislosti.

Ziak /ziatka vie zva&sa vyuzif
ziskané vedomosti prisluiného
odboru pri rieeni tloh,

- pri Ulohach probiémového
charakteru potrebuje niekedy
pomoc,

- niekedy vie vyuZit ziskané
vedomosti pri predvidani javov
a kauzélnych stvislosti.

Ziak /3iatka niekedy vie
vyuZit ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rieSeni Uloh,

- pri tlohdch problémového
charakteru potrebuje zviéia
pomoc,

- nevie vyuZit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych stvislosti.

Ziak /#iatka zriedka vie
vyuiit ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rieseni tloh,

- nevie ich vyuZit pri
Glohach problémového
charakteru,

- nevie vyuzit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych
stvislosti.

2. Prakticka zruénost

- spdsobilost sprevne, rychlo,

s malou ndmahou vykondvat
uréiti pracovnt ¢innost na
zdklade osvojenych vedomosti
a predchddzajiicej praktickej

Ziak /?iatka vykonava vidy
spravne a rychlo praktické
Cinnosti,

- vie vykondvat prisluéné
¢innosti bez zbytocne
vynaloZenej ndmahy.

Ziak /#iatka vykondva zvicia
spravne a rychlo praktické
¢innosti, potrebuje len
minimalnu pomoc initruktora,
- vie vykonavat prislugné
¢innosti bez zbytotne

Ziak /#iacka dokaze
vykonavat spravne praktické
¢innosti s pomocou
indtruktora, potrebuje
opakovany nacvik na ziskanie
potrebnej rychlosti a na

Ziak /%iatka potrebuje pri
praktickej ¢innosti pomoc
indtruktora a napriek
opakovanému ndacviku
nedochadza k spravnemu
vykonévaniu viacerych

ginnosti, vynaloZenej namahy. odburanie zbytoénej ¢innosti.
namahy.
3. Samostatné riesenie tloh Ziak /ziatka vidy samostatne Ziak /#ia¢ka zvéEta samostatne Ziak /ziatka niekedy pracuje Ziak /iia¢ka zriedka pracuje
vykondva zadané ulohy, samostatne, samostatne,

- schopnost samostatne
vykondvat prdcu, samostatne
plénovat a organizovat viastni
prdcu, samostatne sg
rozhodovat a konat.

vykondva zadané llohy bez
akejkolvek pomoci indtruktora,
- samostatne planuje
a organizuje vlastni précu,
- samostatne sa rozhoduje
a kona.

- pri planovani a organizécii
préce potrebuje obdas pomoc
instruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
obcas pomoc intruktora.

- pri plénovani a organizacii
préce potrebuje ¢asto pomoc
inStruktora,

- malokedy sa vie sdm/sama
rozhodnut.

- pri pldnovani a arganizacii
préce potrebuje pomoc
inStruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
pomoc inych.
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4. Kvalita vysledku prace

- schopnost spinit presne vietky
parametre tlohy (produktu,
€innosti...), dodriat pracovné
postupy a dodrzat stanoveny
termin odovzdania lohy.

Ziak/ziatka je vidy dokladny/a
v dodrzani vietkych
parametrov tlohy,

- vzdy dodrZiava pracovné
postupy,

- vidy dodrZiava terminy (aj
ciastkové) pri realizacii tloh.

anww

Ziak/%iatka je zvitda
dokladny/a v dodriani
parametrov Ulohy,

- snaZi sa dodrziavat pracovné
postupy,

- snaii sa dodrZiavat terminy
pri realizacii tloh.

Ziak/ziaka je dokladny/a
v dodrZani len niektorych
parametrov tlohy,
- v dodrziavani pracovnych
postupov ma rezervy,
- snazi sa dodrZiavat terminy
pri realizacii Gloh.

Ziak/Ziadka nie je
dokladny/a v dodrzani
viacerych parametrov

tlohy,

- v dodrZiavani pracovnych
postupov ma vddsie
rezervy,

- nedari sa mu dodrziavat
terminy pri realizacii tloh.

5. DodrZiavanie  pravidiel,
disciplina

- schopnost dodrZiavat interné
smernice, dohody s
inStruktorom, pravidld
suvisiace s BOZP, PO a iné.

Ziak/ziatka pozna a vidy
dodrZiava relevantné predpisy
a pravidia bez upozorfiovania,

- pozna ich vyznam,
- uvedomuje si ich dbleitost,
- je prikladom aj pre ostatnych.

Ziak/%iatka zvi¢3a dodriiava
relevantné predpisy a
pravidla,

- pozna ich vyznam
- uvedomuje si ich déleZitost.

Ziak/%iatka dodriiava
relevantné predpisy
a pravidla na zéklade
upozornenia inStruktora,
- opakovane potrebuje
vysvetlenie ich vyznamu,
- neprikiada im dblefitost.

Ziak/Ziatka dodrziava len
niektoré relevantné
predpisy a pravidld,

- opakovane je potrebné

Ziaka/ziatku upozoriovat

na dodrZiavanie niektorych
pravidiel.

6. Proaktivny pristup

- schopnost prevziat
zodpovednost, reagovaf a
vyrovnat sa s akymikolvek
situdciami, prispievat svojimi
ndvrhmi na riesenie situdcii,

Ziak/ziatka vidy
preberd zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- vidy sa zapéja do
komunikdcie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- je zvedavy/3, kladie otazky
a hlada odpovede.

v

Ziak/7iatka zvigga
preberd zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- Easto sa zapaja do
komunikécie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- Casto je zvedavy/4, kladie
otazky a hl'ad4 odpovede.

Ziak/%iatka niekedy
preberd zodpovednost za
svoje konanie a za prijaté

rozhodnutia,

- méalokedy sa zapoji do
komunikécie a niekedy
prispeje ndpadmi
a alternativnymi rieSeniami.

Ziak/%iatka preberd
zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia len na zéklade
podnetu instruktora,

- vefmi malo sa zapdja sa
do komunikacie a
neprispieva napadmi
a alternativhymi
rieSeniami.
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2. Mesacné hlasenie o absencii ¥iaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel:

Fusion PUB s, r. 0.

Hlavny instruktor/Indtruktor/MOV:
XX KIAXRKARXXRXKAXKNKIOOOOVOONK

Mesiac:
XXXOOKOOOOKXNKK

Por. Priezvisko a meno Ziaka

-

C.

Ospravedinena

Neospravedinena

Nedorie3ena Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. inStruktora/Indtruktera/MOV: ... Podpis majstra OV Skoly:




3. Mesatny vykaz praktického vyuéovania siaka

Strednd odborna Skola gastronémie a sluzieb

Mesiac: XXX XXXXXXII00C

Adresa Skoly:

Adresa PPV:

Sidlisko duklianskych hrdinov 3, Pregov

XXX XNXKXIOOOONN

Zamestnavatel’ | Fusion PUB s. r. 0. Meno Ziaka: XOOOOOOOBOOOO0OO0OOX
, Spolu ; ; wy , 5 Padpis hl.
Datum Od Do hz i Vykonavana pracovnd éinnost Podpis Ziaka .

inStruktora/ingtruktora

Odpracované hodi
spolu:

ny

Klasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. inStruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vyplfia a spracovéva #iak (okrem hodnotenia iaka za mesiac znamkou).
HI. instruktor/instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost Udajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému
HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4,

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko Siaka:

Mena Ziaka:

Ddtum narodenia %iaka:

Trieda:

Bydlisko Ziaka:

Odbor Stirdia:

Organizicia:

Instruktor odborného vieviku:

Mesiac: Dni:

3|4|5(6|7|8]|9 10|11

12

13

14

17

18119120121 (22)|23124 (25|26

27

28

29

30

31

September

Oktober

Noventher

December

Januar

Februar

Marec

April

Maj

Jin

Pom.: Do pristuiného diva sa uvedie podet hodin praktického vvucovania.

Ak sa ziak nezucastni PV uvedic sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Ziak chvbal 4 h ). Ospravedinenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:

Podpis indtruktora:
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Priloha & 4

1. Spésob finanéného zabezpeéenia asti praktického vyucovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni Skoly.

Skola ma nérok na financovanie praktického vyucovania v pripade zabezpecovania &innosti
pedagogickym zamestnancom Skoly - majstrom odbornej vychovy, ktory poskytuje praktické vyucovanie
v dielni Skoly, koordinuje praktické vyutovanie Zamestnavatela s teoretickym vyuéovanim v Skole
a metodicky usmerfiuje zamestnancoy Zamestngvatela,

Zamestnavatel a $kola sa dohodli na zabezpeceni Casti praktického vyucovania v dielni Skoly, ato
v rozsahu:

1. roénik - najviac 6 hodin 1x mesacne potas celého Ekolského roka

2., 3., a4, rotnik - najviac 7 hodin 1x mesaéne pocas celého $kolského roka

Vykondvanie praktického vyucovania v dielni Skoly zabezpeti Skola pre zamestnavatela prostrednictvom
majstra odbornej vychovy,
Zamestnavatel bude na ten géel uhradzat vietky naklady spojené s financovanim praktického vyu€ovania

v dielni $koly, pri¢om zamestnavatel a $kola sa dohodli na pausdlnej Ghrade tychto nakladov vo vygke
3,- EUR/1 hodina/1 ziak.

Pausalnu thradu bude $kola fakturovat zamestnavatelovi nasledovne:

1/ za obdobie september — december prisluiného roku v obdobi do 20, decembra, so
splatnostou 14 pracovnych dnf.

2/ za obdobie janudr ~ jan prislu§ného roka za obdobie do 20. juna, so splatnostou 14
pracovnych dni.

Zodpovedajticu Uhradu vykona zamestnavatel vZdy v lehote splatnosti bezhotovostnym prevodom na
ucet skoly.
2. Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych indtruktorov alebo inStruktorov,

ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnivatel vykonavat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestnavatel nebude vykonavat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyutovania
U zamestnavatela pod vedenim majstra odbornej vychowy, ktory je zamestnancom Skoly, preto nie je
dbvod na finanéné zabezpetenie majstrov odbornej vychowy.

V Presove, diia: 26.10.2022 V PreSove, diia: 26.10.2022



Priloha ¢. 5

1. Financné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

Financné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestndvatel v rozsahu:

v" podnikové stipendium,
v odmena za produktivnu pracu.

Zdkladnd vyska podnikového $tipendia pre jednotlivé roéniky denného $tidia a pre jednotlivé odbory:

Ucebny odbor: 6445 H kuchar, 6444 H &agnik servirka
1. roénik 50 EUR

2. rocnik 75 EUR

3. rocnik 100 EUR

Studijny odbor: 6445 K kuchar, 6444 K &agnik servirka
1. ro¢nik 50 EUR

2. rocnik 75 EUR

3. roénik 100 EUR

4. ro¢nik 150 EUR

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé roéniky denného $tadia a pre jednotlivé
odbory:

Ucebny odbor: 6445 H kuchar, 6444 H &snik servirka
1. roénik nevykondva produktivnu pracu

2. rotnik 50% hodinove;j minimalnej mzdy

3. roénik 75% hodinovej minimalnej mzdy

Studijny odbor: 6445 K kuchér, 6444 K &agnik servirka
1. ro¢nik nevykondava produktivnu pracu

2. rocnik 50% hodinovej minimainej mzdy

3. ronik 75% hodinovej minimalnej mzdy

4. ro€nik 100% hodinovej minimdlnej mzdy

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpeclenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpecenia ¥iaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u
zamestndvatela, a s ktorymi preukdzatelne oboznami zamestnavatel' zakonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a #iaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestndvatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ZFiak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v re¥ime stravovania zamestnancov
zamestndvatela,
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Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskuto&tiovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytujd zamestnancom zamestnavatela podfa interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stilade
so zakonnikom prace a predpismi upravujticimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Fiakov v &ase praktického vyucovania sa bude
uskutoériovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podfa interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
Zamestndvatela v sdlade so zakonnikom prace.

Zamestndvatel bude poskytovat hmotné zabezpedenie Ziaka v sdlade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpeéenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
U zamestnavatela, a s ktorymi preukazatelne oboznami zikonnych zastupcov neplnoletého Fiaka a
Ziaka.

V Predove, diia: 26.10.2022 V Predove, dfia: 26.10.20;2_

(€3]
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