ZMLUVA
o poskytovani praktického vyuGovania Ziakov ﬁ/ MJODZ&
v Skolskom roku 2023/ 2024 ‘
(dalej len ,zmluva*)
uzatvorena v siilade s § 8 ods. 2 zdkona &. 61/2015 Z.z., 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov, v platnom zneni (d'alej len ,ZOOV") a v zmysle vyhlasky MSWa$ SR &. 65/2015 Z.z., o strednych sknlagh v platnom
zneni, medzi nasledovnymi stranami zmluvy:

i
Zmluvné strany: ‘

Nézov: Strednd odbomé Skola gastrondémie a sluZieb \
Sidlo: Sidlisko Duklianskych hrdinov 3976/3, Presov 3
Statutamy orgén / riaditel” PaedDr. Andrea Klagekova, riaditelka Skoly ‘
ICo: 17078482

DIC: 2021240980

Tel.: 0517710863

E-mail: soeobcho@souopo.sk

bankovy (et &. SK7181800000007000518194 vedeny u Stitna pokladnica ‘

(dalej len ,Skola")

a

TESCO STORES SR, a.s.

Sidlo: Cesta na Senec 2, 821 04 Bratislava

zaplsana v obchodnom registri Okresného siidu Bratislava lll., v odd. Sa, vo vioke 366/B
160: 31321828

DIC/IC DPH: 2020301140/SK7020000317 ‘
Prevddzka : HM TESCO PreSov adresa prevadzky : KoSicka 6, 080 01 PreSov !
zastipena: Mgr. Méria Knapova, manaZérka obchodu - na zéklade poverenia }
Tel.: +421903473384 1
E-mail: sk21010sm@tesco.com \

(dalej len , TESCO¥) |

(Skola a TESCO dalej spolu len ako ,zmluvné strany") |

Clanok 1
Predmet zmluvy ‘

1. Predmetom tejto zmluvy je persondine, materidlne a odbomé zabezpetenie praktického vyucovania form u odborného
vycviku cvicnymi alebo produktivnymi précami Ziakov 1,2,3,4 roénika Skoly v Studijnych/ugebnych odboroch v sillade so
Skolskym vzdeldvacim programom Skoly. 3

o \

Ziakom sa pre (igely tejto zmluvy rozumie Ziak, ktory navitevuje 1,2,3,4. roénik Skoly.
3. Praktické vyuSovanie bude prebiehat vjhradne na tejto prevédzke TESCO: PreSov (dalej len ,pracovisko®). 1
\

4. Na Gcely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu zmluvy:
2.1.  Zoznam Ziakov Skoly na odbomom vjicviku (vritane aj postu Ziakov, datumu narodenia Ziakov a adres& ich bydliska):
Priloha £ 1 tejto zmluvy.
2.2,  Ucebny/Studijny odbor Ziakov: 6442 K obchodny pracovnik

6460 H predavat

2956 H Masiar - kuchar

2987 H Cukrar -Pekar
Majstri odbomého vycviku zo strany Skoly, ktori s za Skolu po celii dobu trvania praktického vyucovania kontaktnou osobou, a
ktori za Skolu dohliadajii na pInenie povinnosti iaka:

» Maria GajdoSovd, .tel: 0940399981 e-mail: magajdos@centrum.sk

Majstrom sa pre (igely zmluvy rozumie majster Skoly, ktory mé so $kolou zamestnanecky pracovny pomer alebo inou
obdobnou formu spoluprace (dalej len , majster”).




2.3.

Instruktori TESCO, ktori sii za TESCO po celii dobu trvania praktického vyuovania kontaktnou osobou a ktori za
TESCO dohliadaji na pinenie povinnosti Ziaka na pracovisku:

e Zuzana Dubasova tel: 0517561604 e-mail: sk21010boa@tesco.com

Instruktorom sa v siilade s § 22 ZOOV pre (iely zmluvy rozumie fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykondva
praktické vyuGovanie. 1

5. Majstrov a inStruktorov uvedenych v odseku 2. tohto &lanku zmluvy je moZné menit, a to pisomnym oznamenlm druhej
zmluvne;j strane.

Clénok 2
Préva a povinnosti zmluvnych strdn

Skola zabezpem v obdobi praktického vyuSovania metodicki pomoc prostrednictvom povereného pedagogického
zamestnanca Skoly - majstra odbornej vychovy, ktory koordinuje pedagogickii a vjchovnii cmnost v spolupraci
s poverenymi ingtruktormi TESCO.

Poverenj pedagogicky zamestnanec Skoly bude v spolupraci s inStruktorom vyhodnocovat pracuvne vysledky

a dochddzku Ziakov na odborny vycvik a vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich klasifikéciu
z odborného vycviku.

Skola sa vyslovne zavazuje: ‘

a) poutit Ziaka o jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve, spravat sa zdvonlo, kultivovane a
vystupovat vo vztahu k organizacii lojalne a v silade s dobrymi mravmi;

b) pred, v priebehu i po skondeni praxe Ziaka informovat povereného pracovnika TESCO najméa o vSetkych
skutocnostiach, ktoré by mohli mat vplyv na predmet a lehoty pinenia tejto zmluvy; HT

c) kazdy pracovny draz, vratane drobného poranenia, ktorj nebol uZ predtym nahldseny rladltel'ow prisiugného
pracoviska TESCO (iirazy bez praceneschopnnstl) ohlasit riaditel'ovi prisludného pracovisko TESCO Registraciu
pracovného Grazu, tj. Spisanie zdznamu o pracovnom (iraze, vykond povereny zamestnanec §koly za (casti
povereného pracovnika TESCO;

d) vsilades prisluSnymi ustanoveniami zakona &. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejneho zdravia, v
platnom zneni, zabezpecit, aby Ziak pred vjkonom praxe v TESCO absolvoval preventivnu lekarsku prehliadku u
poskytovatefa pracovnej lekdrske] sluZieb, Bude vykonavat len prace zaradené do prvej kategori? podla vysSie
uvedeného zakona;

e) vpripade vzniknutej Skody spdsobené preukazatelne Ziak alebo zamestnancami Skoly, uhradit tutd Skodu v plnej
vySke. O akejkolvek vzniknutej Skode bude bezodkladne po jej vzniku splsany protokol o Skode s uvedenim
vsetkych potrebnych néleZitosti a detailného opisu okolnosti vzniku Skody. Skola v tejto siivislosti prehlasuje, Ze
mé uzavretd poistnii zmluvu na zodpovednost za Skody spdsobené tretim osobam a toto poistenie bude udriavat
vplatnosti po dobu platnosti tejto zmluvy, pri€om této poistna zmluva sa vztahuje aj na pripady, skoq spdsobenych
Ziakov Skoly pri vikone praktického vyucovania u tretej osoby.

TESCO sa zavézuje:

1.

BN

=

10.

11.

Zabezpecit vyber a menovanie zodpovedného inatruktora alebo inStruktorov, ktori budi viest iiakoT po odbhomej
stranke v priebehu praktického vyuSovania.

Poskytuje Ziakom prestavky na odpot€inok a jedenie podla Z&konnika prace

Zabezpeti vedenie evidencie dochadzky Ziakov a informuje Skolu

Umoznif na GZely zabezpeGenia praktického vyuGovania poverenému zamestnancovi Skoly kontrolu priebehu
praktického vyuGovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam oséb, ktoré budd mat opravneny pnstup v zmysle
predchédzajlice] vety, Gini Prilofiu &.2tejto zmluvy.

Zabezpecit v obdobi odbomého vycviku dostatok prac a inych Einnosti typickych pre dany uéebny/étuduny odbor
vsiilade s uéebnymi osnovami, s ktorymi bude v dostato&nom predstihu pred zagatim praktického vyucovama Zo strany
Skoly oboznameny.

Zoznamit Ziaka s predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri préci a d'alSimi sivisiacimi predpismi a zaistit dosledn
kontrolu ich dodrZiavania zo strany Ziaka, zabezpegit primerané hygienické podmienky na svojom pracéwsku vratane
podmienok poZiarnej ochrany.

Upozori a poudi Ziaka o internych predpisoch Tesco

Poskytnii Ziakom pomacky a ndradia podla charakteru vykondvanej produktivnej Einnosti. V pripade ponreby poskytne
Ziakom 3pecidlne ochranné pomocky

Poskytnut Ziakom primerané hygienické a socidlne zizemie, priestor pre prezliekanie a uloZenie osubnych Vec.
Zabezpeti prekolenie Ziaka zigastiiujiceho sa odborného vycviku o bezpednosti a ochrane zdréwa pri praci
a poziamej ochrane, bezodkladne mformule Skolu o vzniku pracovného lirazu alebo poSkodeni zdravia Fiaka pocas
odborného vycviku, zdznam o pracovnom iiraze odovzda kole a tov jednej kopii najneskdr do troch pracovnych dni po
jeho vyhotoveni.

TESCO je opravnené predcasne ukongit prax Ziaka, a to najmé ak Ziak hrubo porusi povinnosti ustanovené mu zo strany
TESCO poéas vykonu praxe a / alebo ak Ziak WStl.EDUje nevhodnym spdsohom. Tito skutoEnost pracovnik povereny
vedenim praktického vyuovania bezodkladne oznami Skole.



il

CGldnok 3
Trvanie zmluvy; deii zaGatia a deii ukonGenia praktického vyuGovania

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urgitd, od 04.09.2023 do 30.6.2024, poéinajiic 08.09.2023 ako| diiom zacatia
praxe a 30.6.2024 ako diiom skon€enia praktického vyucovania., w

Zmluvu je moZné ukonéit odstipenim od zmluvyv pripadoch uvedenych v tejto zmluve. Odstiipenie od zmluvy musi mat
pisomnt formu a nadobiida G€innost odo diia doruenia pisomného odstipenia od zmluvy druhej strane zmluvy.
Zmluvné strany mdzu zmluvu ukongit pisomnou vypovedou, s vipovednou dobou 1 (jeden) mesiac, ktnra zatina plyniit

od prvého diia mesiaca nasledujiicom po mesiaci, v ktorom bola vjpoved dorugena druhej zmluvnej strane, alebo
dohodou zmluvnych stran.

. Clénok 4
Casovy harmonogram a pracovny &as Ziakov

Pracovny ¢as Ziakov |. roénika je maximalne 6 hodin denne. 1
Pracovny ¢as Ziakov II., lIl. a IV. roéniku je maximalne 7 hodin denne. i
Vyu€ovaci defi sa za€ina najskdr o 7.00 hod. a kon&i najneskdr o 18.00 hod. ‘
Praktické vyuCovanie Ziakov sa bude uskutoGfiovat v siilade s rozvihom hodin Skoly, ktory bude TESCD\( dostatoénom
predstihu pred zaCatia praxe pisomnou formou ozndmeny. ‘
Pracovny ¢as uvedenyv jednotlivych odsekoch tejto zmluvy nie je moZné menit. V pripade poru3enia tuhﬁo ustanovenia
zmluvy méa TESCO aj Skola pravo od zmluvy odstpit. ‘
Ziaci nesmii vykondvat cviéné ani produktivne prace podfa zmluvy pocas riadnych Skolskych prazdnin. |

Clanok 5 \
Hmotné zabezpetenie Ziaka

Zékladné osobné ochranné a pracovné pomdcky (odev a obuv) poskytne Ziakom Tesco, tak aby boli v silade s
poZiadavkami na bezpe€nost prace a poZiarnej ochrany TESCO. \
TESCO poskytne pocas dohodnutého obdobia Ziakom Zatiiu na prezliekanie so socidlnym pnsiusendtvom a vytvori
potrebné podmienky na vykonanie odborného vycviku Ziakov uvedeného uebného/ studunehu‘ odboru, t. j.
materidlne, technické a d'alSie, podla charakteru cvitnych alebo produktivnych préc. \

Clanok 6 |

Finan&né zabezpetenie Ziaka 1

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spolupracu pri zabezpe&ovani praktického vyutovania, ktori poskytule Tesco
Ziakom za kaZdy kalenddrmy mesiac trvania praktického vyucovania, potas ktorého sa realizuje praktscke vyucovanie.

VySka odmeny uvedenej v predchédzajiicom bode zodpoveda nasobku sumy 3,-€ { slovom tri eura) a pottu hodin
praktického vyuGovania evidovanych v previdzke za kaZdého Ziaka za prislu3ny kalendamy mesiac.

Odmena je splatnd mesiac pozadu od uskutonenia praktického vyuovania a bude vyplatend na ﬂETt, ktory uvedi
zakonny zastupcovia Ziaka.

Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochadzky Ziaka/ov na praktické vyuGovanie

Tesco si vyhradzuje pravo nevyplatit odmenu Ziakovi ktory opakovane nedodrZiaval interné predpisy, vrétane pravidiel
BOZP, etického kddexu, nevhodného spravania. }

Tesco sa zavazuje Skole uhradit naklady spojené s financovanim praktického vyuGovania v celkovej vySke 200€ rocne.

Clanok 7 ‘
|
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuCovani 1
\
TESCO zabezpetina pracowsku preskulema vSetkych Ziakovz BOZP a PO pocas vykondvania odbomého vycwku v ramci
praktického vyugovania. Skola je povinna zabezpetit iGast kaZdého Ziaka na Skoleni.
TESCO dalej zabezpeéi dodrZiavanie bezpeénostnych a poZiarnych predpisov na pracovisku prostredqlctvom svojich

vedcich pracovnikov. |
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10.

11.

CGlénok 8
Protikoruptné zdsady
V tomto zmysle:
a) ,Protikorup&né pravidld“ znamenaji:
i. Standardy prinajmenSom rovnocenné s Protikorup&nymi pravidlami spolo&nosti Tesco a
ii. akékolvek iné pravidld a postupy spolo&nosti Tesco vydané vo vztahu k darom, pohosteniu a korupeii, ktoré
spolo&nost Tesco spristupiiuje pre Skolu,
b) ,PoruSenie” znamena akékolvek poruSenie vratane podvodu alebo poruSenia Protikorup&nym pravidiel a
c) ,Oprévnend osoba“znamena akiikolvek osobu, ktoré je oprévnend zastupovat kaZdii zo strén, ktoré okrem iného
zahffia vlastnikov, Statutdmych zastupcov, riaditelov, zamestnancov, dodévatel'ov, agentov, subdodévatelov,
ktorf vykonavaj( sluZby v sivislosti s touto zmluvou. ‘

Skola sa zavizuje dodrZiavat a vynaloZit vietko primerané dsilie, aby jeho Oprévnené osoby dodrziavali a postupovali
v siilade Protikorup&nymi pravidlami a v3etkymi pravnymi predpismi tykajiicich sa korupcie a ﬁplatkérstva.

V pripadoch, ked ma Skola rozuvmné dévody domnievat sa, Ze porusil alebo doSlo k PoruSeniu Oprévnﬁ‘nymi osobami
Skoly alebo spolo&nosti Tesco, Skola na to okamite upozomi spoloGnost Tesco. ‘

Ak ma spolognost Tesco dévodnii pochybnost, 7e Skola alebo ktorakolvek jej Opravnend osoba poruSila toto
ustanovenie, spolocnost Tesco je opravnend: 3

a) pozastavit sluzby a/alebo dodanie tovaru do doby ukonGenia vySetrovania, a/alebo

b) zadrzat akiikolvek platbu voi Skole, a/alebo

¢) ukongits okamZitou platnostou poverenie alebo akikol'vek zmluvu s Skolou oznamenim Skole.

Ak si spolognost Tesco uplatiiuje svoje pravo v odsekoch 4(a) a/alebo 4(b) tohto &ldanku, spnloénostJ; Tesco umozni

Skole obnovit dodévku sluZieb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca preukaZe, Ze Skola alebo jej Opravnené osoby neboli
zodpovedné za PoruSenie a spolocnost Tesco nasledne uhradi Skole vietky zadrZané platby.

Protikorupéné zasady tvori Prilohu ¢ 3tejto Zmluvy.

Clénok 9
_ Ochrana osobnych Gidajov ‘
Skola sa zavézuje postupovat v siilade so zdkonom 18/2018 Z.z. a ako je uvedené v Prifofie é.4tejto Z‘mluvy;

CGldnok 10
Ostatné a zdveretné ustanovenia

Skola prehlasuje, Ze neurobil & neurobi ni&, &o by poruSovalo alebo mohlo viest k poruseniu ustanoven;a o nelegalnej
précivzmysle § 3 zdkona €. 82/2005 Z.z. o nelegélne] prici a nelegdlnom zamestnavani alebo zdkona €. 351,/2015
Z.z. o cezhranicnej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon préc pri poskytovani sluZieb, ani také konanie
nepovolila alebo nepovoli, a neurobi vedome nig, Go by vo svojom ddsledku viedlo k zodpovednosti TESCO za poruenie
vy3Sie uvedenych ustanoveni. TESCO je opravnené kedykolvek kontrolovat dodrZiavanie ktoréhokolvek z ustanoveni
tohto bodu, a to i bez predchddzajiiceho upozomenia. Skola zodpoveda TESCO za 3kodu spﬁsobqnﬂ poruSenim
povinnosti vyplyvajlcich z tohto ustanovenia a je povinna uhraditf TESCO v3etky néklady, ktoré jej vznilqli v siivislosti s
vyméhanim vySsie uvedenych povinnosti.

Ziaci budi vykonavat produktivne prace vlugne podra pokynov zodpovednych zamestnancov TESCO (iﬂétruktorov).
Zmluva nadobiida platnost a Gicinnost diiom jej podpisu oprédvnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Sporné otdzky, ktoré mdZu vznikniit v priebehu odbomej praxe Ziaka, budii rieSené dohodou zéstupcoy zmluvné stran,
inak sa postupuje podl'a vSeobecne zévéznych pravnych predpisov.

Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) vyhotoveniach a kazdd strana zmluvy dostane jedno (1) vyhotovenie. ;

Zmluvné strany sii povinné zachovdvat miGanlivost o ddvernych informaciach, ibaZe by z tejto| zmluvy alebo
z prisludnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. PoruSenie povinnosti mianlivost zakladd nérok na odstipenie od
zmluvy tej zmluvnej strany, ktora sa poruSenia povinnosti nedopustila. Zavazok zmluvnej strany obsi#hnutjf v tomto
¢lanku zmluvy nezanika ani po ukondeni Géinnosti zmluvy. ‘

Zmluvu je moiné menit alebo dopliiovat len vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré budii platné, ak
budii riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zdstupcami obidvoch zmluvnych strén, a to na zaklade vzajomnej
dohody. ‘

VSetky oznamenia a Ziadosti podl'a zmluvy budii urobené v pisomnej forme a budi doruéené osobne, kuriérom, alebo
doporucenou poStou prisluSnej zmluvnej strane.

Akékolvek postipenie prav a povinnosti z tejto zmluvy je zmluvnd strana oprévnena realizovat vjlucne po
predchadzajlicom pisomnom sihlase druhej strany zmluvy. !
KaZda zo zmluvnych strdn mdZe odstipif od Zmluvy, ak ostatné zmluvné strany neplnia riadne a v&as svoje zavizky
vyplyvajice z tejto zmluvy. i

V3etky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitel'nii sitast. \



12. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmluvu preéitali a porozumeli jej, Ze ich vél'a v nej dosiahnuta je dand, jasnd a
slobodna, Ze u nich nedoslo k omylu a Ze prejavy véle sii dostatotne urcité a zrozumitefné, zmluvnd vonost nie je
obmedzena, a na znak siihlasu s jej obsahom pripéjajii svoje vlastnoruéné podpisy. }

\

za Skolu: za TESCO:
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