Zmluva o poskytovani praktického vyuéovania 36/ ZODZ. %

uzatvorend v zmysle zakona & 61/2015 7. . o odbornom vzdelavani a priprave a v
zmysle zakona ¢ 245/2008 Z. 7 o vychove a vzdeldvani (skolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov

(dalej len ako ,zmluva”)

medzi zmluvnymi stranami:

1. Obchodné meno: Kaufland Slovenska republika v.o.s.

Sidlo: Trnavska cesta 41/A, 831 04 Bratislava, Slovenska
Republika

ICO: 35790 164

DIC: 2020234216

IC DPH: SK2020234216

Registracia: Obchodny register Okresného sadu Bratislava |,
oddiel: Sr, vl. & 489/B

§tatutdrny orgdn: Kaufland Management SK sr.0., v mene ktorej

spolocne konaja konatelia Branislav Brunovsky
a Richard Bendik

Bankové spojenie: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakig, as,
poboécka zahraniénej banky
Cislo G&tu (IBAN): SK41 1111 0000 0016 9907 7080

(dalej len ako ,Kaufland” alebo «zamestnéavatel”)

2. Skola: SOS gastronémie a sluzieb

Adresa Skoly: Sidlisko duklianskych hrdinov 3,081 34 Presov
3 1CO: 17078482
4. DIC: 2021240980

Statutarny orgdn: PaedDr. Andrea Klaéekova

Bankové spojenie: Statna pokladnica, 7000518194/8180

Cislo actu (IBAN): SK71 8180 0000 0070 0051 8194

(dalej len ako ,$kola”)

za nasledujicich podmienok:

Clanok 1
Predmet a Géel zmluvy



1. Predmetom zmluvy je zavézok Kauflandu umo3nit Ziakom skoly praktické

vyucovanie vo forme odborného vycviku na svojom pracovisku @ plnit si s tym
spojené povinnosti v zmysle tejto zmluvy @ prisluinych pravnych predpisov
a zavazok skoly plnit si vietky povinnosti vyplyvajlce z tejto zmluvy za Géelom
riadneho a bezproblémového priebehu praktického vyuéovania na pracovisku
Kauflandu.

2. Ucelom zmluvy je vzajomné vymedzenie prav a povinnosti medzi Kauflandom
a skolou v savislosti s poskytovanim praktického vyucovania.

Clanok 2
Préva a povinnosti zmluvnych stran

1. Kaufland sa zavdzuje:

a.
b.

umoznit Ziakom skoly absolvovat odborny vycvik na svojom pracoviskuy,
vytvorit Ziakom 3koly vhodné podmienky pre absolvovanie odborného
vycvikuy,

zapozicat Ziakom 3koly na dobu trvania odborného vycviku osobné
ochranné pracovné prostriedky,

umoznit vstup majstrom odbornej vychovy (dalej len ,MOV") uréenych
Skolou na pracovisko Kauflandu po dobu odborného vycviku
a poskytnat im potrebnt sacinnost; Povolenie vstupu pre MOV na
pracovisko Kauflandu tvori prilohu &, 2 tejto zmluvy,

umoznit, aby odborny vycvik mohol prebiehat v sidlade s u¢ebnymi
osnovami Skoly,

poskytnat Ziakom vhodné priestory na prezliekanie a stravovanie.

2. Skola sa zavézuje:

a.

b.

Pinit riadne visetky svoje povinnosti, ktorée pre Au, ako vzdelavacie
zariadenie, vyplyvaiji zo vieobecne zavaznych pravnych predpisov,
poskytnat Kauflandu na vlastné ndklady majstra odbornej vychovy,
ktori s zamestnancami Skoly a sG odborne spésobili, s niekolkoro&nymi
praktickymi skasenostami v prislusnom 3tudijnom odbore alebo v
prislusnom uéebnom odbore, s bezihonni a sposobili poskytnat ziakom
praktické zru¢nosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon
povolania, na ktoré sa pripravujt. Udaje e MOV v rozsahu meno,
priezvisko a kontaktné Gdaje (telefon, e-mailové adresa), pod vedenim
ktorych sa odborny vycvik Ziakov na z8klade tejto zmluvy vykondva, si
uvedené prilohe & 1 tejto zmluvy - Opis pracovnych cinnosti
a povinnosti MOV,



C. zabezpedit, aby vyuéba v ramci odborného vycviku prebiehala v silade
s uCebnymi osnovami prisluiného studijného alebo ué¢ebného odboruy, v
ktorom sa, ziakovi prakticke vyuCovanie poskytuje,

d. zabezpeéit, ze Ziaci Skoly budu pocas celej doby trvania odborného
vycviku dodrZiavat na pracovisku zamestnavatela vieobecne zavdzné
pravne predpisy a interné predpisy Kauflandu, s ktorymi bol ziak
riadnym spésobom obozndmeny (zésady BOZP, hygienické normy
apod.),

e. bezodkladne pisomne informovat Kaufland o zistenych nedostatkoch
tykajacich sa podmienok vykonu odborného vyeviku na pracovisku
Kauflandu,

f. zabezpetit, aby Ziaci Skoly pocas odborného vyeviku mali obutd obuy S
uzavretou Spickou a pétou,

g. predlozit Kauflandu najneskér v der nastupu Ziakov na odborny vycvik:

i. platné zdravotné preukazy ziakov s platnostou na celd dobu
vykonu odborného vycviku a obsahujlce vietky nalezitosti
potvrdenia o zdravotnej spésobilosti na vykon epidemiologicky
zavaznej Cinnosti v zmysle aplikovatelnych pravnych predpisov,

ii. menny zoznam Ziakov a ich Casovy plan nasadenia (na tyzdennej
baze), ktory je stcastou prilohy & 3 - Menny zoznam a rozpis
Ziakov.

h. stiohnut Ziaka z odborného vycviku v pripade, ak Kaufland 2kolu
o stiahnutie poZiada s poukazom na zlg pracovna mordlku Ziaka a/alebo
nevhodné spravanie, ktoré by mohlo poskodit dobré meno Kauflandy,
pricom 3kola je takejto Ziadosti Kauflandu povinnag vyhoviet
a prisluného ziaka z odborného vycviku bezodkladne stiahnut,

i. poskytnut rovnopis tejto zmluvy svojmu zriadovatelovi bez zbytoéného
odkladu po jej podpise oboma zmluvnymi stranami; v pripade, e déjde
k ukon&eniu zmluvy, kola sa zavazuje pisomne ozndmi tato skutoénost
svojmu zriadovatelovi,

Clanok 3
Forma a spdsob vykonu praktického vyuéovania

1. Na Gely tejto zmluvy sa praktickym vyucovanim rozumie organizovany proces
poskytujaci Ziakom prakticke vedomosti, zruénosti, schopnosti a navyky
nevyhnutné na vykon povolania, na ktoré sa ¥iqci v prisludnom 3tudijnom alebo
u¢ebnom odbore na gkole pripravuja.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze praktické vyucovanie iakov skoly sa na zaklade
tejto zmluvy vykonava formou odborného vycviku.



3. Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyuéovaci predmet:
a. ucebného odbory,
b. 3tudijného odboru, ak sa vykondva v rozsahu najmenej 1 400
vyucovacich hodin za celd dizku stadia prislusného 3tudijného odboru.

4. Odborny vycvik sa vykonéva vyhradne pod vedenim MOV, ktory je uréeny
Skolou aje zamestnancom Skoly. MOV je zodpovedny za obsahovi East
odborného vycviku.

5. MOV vedie denna evidenciu odborného vycviky, ktord na konci kaZdého
kalendarneho mesiaca predkladd na schvélenie poverenému pracovnikovi
zamestnavatela, ktorého uréi veduaci obchodného domu Kaufland v mieste
pracoviska praktického vyucovania zamestndvatela (dalej len ,VOD”). MOV
dozerd na précu ziakov q je pritomny pocas celého trvania odborného vycviku
na pracovisku praktického vyuovania v obchodnom dome Kaufland (dalej len
«OD Kaufland”) .

6. Povereny pracovnik zamestnavatela poskytuje instrukcie MOV ohladne
Cinnosti, ktord Ziak pocas odborného vyeviku mdze vykonavat vramci
aktudlnych moznosti a potrieb OD Kaufland. MOV zaroven dohliada ng
spravanie Ziaka. MOV vypracovéava hodnotenie prace a spravania ziakov skoly
vykonévajicich odborny vycvik v OD Kaufland, ktoré slazi pre MOV qj ako
podklad pre klasifikdciu ziakov. MOV zaroven vypracovava v kooperdcii
S poverenym pracovnikom pre zamestndvatela (odd. Rozvoja zamestnancov)
mesacné podklady - prilohu é. 4 Odmena za OVZ, ktoré slazia na kontrolu
fakturacie skoly.

7. Ziak na odbornom vyeviku vykonava cviéna alebo produktivnu pracu, ktorej
obsahom je vykon alebo nacvik vykonu pracovnych &innosti zodpovedajlcich
povolaniu, na ktoré sa Ziak v prislusnom Studijnom alebo uéebnom odbore
Pripravuje. Zmluvné strany sa dohodli, e ng zdklade tejto zmluvy bude
Kaufland poskytovat prakticke vyucovanie Ziakom:

nazov a ¢islo odboru: Obchodny pracovnik 6442 K
ndzov a &islo odboru; Asistent predaja, asistentka predaja 6461 H
nazov a ¢islo odboru: Predavaé 6460 H

8. Pocet ziakov, ktori budi vykonavat odborny vycvik na zaklade tejto zmluvy, je
uvedeny v prilohe & 3 tejto zmluvy Menny zoznam a rozpis Ziakov, ktori sa
odborného vycviku v Kauflande za&astnia (dalej len ,Menny zoznam Ziakov").
Menny zoznam ziakov Zkola poskytuje Kauflandu v stlade s podmienkami



ochrany  osobnych Gdajov  3pecifikovanymi vé&l. 8 tejto  zmluvy.

Clanok 4
Miesto a Easovy harmonogram vykonu praktického vyucovania

Zmluvné strany sa dohodli, ze odborny vycvik na zaklade tejto zmluvy sa
vykondva na pracovisku zamestndvatela v OD Kaufland, Presov - Sekéov, UI.
Arm. gen. L. Svobodu 23, 080 01 Prezov.

Odborny vycvik bude uskutochovany/realizovany v zmysle ¢&asového
harmonogramu, ktory tvori saast prilohy &. 3 tejto zmluvy.

. Denny rozsah (vyuéovaci def) praktického vyucovania je stanoveny
nasledovne:

1. roénik - é vyu&ovacich hodin (vratane 30 min. prestdavky).

2, 3. a 4 roénk - 7 vyuCovacich hodin (vratane 30. min. prestavky).

. Odborny vycvik bude trvat od 02.09.2024 do 30.06.2025.

. Vyu€ovacia hodina v odbornom vycviku trva 60 minat. Zaciatok odborného
vycviku je 0 7:00 hod., koniec odborného vycviku je 0 13:00 hod. resp. 0 14:00
hod. (v zavislosti od roénika). Odborny vycvik sa nevykonava v &ase Skolskych
prazdnin, vikendu, statnych sviatkov a dni ur€enych Statutarnym zastupcom
Skoly (napr. riaditelské volno).

Clanok 5
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia

- Kaufland sa zavdzuje organizovat &innosti v ramei odborného vycviku na
svojom pracovisku v sulade s poZiadavkami vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov na bezpeénost a ochranu zdravia pri préaci (dalej len ako ,BOZP").

. Pred zatiatkom odborného vycviku je Kaufland resp. nim poverend osoba
povinnd riadne obozndmit Ziakov Skoly so zdkladnymi zasadami BOZP
uplatfovanymi na pracovisku Kauflandu.

. Ziaci st povinni riadit sa a dodrziavat zasady BOZP poé&as celej doby trvania
odborného vycviku.



Clanok 6
Finanéné a hmotné zabezpecenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze cvicné prace budd Ziaci Skoly vykonavat
bezplatne.

2. V pripade, 7e ziak v danom kalendarnom mesiaci vykonava produktivnu précuy,
Kaufland sa zavazuje zaplatit mu odmenu za produktivnu pracu za kazda
hodinu vykonane; produktivnej préce vo vyske 100% z aktudlnej hodinovej
minimalnej mzdy. Odmena Ziaka bude stanovend na zdklade celkového poétu
odpracovanych hodin produktivnej prace za dany mesiac. Kauflandom ur¢ené
jednotlivé vysledné sumy odmien zaq produktivnu précu na jednotlivého ziaka
za dany mesiac budd uvedené vo formulari, ktory tvori prilohu .4 Odmena
za OVZ tejto zmluvy. Skola je opravnend na zdklade takéhoto potvrdenia
vystavit Kauflandu faktaru znejucu na celkova sumu uveden( v potvrdeni
splatnt do 30 dni odo dna jej doruéenia Kauflandu.

3. Praktické vyucovanie podla tejto zmluvy nie je praktickym vyuéovanim v
systéme dudineho vzdelavania. Kaufland Sigkom neuhradza néklady na
stravovanie pocas praktického vyucovania, ani ubytovanie Ziakov a cestovné
nahrady.

4. Skola sa zavazuje vybavit Ziakov obuvou s uzavretou Spickou a pétou.
Kaufland sa zavazuje poskytnat Ziakom pracovné oblegenie a iné osobné
ochranné pracovné prostriedky, ako aj pracovné prostriedky a néradie pre
ndcvik ¢innosti. Skola sa zavazuje tieto prostriedky skontrolovat pri nastupe
ziakov na odborny vycvik a dalej ich priebezne kontrolovat.

Clanok 7
Zodpovednost za §kodu spésobeni Ziakom skoly

1. Skola sa zavazuje poucit Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch porusenia
povinnosti vo vztahu k ochrane majetku a o zodpovednosti za gkodu
spésobend pocas odborného vycviku. Ak Siak pocas odborného vycviku
preukazatelne spésobi Kauflandu gkodu a tato Skodu, Kaufland je opravneny
pozadovat od 3koly nahradu Skody.

2. Ziaci s pocas odborného vycviku povinni poéinat si tak, nedochadzalo ku
Skoddm na zdravi, na majetku, na prirode a Zivotnom prostredi.



Clénok 8
Ochrana osobnych tdajov

Skola sa na zdklade tejto zmluvy zavézuje Kauflandu poskytnat menny
zoznam ziakov, ktori sa odborného vycviku maj za&astnit a majstrov odbornej
vychovy, pod ktorych vedenim sa odborny vycvik mé za stranu skoly realizovat,
za GCelom plnenia tejto zmluvy, a to po nevyhnutnG dobu a v nevyhnutnom
rozsahu. Skola tymto prehlasuje a potvrdzuje, ze kazda dotknuta osoba bola
riadne informovand v sdlade s platnymi  pravnymi predpismi o ochrane
osobnych Gdajov o spracavani jeho osobnych Gdajov Kauflandom za
podmienok, v rozsahu a spésobom podla tohto é&lanku zmluvy. Skola sa
zavézuje bezodkladne informovat Kaufland v pripade akychkolvek zmien v
uvedenych Gdajoch. Za rozsah poskytnutych osobnych adajov, ich spravnost a
aktualnost a za sghlas dotknutej osoby zodpoveda skola. Uéelom spractvania
osobnych Gdajov dotknutych oséb je zabezpecenie kontroly, aby sa odborného
vycviku v Kauflande na zaklade tejto zmluvy zGéastrovali len Ziaci uréeni
Skolou a pod dohladom majstrov odbornej vychovy, ktorych Zkola vykonom
tejto cinnosti poverila. Osobna Udaje dotknutych oséb buda Kauflandom
spractvané maximdlne po dobu 60 dni odo dia ukonéenia ich Géasti na
odbornom vycviku.

Clanok 9
Trvanie a zéanik zmluvy

1. Tato zmluva sa stava platnou a nadobuda Gé&innost okamihom jej podpisania
obomi zmluvnymi stranami.

2. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu uréiti v trvani odo dfia G¢innosti tejto zmluvy
do 30.06.2025. Zmluvné strany dohodli, e ak Ziadna zo zmluvnych stran
nedoruéi druhej zmluvnej strane najneskdr do posledného dia 2kolského
vyucovania prisluiného skolského roku pisomny prejav véle trvanie tejto
zmluvy nepredizit, predlZuje sa trvanie tejto zmluvy vZdy do konca dalsieho
Skolského roka, pricom odborny vycvik trva vidy od prvého do posledného dia
obdobia skolského vyu&ovania.

3. V3etky prilohy tejto zmluvy st platné vzdy len na obdobie jedného skolského
roka. Zmluvné strany sq zavazujd, Ze si pred za&iatkom kazdého ikolského roka
pisomne odsuthlasia prilohy k tejto zmluve.

4. Tato zmluva zanika:
a. uplynutim doby, na ktord bola uzatvorenag,



Pisomnou dohodou zmluvnych stran,

zanikom 3koly bez pravneho néstupcu,

zdnikom zamestnavatela bez pravneho ndastupcuy,
vypovedou.

P o0 o

5. Tato zmluvu mozno kedykolvek skonéit na zaklade vzdjomnej dohody
zmluvnych stran. Dohoda o skoneni musi byt pisomné a podpisana oboma
zmluvnymi stranami, inak je neplatna.

6. Zmluvné strany si opravnené tito zmluvu kedykolvek vypovedat, a to aj bez
udania dévodu. Vypoved musi byt pisomna a doru¢end druhej zmluvnej strane,
inak je neplatna. Vypovedna doba je jeden mesiac a za&ina plynat prvym diiom
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved
doru€ena druhej zmluvnej strane.

7. Kaufland je opravneny od zmluvy odstupit v pripade, e skola porusi povinnosti,
ktoré jej vyplyvaju z tejto zmluvy. Odstipenie od zmluvy musi byt pisomné a
doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné Ucinky odstlpenia od
zmluvy nastand diiom doruéenia pisomného odstlpenia skole.

Clanok 10
Kontaktné osoby a doru¢ovanie pisomnosti

1. Kontaktnou osobou za 3kolu je Skolou uréeny majster odbornej vychovy.
Kontaktnou osobou Kauflandu je Kauflandom povereny pracovnik pre
odborny vycvik. Kontaktné Gdaje kontaktnych oséb si zmluvné strany poskytn(
pri podpise tejto zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavazuja vzdjomne sa véas informovat o zmene
kontaktnych Gdajov. Nasledky nesplnenia tejto povinnosti nesie t& zmluvna
strana, ktord tato povinnost porusi.

3. Zmluvné strany sa dohodli, 3e akékolvek pisomnosti si budi dorucovat na
adresu druhej zmluvnej strany uvedend v zahlavi tejto zmluvy, ato formou
doporucenegj listovej zasielky. Zmluvné strany sa dalej dohodli, Ze v pripade, ak
si druh@ zmluvna strane riadne neprevezme doporucena zasielky, povazuje sa
tato za riadne dorugena marnym uplynutim lehoty na vyzdvihnutie zasielky
uloZenej u dorucovatela (napr. posta),



Clanok 11
Zavereéné ustanovenia

. Tato zmluva vplnej miere nahradza vietky predchadzajice zmluvy
o poskytovani praktického vyucovania ako aj akékolvek daliie zmluvné
dojednania dohodnuté medzi zmluvnymi stranami pred Géinnostou tejto
zmluvy.

. Tato zmluva sa uzatvara v troch origindloch (rovnopisoch), z ktorych Kaufland
obdrzi jeden a skola dva (jeden za a&elom poskytnutia zriadovatelovi).

. Akékolvek zmeny alebo doplnenia zmluvy musia byt urobené formou
pisomného dodatku, ktory musi byt podpisany oboma zmluvnymi stranami,
inak je neplatny.

. Ak niektoré z ustanoveni zmluvy je alebo sa stane neplatnym & ned&innym,
nedotyka sa to ostatnych ustanoveni zmluvy, ktoré zostavaja platné a Gé&inné.
Zmluvné strany sa v takom pripade zavdzuja dohodou nahradit neplatné alebo
nedcinné ustanovenie novym ustanovenim, ktoré najlepsie zodpovedd
pbvodne zamyslanej vali zmluvnych stran.

- Zmluvné strany vyhlasuja, e Udaje uvedené v tejto zmluve s pravdivé a
aktudlne a zavézuju sa bezodkladne oznamit druhej zmluvnej strane akakolvek
zmenu, ktora by mohla mat vplyv na plhenie zmluvnych zavézkov.

. Zmluvné strany sa dohodli, 7e tato zmluva sa riadi pravnym poriadkom
Slovenskej republiky.

. Zmluvné strany vyhlasuja, ze si zmluvu pred jej podpisom riadne preéitali, jej
obsahu porozumeli a uzatvaraja ju na zaklade slobodnej a vaznej véle, nie v
tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok.

. Kaufland je opravneny zverejnit informaciu o tom, Ze prebieha odborny vycvik
na zdklade tejto zmluvy. Skola je opravnend tak urobit len na zaklade
predchddzajiceho pisomného sahlasu Kauflandu so zverejnenim tejto
informacie, ako aj s formou a znenim navrhovaného zverejnenia.

. Tato zmluva nezakladd ziadne individudlne pracovnopravne vztahy a vykon
Cinnosti na zaklade tejto zmluvy nie je v Ziadnom pripade moZné povazovat za
vykon zavislej prace fyzickych oséb.



Prilohy:

1. Priloha €. 1 - Opis pracovnych &innosti a povinnosti MOV
2. Priloha €. 2 - Povolenie vstupu MOV

5.

4. Priloha €. 4 - Odmena za OVZ

Priloha €. 3 —~ Menny zoznam a rozpis Ziakov

V Bratislave, diia 02.09.2024

Kaufland Slovenska republika v.os.

—

Stredna odborna kola gastronémie a sluzieb, SDH 3, Presov

- P



