ZMLUVA &33/2026

0 poskytovani praktického vyucéovania
uzavretd v zmysle § 8 ods. 1 pism. ) a nasl. ust. zikona &, 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani
4 0 zmene a doplneni niektorych zékonoy
(dalej len »Zmluva®)

medzi zmluvnymi stranami:

Nézov skoly: Stredn4 odborn4 $kola gastrondmie a sluzieb
Sidlo: Sidlisko Duklianskych hrdinov 3
081 34 Presov
v zastipenf: PaedDr. Andrea Kiladekovi — riaditel’ka
ICO: 17078482
DIC :
Bankové spojenie: IBAN: SK71 8180 0000 0070 0051 8194

(dalej ako ,,Stredn4 odborna $kola®)

a
organizicia /podnikatel : VIJOFEL group s.r.o.
BartoSovce 205, 086 42
Jednatel : Viliam DZubakovsky, konatel’
ICO: 46 837 841
DIC : 2023663257
Cislo t6tu : SK28 0900 0000 0052 0176 3306
(d’alej ako »Zamestnavatel)
L
Predmet Zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zabezpedenie praktického vyuGovania formoy odborného vycviku
Studentov Stredne;j odbornej 3koly na pracovisku Zamestnivatel'a v 8kolskom roku 2026/2027 za
podmienok ustanovenych v tejto Zmluve.,

IL
Doba trvania Zmluvy

Této Zmluva o zabezpedeni praktického vyu€ovania formou odborného vycviku medzi
zmluvnymi stranami sa uzatvéra na dobu uréiti: od 08.09.2026 do 20.06.2027.

IIL

Iv.
Druh &innosti a person4ina Specifikdcia

Studenti Strednej odbornej Skoly budt vykonavat' v ramci praktického vyucovania, realizovaného formoy



odborného vyeviku &innosti podl'a Obsahu a v Rozsahu odborného vyeviku v siilade s uéebnymi osnovami
pre Ziakov §tudijného odboru misiar -kuchdr 2956 H
Na pracovisku Zamestnavatel'a budd pritomni $tudenti:  vid® priloha 1

Majster odborne; vychovy Mgr. Kmecovi — bude vykonévat’ kontrolu Ziakov podPa potreby na
pracovisku Zamestnavatela, zabezpeti odborny vycvik polas sistredenia 1x mesadne podla plinu
stistredenia - priloha 1 tejto zmluvy.

Praktické vyuéovanie formou odborného vycviku, dohodnuté touto Zmluvou sa bude realizovat
za stdlej pritomnosti — indtruktorov, na pracovisku Zamestnavatela, v &l IIL tejto  Zmluvy
Specifikovanych, ktor preberaji plnt zodpovednost' za Studentov Strednej odbornej $koly, ktori budi na
odbornom vycviky pritomni, a to konkrétne:

Intruktor — odbor mésiar — kuchar Ing. Jan Straka- povereny zamestnanec Zamestn4vatela,
V.
Trvanie odborného vycviku

éasovy rozvrth Studentov v ramci odborného vycviku bude polas dni $kolského vyufovania
a doby trvania tejto Zmluvy 1. roénik 6 hodin / denne, 2. — 4.roénik 7 hodin denne vritane prestavok.
VL
Odmena

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytnit’ $tudentom Strednej odbornej ¥koly, ktori budi na jeho
pracovisku, konkrétne prevadzka vbode III. tejto Zmluvy vykongvat odborny vycvik, odmenu,
predstavujicu 50% hodinovej minimélnej mzdy.

Zamestn4vatel vyplati $tudentom Strednej odborne; Skoly vyssie dohodnutti odmenu vZdy k 20.
diiu nasledujticeho kalendérneho mesiaca, a to podl'a poétu hodin vykonaného odborného vycviku na
pracovisku a v prevadzkach Zamestnavatela,

VIL

Prava a povinnosti zmluvnych strén

1. Zamestnavatel’ sa zavadzuje zabezpedit' pre $tudentov Strednej odbornej $koly, ktori budd na jeho
pracovisku a v priestoroch jeho prevadzok vykonavat' praktické vyuéovanie formou odborného
vycviku podra tejto Zmluvy, vhodné pracovné a hygienické podmienky v zmysle platnych prévnych
predpisov,

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpetit pre Studentov Strednej odborne; Skoly, ktori budii na jeho
pracovisku a v priestoroch jeho prevadzok vykondvat' praktické vyucovanie formou odborného
vyeviku podla tejto Zmluvy, poudenie v oblasti Bezpednosti a ochrany zdravia pri prici a
hygienickych predpisov.

3. Zamestngvatel’ sa zavézuje zabezpetit' stravu pre Studentov Stredne; odbornej koly, ktori buda na
Jjeho pracovisku a v priestoroch jeho prevadzok vykondvat’ praktické vyuCovanie formou odborného
vycviku podra tejto Zmluvy, a to v priestoroch prevadzky, kde sa odborny vycvik vykonava, ak dizka
odborného vycviku §tudenta v jeden defi trvala najmenej 4 hodiny.

4.  Zamestnavatel sa zavazuje umoznit’ zodpovednym pracovnikom Strednej odbornej Skoly, konkrétne
riaditel’ke Skoly a hlavnej majsterke odborného vyeviku, kontrolnt &innost s praktickym vyugovanim



pracovisku a v prevadzke Zamestnavatela,
6. Strednéd odborna ¥kola méZe tito Zmluvu vypovedat' v pripade, ak Zamestnavatel neposkytne

2

pripadne ukonéenia podnikatel'ske; Cinnosti, a to aspori 14 dni vopred,

8. Obe zmluvné strany maji prévo tito Zmluvu vypovedat, ak déjde k poruseniu podmienok tejto
Zmluvy, ktoroukol'vek zo zmluvnych strén, prigom vypovedna doba je 30 dni. Utinnost vypovede
nastava jej dorudenim druhej zmluvnej strany a vypovednd doba za¢ina plynat' od 1. dija
kalend4rneho mesiaca, ktory nasleduje po kalend4rnom mesiaci v ktorom bola vypoved’ druhej
zmluvnej strane dorugens,

VIIL
Zaveretné ustanovenia

1. Této Zmluva nadobuda platnost’ a 4&innost Jej podpisom oboma zmluvnymi stranami.

2. Ustanovenia tejto Zmluvy, ako aj prava a povinnosti znej vyplyvajice sa spravuju prislugnymi
ustanoveniami zakona &, 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika, ako aj inymi dotknutymi pravnymi
predpismi, predovSetkym zikonom €.61/2015 Z. z o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplnen{ niektorych zékonoy,

3. Tato Zmluvu je moZné menit a dopliiat’ len otislovanymi pisomnymi Dodatkami a so sthlasom
oboch Zmluvnych stran.

4. Tato Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazd zmluvnu strany,

5.  Zmluvné strany prehlasujti, Ze tato Zmluva bola uzavreta slobodne a véZne, zmluvné strany jej
obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju podpisujt.

Prilohy:

1 Zoznam Ziakov
2 Plan siistredenia ¥iakov

V Presove. m.zoze



