ZMLUVA ¢ 31/2026
o poskytovani praktického vyucovania

uzavretd v zmysle § 8 ods. 1 pism. e) a nasl. ust. zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(d’alej len ,,Zmluva“)

medzi zmluvnymi stranami:

Nazov skoly: Stredn4 odborna §kola gastronémie a sluzieb
Sidlo: Sidlisko Duklianskych hrdinov 3
081 34 Presov
v zastipeni: PaedDr. Andrea Klacekova — riaditel'ka
ICO: 17078482
e d
Bankové spojenie: IBAN: SK71 8180 0000 0070 0051 8194

(d’alej ako ,,Stredné odborné §kola®)

a .
organizacia /podnikatel/:  Centrum socialnych sluZieb, Namestie slobody 57, Sabinov
Jednatel : Ing. Michal Repasky
ICO: 00327735
DIC : 2020711726
Cislo t&tu : SK04 0200 0000 0000 0162 9572
(d’alej ako ,,zamestnavatel™)
L
Predmet Zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zabezpelenie praktického vyudovania formou odborného vycviku
Studentov Strednej odbornej Skoly na pracovisku Zamestnivatel'a v Skolskom roku 2026/2027 za
podmienok ustanovenych v tejto Zmluve.

I ..
Doba trvania Zmluvy

Tato Zmluva o zabezpefeni praktického vyulovania formou odborného vycviku medzi
zmluvnymi stranami sa uzatvara na dobu uréiti: od 08.09.2026 do 20.06.2027.

IIL
Miesto praktického vyu¢ovania

Praktické vyucovanie Studentov Strednej odbornej $koly formou odborného vycviku sa bude
uskuto¢tiovat’ na pracovisku Zamestnavatel'a, konkrétne na prevadzke: Centrum socidlnych sluzieb, J.
Borodaca 7, Sabinov
IV.
Druh €innosti a persondlna $pecifikdcia

Studenti Strednej odborne;j $koly budt vykonavat v ramei praktického vyucovania, realizovaného



formou odborného vycviku ¢innosti podl'a Obsahu a v Rozsahu odborného vyeviku v stlade s ucebnymi
osnovami pre Ziakov u&ebného odboru UO miisiar kuch4r 2956 H

Na pracovisku Zamestnavatel'a budg pritomni §tudenti:

Nepérny tyideii:
3.C Mad’ar Branislav— UO misiar kuchér — II. polrok

Majster odbornej vychovy Mgr. Gajdo¥ bude vykonévat' kontrolu ¥akov podl'a potreby na
pracovisku Zamestnavatel'a, zabezpedi odborny vyevik podas sustredenia 1x mesa¢ne podl'a pldnu
sustredenia - priloha 1 tejto zmluvy.

Praktické vyuéovanie formoy odborného vyceviku, dohodnuté touto Zmluvou sa bude realizovat
za stilej pritomnosti — in8truktorov, na pracovisku Zamestnavatela, v &l III. tejto  Zmluvy
Specifikovanych, ktorf preberajui plnt zodpovednost’ za $tudentov Strednej odbornej Skoly, ktori budi na
odbornom vycviku pritomni, a to konkrétne:

Indtruktor — odbor kuchar: PhDr. Slavomira Pavlikov; - povereny zamestnanec Zamestn4vatel'a.

V.
Trvanie odborného vyeviku

Casov;’/ rozvrth Studentov v ramci odborného vycviku bude poCas dni $kolského vyu€ovania
a doby trvania tejto Zmluvy 1. roénik 6 hodin / denne, 2. — 4.ro¢nik 7 hodin denne vréatane prestavok,

VL
Odmena

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytnit’ $tudentom Stredne;j odbornej koly, ktori budd na jeho
pracovisku, konkrétne prevadzka v bode III tejto Zmluvy vykonavat odborny vycvik, odmenu,
predstavujiicu 50% hodinovej minimilnej mzdy.

Zamestnavatel’ vyplati Studentom Strednej odborne; Skoly vysSie dohodnutti odmeny vidy k 15.
difu nasledujticeho kalendérneho mesiaca, a to podl'a podtu hodin vykonaného odborného vycviku na
pracovisku a v previdzkach Zamestnavatel'a.

VIL
Priva a povinnosti zmluvnych strdan

1. Zamestnavatel’ sa zavazuje zabezpetit' pre $tudentov Strednej odborne;j Skoly, ktori budu na jeho
pracovisku a v priestoroch jeho prevadzok vykonvaf praktické vyudovanie formou odborného
vyeviku podra tejto Zmluvy, vhodné pracovné a hygienické podmienky v zmysle platnych pravnych
predpisov.

2. Zamestnivatel' sa zavézuje zabezpetit' pre Studentov Strednej odbornej koly, ktori budd na jeho
pracovisku a v priestoroch jeho prevadzok vykonavat praktické vyu€ovanie formou odborného
vycviku podla tejto Zmluvy, poudenie v oblasti Bezpetnosti a ochrany zdravia pri prici a
hygienickych predpisov.

3. Zamestnivatel’ sa zavizuje zabezpetit' stravu pre Studentov Strednej odbornej Skoly, ktori budy na
Jeho pracovisku a v priestoroch Jeho prevadzok vykonavat praktické vyu€ovanie formou odborného



vycviku podra tejto Zmluvy, a to v priestoroch prevédzky, kde sa odborny vycvik vykonéva, ak dika
odborného vycviku $tudenta v Jjeden defi trvala najmene;j 4 hodiny.

Zamestnavatel’ a nim povereny zamestnanec ako instruktor preberé plnd zodpovednost' za Studentov
Strednej odbornej 3koly, vykonévajtcich praktické vyucovanie formou odborného vycviku na
pracovisku a v prevadzke Zamestnévatela,
Strednd odborna $kola méze tato Zmluvu vypovedat v pripade, ak Zamestnavatel neposkytne
Studentom Strednej odborne;j Skoly odmenu, dohodnut v ¢lanku VL tejto Zmluvy.
Zamestnavatel’ sa zavazuje informovat’® Stredny odbornti 3kolu o pripadnej likvidécii pracoviska,
pripadne ukonéenia podnikatel’skej ¢innosti, a to aspofi 14 dni vopred.
Obe zmluvné strany maju prévo tito Zmluvy vypovedat, ak déjde k porueniu podmienok tejto
Zmluvy, ktoroukolvek zo zmluvnych strén, pridom vypovedna doba je 30 dni. Utinnost vypovede
nastiva jej dorudenim druhej zmluvnej Strany a vypovednd doba zadina plynit od 1. diia
kalendéreho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci v ktorom bola vypoved' druhej
zmluvnej strane dorudena,
VIIL
Zivere&né ustanovenia

Této Zmluva nadobada platnost’ a G¢innost jej podpisom oboma zmluvnymi stranami.

Ustanovenia tejto Zmluvy, ako aj préva a povinnosti z nej vyplyvajice sa spravujii prislu$nymi
ustanoveniami zékona & 40/1964 7b, Obéianskeho zakonnika, ako aj inymi dotknutymi pravnymi
predpismi, predovietkym zikonom £.61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zikonov.

Tito Zmluvu je mozné menit a dopliat len ocislovanymi pisomnymi Dodatkami a so sthlasom
oboch Zmluvnych stran.

Této Zmluva je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdi zmluvng stranu.

Zmluvné strany prehlasujt, e tato Zmluva bola uzavreta slobodne a vazne, zmluvné strany jej
obsahu porozumeli a na znak stihlasu ju podpisuju.

Prilohy:
1. Plin siistredenia Ziakov

Presov 08. 09.2026



