Zmluvné strany:

Zmluva €. 2/ DV/2022
o duilnom vzdeldvani

uzatvorena podfa § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a
priprave a doplineni niektorych zakonov v znenf neskorgich predpisov

(dalej len ,,zékon“)

Skola: Strednd odborna $kola gastronémie a sluzieb
so sidlom: Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 081 34 Pregov
zastUpena: PaedDr. Andrea Klaéekova - riaditelka Skoly
ICO: 17 078 482

DIC: 2021240980

banka: Statna pokladnica

IBAN: SK71 8180 0000 0007 0005 8194

zriadovacia listina:

(dalej len ,$kola*)

Zamestnavatel’

vydana PreSovskym samospravnym krajom, Ndmestie mieru 2,080 01 Presov

MAGISTER - PreSov, spol. sr. 0.

so sidlom: Floridnova 4 080 01 Predov

zastupeny: Ing. Andrej Balencin — konatel spolo¢nosti

ICo: 44 325 100

DIC: SK2022654821

banka: UniCredit Bank

IBAN: SK15 1111 0000 0010 3852 2001

zapisany: v obchodnom registri OS Predov, oddiel Sro, vioika &. 20486/P
registracia: 24.06.2022

registratné Cislo osvedéenia pre SDV: 2334/SDV/RUZ/2022

prevadzka:

Studentsks jedaler PreSovskej univerzity, 17. novembra 13, 080 01 PreZov

(dalej len ,,zamestndvatel™)

1. Predmetom zmluvy je zdvizok zamestnavatela poskytovat Ziakom 3koly,
uzatvorenu u€ebnd zmluvu (dalej len »2iak"),

Clanok I.
Predmet zmluvy

vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdel4vania.

Clanok I1.
Odbor vzdeldvania,

s ktorymi ma zamestnévatel
praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zavdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucCovanie a organizovat a koordinovat odborné

v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Zamestnavatel bude poskytovat ziakom praktické vyu€ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedceni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (dalej len »osvedcéenie”) a to:



Studijny odbor

Kod Nazov " Stupeii Doklad o ziskanom
Forma | Diika : : . .
odboru odboru Stadia Stadia dosiahnutého vzdelani/odbornej
studia studia ' vzdeldvania kvalifikacii
Ut singdug svedcenie o maturitnej
6445 K kuchar denna 4 roky | odborné vzdelanie W et et !
skaske/vyulny list
SKKR 4
Ucebny odbor
Kod Nézov P Stupeii Doklad o ziskanom
Forma Dizka £ 7 :
odboru odboru Stadia Stidia dosiahnutého vzdelani/odbornej
Stadia stadia vzdeldvania kvalifikacii
stredné vysvedcenie
6445 H kuchar dennd 3roky | odborné vzdelanie | o zavereénej skiiske/vyuény
SKKR 3 list

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyuCovania poskytovaného zamestndvatefom a
teoretického vyu€ovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat ¥iakom podfa Skolskych vzdeldvacich
programov pre prislusny $tudijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &lanku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislu$né $kolské vzdeldvacie programy v tlacenej
verzii a  jedenkrdt velektronickej forme prostrednictvom emailu na  adresu
magister@magisterpresov.sk vo formate PDF najneskér do konca juna pred zaciatkom poskytovania
praktického vyu€ovania a ndsledne pri zmene tkolského vzdeldvacieho programu vidy do konca jina
prisludného kalendérneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clénok Il
Potet Ziakov, ktorym bude zamestnévatel poskytovat praktické vyucovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuZovanie za vietky roéniky $tudia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany potet ¥iakov s uéebnou zmluvou za v3etky roéniky 3tudia:

Potet Ziakov
10

Obor vzdeldvania
6445 H kuchdr, 6445 K kuchar

Ak nebude naplneny pocet fiakov uvedeny v bode & 1, mdse zamestndvatel uzatvorit ucebnt zmluvu
so Ziakom prvého ro¢nika najneskér do 31. augusta prislusného 3kolského roka.

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyu¢ovania v stlade s osvedéenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyugovania pre najvyssi polet Ziakov:

Najvyssi pocet Ziakov v jeden

Kod odboru studia e 5
vyucovaci defi

Nazov odboru Stidia

6445 H, 6445 K kuchdr 5




Clanok IV.
Forma praktického vyuéovania

Prakticke vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odboroch &tddia formou:

Studijny odbor
Ké b
o:t:;:iaoru Nazov odboru tadia Forma praktického vyuéovania
6445 K kuchdr odborny vycvik
Ucebny odbor
Ko
o:tz:li:aoru Nazov odboru $tudia Forma praktického vyucovania
6445 H kuchar odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vw,'vkonq praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu¢ovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedéeni,
ktorym je organizacnd sucast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému md zamestnavatel
vlastnicke prdvo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyuCovanie mdZe zamestnévatel poskytovat ¥iakom aj na pracovisku praktického vyu€ovania,
ku ktorému ma vlastnicke prévo alebo uZivacie pravo organizdcia, v ktorej s zdruZeni viaceri
zamestndvatelia alebo aj u iného zamestndvatela sosvedtenim, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 30 % z celkového poctu hodin praktického
vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tudia fiaka. Zamestnavatel pisomne oznami zdkonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste, spdsob organizicie a
Casovy harmonogram praktického vyutovania.

Praktické vyuCovanie méze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak podet vyuéovacich
hodin praktického vyu¢ovania vykonavaného v dielni neprekroéi v dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyucovania Ziaka polas celej di*ky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v $kole, spdsob
organizdcie a Casovy harmonogram praktického vyugovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluinom odbore $tidia pripravuje, mbZe sa
odborny vycvik dofasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyugovania je zamestnavatel povinny
zabezpe(it bezpecnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukazateine oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a pInoletému Ziakovi.

Zamestnavatel méZe zabezpedit vykon praktického vyuéovania aj mimo uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyuZovanie zabezpeéi u zamestnavatela, ktory spifia podmienky
primerane podfa zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskortich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnévatel povinny zabezpecit
bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického



vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnivatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého ¥iaka a
Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyu¢ovania.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe ¢&. 1, ktor4 je neoddelitefnou
stcastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane a v uéebnych
osnovdch predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prisluny odbor
vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivych vyutovacich mesiacoch.

Clanok V1.
Potet hlavnych instruktorov, potet indtruktorov, potet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyu¢ovanie budu Ziaci vykondvat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- inStruktora,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestndvatel nezamestnéva potrebny polet hlavnych instruktorov alebo instruktorov, méze
Ziak vykondvat praktické vyutovanie na pracovisku praktického vyuéovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo initruktora, ktory je zamestnancom $koly.

Pocet hlavnych in§truktorov, potet indtruktorov, podet majstrov odbornej vychovy podla odseku ¢.
1 je uvedeny v prilohe &. 2 tejto zmluvy.

Clanok viI.
Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalendrneho roka pred zaciatkom 3kolského roka spracuju
asovy harmonogram praktického vyuovania. Zamestnavatel zapracuje navrh ¢asového
harmonogramu praktického vyu&ovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyutovania
zamestndvatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyu¢ovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyugovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnivatelom. Rozvrh vyutovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu magister@magisterpresov.sk najneskor do 31.08. prislusného roka. Rozvrh
vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyutovacie dni
v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh vyutovacich hodin mése byt rozpisany na parny a nepdrny kalendérny
tyZdefi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyuéovania je
uvedeny v Skolskom vzdelédvacom programe.



Clanok vill.
Sposob ucasti hlavného indtruktora a in3truktora na hodnoteni a klasifikécii iaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 = chvilitebny, 3 -
dobry, 4 - dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Hlavny indtruktor alebo instruktor praktického vyu¢ovania spracovdva zaznamowvy list Ziaka ako
podklad pre tcast hlavného indtruktora alebo initruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe C. 3, ktord je neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyudovaniu, ktord podla
dohody zmluvnych strén moze byt pouZivana v rdmci pinenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyutovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo inStruktora, vykonava na zéklade podkladov a dalgich informacii od hlavného in&truktora alebo
indtruktora urfeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel $koly podia § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnd vdzbu k vykonu praktického vyuZovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuije $kole minimélne 4 krat za $kolsky rok v terminoch urcenych $kolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie ¥iaka za prislusné klasifikané obdobie
(Stvrtroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Spdsob finanéného zabezpeéenia praktického vyuéovania v dielni

Spbsob finanéného zabezpecenia praktického vyuéovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni $koly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami $koly, vo forme Uhrady zodpovedajlcej
Casti nakladov na takto poskytované praktické vyuovanie v dielni skoly, je upraveny v prilohe €. 4, ktora
je neoddelitelnou st¢astou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyuéovania vykonavaného
na pracovisku praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov $koly
v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny in§truktor alebo initruktor

Spdsob finanéného zabezpelenia praktického vyuc¢ovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
indtruktor alebo instruktor, vo forme Ghrady zodpovedajlcej Casti ndkladov na takto poskytované
praktické vyufovanie na pracovisku praktického vyutovania, je upraveny v prilohe €. 4, ktord je
neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmluvu podlfa § 19 zakona finanéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka.



Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveds rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomécok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ¥iak pripravuje.

wrve

Zamestnavatel zabezpeti Ziakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyuéovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuéovani vykonavaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so fiakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyke 50% minimélnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnévatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe ¢. 5,
ktord je neoddeliteinou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XI1.
Spdsob Ucasti zamestnavatela na zdvereénej skuske a odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukongovanie $tudia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutotfiovat zéverenou skigkou a maturitnou
skuskou podla zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a 0 zmene a doplnenf
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,8kolsky zakon”) a vyhlasky €. 318/2008 Z.
2. 0 ukoncovani Studia na strednych 3koléch v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd Cast skiSky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania zamestndvatela. Organizéciu
ukonovania 3tddia zabezpeéi $kola v spoluprici so zamestndvatefom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie prakticke] ¢asti skidky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit gkole najneskdér do 30. aprila skdgajiceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skugobnej komisie pre odbornu zloZzku maturitnej skadky a
skusajiceho zastupcu zamestndvatela, ktory bude &lenom sku3obnej komisie pre zavereénu skasku.
Skusajdci zdstupca zamestndvatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zékona.

Clanok Xl
Sposob zabezpetovania vzajomnych priv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
mozZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluinom S$tudijnom odbore alebo v
prisluSnom u¢ebnom odbore v systéme duéineho vzdelévania podla § 17 ods. 1 zdkona. Oznémenie
v nasledujtcich Zkolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.



Skola v spolupréci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislu$ny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani Zkolského vzdelévacieho programu zohladniuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlice sa najmi:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyu€ovania z celkového po&tu vyu€ovacich hodin za $tadium,

- organizdcie striedania dni teoretického vyuovania a dni praktického vyu¢ovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladfiuju vzorovy u¢ebny plan a vzorové uéebné osnovy, vzdelévacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak su pre prisludny odbor vzdelavania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zikona o odbornom vzdeldvani mézu dohodnut, ze
v §tvorroénom vzdeldvacom programe alebo pétroénom vzdeldvacom programe Studijného odboru
a v Stvorronom vzdeldvacom programe uéebného odboru, sa vieobecne vzdelavacie predmety budu
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch $tidia.

Zamestndvatel vypracuje s podporou 3koly priebeh praktického vyucovania, ktory je sucastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania. Priebeh praktického vyuéovania vypracuje
zamestnavatel v silade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyutovania spracovanou v sulade
so vzdelavacim poriadkom praktického vyucovania prisluiného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

Zamestnavatel oznami Skole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuéovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatelom formu prijimacej skigky, jej obsah a rozsah podfa vzdeldvacich
$tandardov Statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania v zékladnej Skole, jednotné kritéria
na dspesné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na $tadium pre oba terminy prijimacieho
konania v sdlade s ustanoveniami 3kolského zékona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra $kolského roka, ktory predchadza ¥kolskému
roku, v ktorom sa uskutoériuje prijimacie konanie.
Po ukonéenti prijimacieho konania $kola doruéi zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori prilozili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:
a) ddaj o nenaplnenom pocte Ziakov podta tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihldske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo u¢ebny odbor.
Zamestnavatel' v sdcinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori neprilozili
k prihla3ke na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyutovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v ¥kole
a na metodicke usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvaju
praktické vyu€ovanie u zamestndvatela minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestndvatel umozZni pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukéaze pisomnym poverenim
Skoly, vykondvat koordindciu praktického vyuéovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyuZovania. Zamestnévatel preukézatelne pouti ureného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci tykajucich sa zamestnancov inych zamestndvatelov
a o povinnosti zachovat ml¢anlivost o skuto&nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v rémci svojej ucasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutofnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec $koly
povinny zachovévat mléanlivost aj po skonéeni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym
vyuCovanim u zamestndvatela. V pripade, 7e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny



zamestndvatela, povinnost zachovavat miéanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je
zamestndvatel oprévneny odmietnut dalSie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Mléanlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je kola
povinna svojho zamestnanca riadne poutit.

5. Zamestnavatel a $kola sa buddi vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajucich
sa plnenia si 3kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendch organizicie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a Casovy harmonogram praktického vyutovania alebo teoretického vyuéovania. Skola
urCenym zamestnancom zamestndvatela za Géelom vymeny tychto informdcii umozni vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém $koly.

6. Zamestnavatel mdZe odmietnut uvolnenie ¥iaka z praktického vyucovania na akciu organizovanti
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyutovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevédzky zamestnavatela.

Clanok XIV.
Doba, na ktorti sa zmluva uzatvéra

1. Zmluva sa uzatvara na dobu neuréitu.
2. Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, mo#no zmluvu ukon&it pisomnou vypovedou
zdbvodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

1. Zamestndvatel moZe vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zékona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) $kola prestala spliiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kolazabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyutovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuéovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podfa zdkona ¢&.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradenad zo siete $kél alebo

e) 3kola opakovane poruguje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

2 Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prislunej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla spdsobilost zamestndvatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podia zdkona,



c) zanikla spsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona alebo
d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi doruéenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend zasielka s doru¢enkou sa povaiuje
takisto defi:
a) v ktorom tdto zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznatend poznamka, ,adresét sa odstahoval®,
»adresat je neznamy” alebo ind poznamka, ktord podla po3tového poriadku znamend
nedorucitelnost zasielky.

Pisomnosti doru€ované prostrednictvom faxu sa povaZuju za doru¢ené dfiom dorucenia uvedenym na
vytlaCenej sprave o ich Uspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikicie sa povazuje pisomnost
za doruenu v defi Uspe3ného odoslania emailovej spravy na uréend emailovd adresu, aj ked' sa
adresat s obsahom emailove] spravy neoboznéamil.

Zmluvné strany sd povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na doruovanie, ¢éisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledn( zndmu adresu.

Clanok XViIL.
Zaverefné ustanovenia

Zmluva nadobdda platnost a ucinnost dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne otislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, 7e kola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy ¢. 1, 2, 3 a 5 doruéi zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju
neoddelitelnou st¢astou zmluvy v momente doru¢enia zamestnavatelovi.

Prévne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zékona o vychove a
vzdeldvani, zakona o 3tatnej sprave v $kolstve a 3kolskej samospréve, Obchodného zakonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté poCas realizécie praktického vyucovania a teoretického vyuéovania v zmysle
tejto zmluvy a v slvislosti s nimi, budu riesit iba zéstupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela Skoly a $tatutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a $kolu.



5. Zmluvné strany vyhlasuiju, ¥e si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatoéne
jasnu, urcitd a zrozumitelna, neuzatvdrajd ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze této zmluva zodpoveda ich skuto&nej a slobodnej véli, tito podpisuja.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim ktorych budu
ziaci vykondvat praktické vyucovanie.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Fiaci
vykondvat praktické vyu€ovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny poéet majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych in3truktorov a intruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyuéovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo in$truktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Géast hlavného indtruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesa&né hldsenie o absencii fiaka na praktickom vyucovani. Mesaény vykaz praktického
vyutovania Ziaka. Evidencia dochadzky iaka na praktické vyucovanie.

4. Sposob finanéného zabezpetenia asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych strén
vykonavat v dielni $koly.

Spésob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych in$truktorov alebo initruktorov
ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnévatel vykonavat praktické vyugovanie
na pracovisku praktického vyucovania.

3. Finanéné zabezpetenie Ziakov a hmotné zabezpeéenie iakov.

V Predove, diia: 30.08.2022 _ VPredove, diia: 30.08.2022

»
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1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyu€ovania — 6445 K kuchar

Priloha €. 1

1. roénik
Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela
Studentska jedalef PreSovskej univerzity, 17. novembra 13, 080 01 Preov
0Od: 02.09.2022 Do: 30.06.2023
Adresa dielne §koly
SOS gastronémie a sluZieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 081 34 Presov
0d: 02.09.2022 Do: 30.06.2023 podla potrieb zamestnavatela
2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Od: Do:

Adresa dielne $koly

Od: Do:

3. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestndvatela

Od: Do:

Adresa dielne Skoly

Od: Do:

4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatel'a

0od: Do:

Adresa dielne Skoly

Od: Do:

Rozsah praktického vyucovania - 6445 K kuchar

Roénik Potet vyucovacich hodin Pocet vyudovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdiov

1. roénik 495 33

2. roénik 577,5 33

3. rocnik 577,5 33

4. roénik 525 30




*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného weviku
2a prislusny $kolsky rok zavisi od vyutitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucdovacich mesiacov (sviatky,

Skolské prdzdniny).

Miesto vykonu praktického vyutovania — 6445 H kuchar
1. roénik

‘Adresa pracoviska praktického vyugovania zamestnavatela
Od: Do:
Adresa dielne 3koly
Od: Do:
2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela

Od: Do:
Adresa dielne skoly

0Od: Do:

3. roénik
Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestndvatela

Od: Do:
Adresa dielne Skoly

Od: Do:

Rozsah praktického vyuéovania - 6445 H kuchér

Rocnik Potet vyucovacich hodin Potet vyu€ovacich
predmetu odborny vyevik* tyZdnov

1. roénik 495 33

2. roénik 577,5 33

3. ro¢nik 525 30

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo Jforme odborného vycviku
2a prislusny $kolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
Skolské prézdniny).

V PreSove, difa: 02.09.2022 ‘ V Presove, dfia: 02.09.2022

1osti



Priloha &. 2

Potet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, apod vedenim X
ktorych bud Ziaci vykondvat praktické vyuc¢ovanie.

Poet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyuéovanie, ak
zamestnavatel nezamestndva:

a) majstrov odbornej vychovy .
alebo
b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.
Potet  hlavnych  indtruktorov, ktori  su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykondva
praktické vyuovanie pod vedenim hlavného *
indtruktora alebo in§truktora.
Potet  hlavnych  indtruktorov, ktori su
zamestnancami skoly, ak Ziak vykondva praktické :

vyucovanie pod vedenim hlavného indtruktora
alebo instruktora.

PoCet inStruktorov, ktori s zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické X
vyugovanie pod vedenim initruktora.

Pocet inStruktorov, ktori si zamestnancami koly,

ak Ziak vykondva praktické vyu¢ovanie pod vedenim X
in§truktora.
V Pre3ove, dita: 02.09.2022 'V Prelove, diia: 02.09.2022




1. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre G&ast hlavného inStruktora, inStruktora na kiasifikacii a hodnoteni ¥iaka.
2. Mesainé hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyu€ovani.

3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka.

4. Evidencia dochadzky #iaka na praktické vyu€ovanie.

1. Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyucovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Priloha¢.3

Meno a priezvisko Ziaka Roénik Skolsky rok/polrok
Zamestnavatel’ Hlavny instruktor:
MAGISTER — PreSov, spol. s r.o., Floridnova 4, 080 01 PreSov
Stredna odborna $kola Studijny/uc¢ebny odbor MOV/UOP SOS:
Kritérium Pridelené
body
Pocet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej situdcie na zdklade teoretickych
poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.

2. Prakticka zrucnost - sposobilost sprdvne, rychlo, s malou némahou vykondvat urcitii pracovnd Cinnost na zdklade
osvojenych vedomosti a predchddzajicej. praktickej ¢innosti.

3. Samostatné rieSenie uloh - schopnost samostatne vykondvat précu, samostatne plénovat a organizovat viastni
prdcu, samostatne sa rozhodovat a konat.




4. Kvalita vysledku prace - schopnost spinit presne vsetky parametre ulohy (produktu, cinnosti...), dodrZat pracovné
postupy a dodrZat stanoveny termin odovzdania tlohy.

5. Dodrziavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrZiavat interné smernice, dohody s intruktorom, pravidld
suvisiace s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s akymikolvek situdciami, prispievat
svojimi navrhmi na rieSenie situdcii.

Pocet bodov celkom

Datum: ................. Podpis hlavného inStruktora/inStruktora: ..........ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeens Podpis MOV/UOP SOS: ......ceeurieiireeeeeseeeeesesesseens

Pri .
Mm“”ozg_ 9% Gspetnost] Haka Slovny popis dosiahnutia celkového stupiia vykonu Ziaka na praktickom vyutovani Klasifikidcia Skoly -  stupefi
”omoe 3 v predmete odborny vycvik/odborna prax prospechu vyjadreny zndmkou

s wWe

Vykon Ziaka nad3tandardne spifia poZiadavky odbornej spdsobilosti vo viciine oblasti
(48—60b) | 80% - 100% ! O R ¥ ek 1 - vyborny
sledovanych kritérii.

Vykon fiaka nads$tandardne spifia poZiadavky odbornej spdsobilosti vo viacerych b i
T 2 - chvadlitebny

39.- -79%
(39- 47b) | 65%-79% oblastiach sledovanych kritérii.

Vykon Ziaka spifia poZiadavky odbornej sposobilosti vo vietkych oblastiach sledovanych

(31-38b) 51% - 64% d
kritérii..

3 - dobry

Vykon vykazuje nedostatky, Ziak nespliia niektoré oblasti odbornej sposobilosti -1
. - b. 7 ¥ = i 4 - dostatocCny

-30 %
(19 b) | 31%-50% sledovanych kritérii.

(0-18b) do 30% Vykon nespiiia poZiadavky odbornej spdsobilosti vo vicine oblasti sledovanych kritérii. 5 - nedostatocny
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PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVACNEHO ROZHOVORU SO ZIAKOM A PRE VYHOTOVENIE ZAZNAMOVEHO LISTU ZIAKA z PV v SDV

POPIS SLEDOVANYCH KRITERIT

Kritérium Popis a potet bodov dosiahnutej tirovne Ziaka v danom kritériu

- charakteristika kritéria 10-9 8-6 5-3 20
1. Aplikovanie ziskanych Ziak /#iaka vie vidy vyuzit Ziak /ziacka vie zva&Ea vyuit Ziak /Ziatka niekedy vie Ziak /ziadka zriedka vie
vedomosti ziskané vedomosti z ziskané vedomosti prisluéného vyuZit ziskané vedomosti vyuZzit ziskané vedomosti
- schopnost aplikovaf ziskané prislusného odboru pri rieseni odboru pri rie$eni Gioh, prislusného odboru pri prisluSného odboru pri
vedomosti do konkrétnef uloh, - pri tilohéach problémového rieSeni dloh, rieSeni tloh,
situdcie na zdklade teoretickych - vie ich vidy vyuZit aj pri charakteru potrebuje niekedy - pri tlohach problémového - nevie ich vyugzit pri
poznatkov a porozumenia tlohéch problémového pomac, charakteru potrebuje zvaésa ulohach problémového
vztahov a pravidiel. charakteru, - niekedy vie vyuZit ziskané pomoc, charakteru,

- vie vyuZit ziskané vedomosti
pri predvidani javov a
kauzalnych sivislosti.

vedomosti pri predvidani javov
a kauzdlnych sivislosti.

- nevie vyuzit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzilnych stvislosti.

- nevie vyuzit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauziinych
suvislosti.

2. Prakticka zruénost

- sposobilost sprdvne, rychlo,

s malou ndmahou vykondvat
urditii pracovni ginnost na
zdklade osvojenych vedomosti
a predchddzajiicej praktickej

Ziak /ziatka vykonava vidy
spravne a rychlo praktické
Cinnosti,

- vie vykondvat prislusné
cinnosti bez zbytoéne
vynaloZenej ndmahy.

=s v

Ziak /#iatka vykondva zvicsa
spravne a rychlo praktické
¢innosti, potrebuje len
minimélnu pomoc ingtruktora,
- vie vykonavat prisiudné
tinnosti bez zbytoéne

Ziak [Ziatka dokaze
vykonavat sprivne praktické
cinnosti s pomocou
instruktora, potrebuje
opakovany nacvik na zfskanie
potrebnej rychlosti a na

Ziak fZiatka potrebuje pri
praktickej ¢innosti pomoc
inStruktora a napriek
opakovanému nacviku
nedochadza k spravnemu
vykonavaniu viacerych

Cinnosti. vynaloZenej ndmahy. odburanie zbytoénej ¢innosti,
namahy.

3. Samostatné rieenie ioh Ziak /#iatka vidy samostatne Ziak [#iatka zvatSa samostatne Ziak /#ia¢ka niekedy pracuje Ziak /ziaka zriedka pracuje
- schopnost samostatne vykondava zadané dlohy bez vykondva zadané tlohy, samostatne, samostatne,
vykondvat précu, samostatne akejkolvek pomoci instruktora, - pri pldnovani a organizicii - pri planovani a organizacii - pri pldnovani a organizicii
plénovat a organizovat viastnu - samostatne pldnuje prace potrebuje ob&as pomoc préce potrebuje éasto pomoc prace potrebuje pomoc
prdcu, samostatne sa a organizuje vlastnu pracu, inStruktora, inStruktora, inStruktora,
rozhodovat a konat, - samostatne sa rozhoduje - pri rozhodovani potrebuje - malokedy sa vie sdm/sama - pri rozhodovani potrebuje

a kona. obéas pomoc inftruktora. rozhodndt. pomocinych.
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4. Kvalita vysledku prace

- schopnost spinit presne vietky
parametre iilohy (produktu,
Cinnosti...), dodriat pracovné
postupy a dodriat stanoveny
termin odovzdania tlohy.

v _ v

Ziak/%ia¢ka je vidy dokladny/a
v dodrZani vietkych
parametrov ulohy,

- vidy dodrZiava pracovné
postupy,

- vidy dodrZiava terminy (aj
Ciastkové) pri realizacii Gloh.

anwrar

Ziak/%iatka je zvicsa
dékladny/a v dodrzani
parametrov tlohy,

- snazi sa dodrZiavat pracovné
postupy,

- snaii sa dodrZiavat terminy
pri realizacii dloh.

Ziak/%iatka je dokladny/a
v dodrZani len niektorych
parametrov tlohy,
- v dodrZiavani pracovnych
postupov ma rezervy,
- snaZi sa dodrZiavat terminy
pri realizacii dloh.

Ziak/ziatka nie je
dokladny/a v dodrzani
viacerych parametrov

ulohy,

- v dodrZiavani pracovnych
postupov ma vadsie
rezervy,

- nedari sa mu dodrZiavat

terminy pri realizacii dloh.

5. DodrZiavanie pravidiel,
disciplina

- schopnost dodrziavat interné
smernice, dohody s
inStruktorom, pravidid
suvisiace s BOZP, PO a iné.

Ziak/7iatka pozna a vidy
dodrzZiava relevantné predpisy
a pravidla bez upozorriovania,

- pozna ich vyznam,
- uvedomuje si ich délefitost,
- je prikladom aj pre ostatnych.

Ziak/?iacka zvitia dodriiava
relevantné predpisy a
pravidla,

- pozna ich vyznam
- uvedomuije si ich déleZitost.

Ziak/#iatka dodrsiava
relevantné predpisy
a pravidla na zdklade
upozornenia initruktora,
- opakovane potrebuje
vysvetlenie ich vyznamu,
- nepriklada im ddleZitost.

Ziak/%iatka dodriiava len
niektoré relevantné
predpisy a pravidl3,

- opakovane je potrebné

Ziaka/Ziacku upozornovat

na dodrZiavanie niektorych
pravidiel.

6. Proaktivny pristup

- schopnost prevziat
zodpovednost, reagovat a
vyrovnat sa s akymikolvek
situdciami, prispievat svojimi
ndvrhmi na rieSenie situdcii.

Ziak/ziacka vidy
prebera zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- vidy sa zapdja do
komunikacie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- je zvedavy/3, kladie otdzky
a hiada odpovede.

an wrwr

Ziak/ziatka zvicsa
prebera zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- €asto sa zapdja do
komunikacie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- Easto je zvedavy/4, kladie
otazky a hlada odpovede.

Ziak/ziacka niekedy
prebera zodpovednost za
svoje konanie a za prijaté

rozhodnutia,

- malokedy sa zapoji do
komunikacie a niekedy
prispeje napadmi
a alternativnymi rie$eniami.

Ziak/%iatka prebera
zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia len na zdklade
podnetu indtruktora,

- velmi malo sa zapdja sa
do komunikacie a
neprispieva napadmi
a alternativnymi
rieSeniami.
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2.  Mesacné hidsenie o absencii Ziaka na praktickom vyu€ovani

Zamestnavatel” Mesiac:
MAGISTER - Pregov, spol. s r.a.

Hlavny instruktor/instruktor/MOV:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinens Neospravedinens NedorieSena Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. inStruktora/Ingtruktora/MOV: .........ooeovvovvoeeoon. Podpis majstra OV Zkoly: ............ccoevuerrrrmunenn.



3.  Mesacny vykaz praktického vyuéovania zZiaka

Stredna odborna skola ... Mesiac:

Adresa 3koly:

Adresa PPV:

Zamestnavatel:

MAGISTER - PreSov, spol. s r.o.

Meno Ziaka:

Datum

Od

Do

Spolu
hodin

Vykonavana pracovna ¢innost

Podpis Ziaka

Podpis hl.
inStruktora/instruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. indtruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediiceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesa&ny vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovava Fiak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. in3truktor/indtruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tdajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.

an




4,

Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyu¢ovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx
pre Fiakov SO§ ..., adresa §koly

Priezvisko jiaka: - |Meno tiaka: . |Ddtum narodenia tiaka:

Trieda: = | | |Bydliskotiaka: . |Odbor stadia:

Organizécia: = = : {0 | ttrakeor odborneho vyeviku:

Mesiac: Dni:

1121314516718 [9]|10(11]12|13)|14|15|16|17|18|19|20|21)|22|23]|24|25|26|27]|28|29|30

31

September

Oktéber

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Maj

Jitn

I}i'sturn
;Podpis mérmktora

.Pom.: Do pmiuSného dm\ 54 uvedw poéet hodm pmknckého vyuéovama

:Ak sa Zak nezm:astni PVuvedm sa A a poéat hodm abwm:le (nnpr A4 i‘mk chybai 4 h } Oﬁpmvs.dlmenw abwncle sa uvadza na samostanom hste




Priloha . 4

1. Spdsob finanéného zabezpetenia Easti praktického vyu€ovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni Skoly.

2. Spdsob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov alebo indtruktorov,
ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestndvatel vykonavat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyuéovania.

1. Finanéné zabezpedenie Casti praktického vyutovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych strin
vykonavat v dielni skoly.

Skola ma narok na financovanie praktického vyudovania v pripade zabezpefovania  Cinnosti
pedagogickym zamestnancom &koly - majstrom odbornej vychovy, ktory poskytuje praktické vyudovanie
v dielni Skoly, koordinuje praktické vyudovanie Zamestnavatela s teoretickym vyu¢ovanim v Skole
a metodicky usmerfiuje zamestnancov Zamestndvatela.

Zamestnavatel' a $kola sa dohodli na zabezpeteni Casti praktického vyudovania v dielni dkoly, ato
v rozsahu:

1. roénik - najviac 6 hodin 1x mesaéne poéas celého §kolského roka

2., 3., a 4. roénik — najviac 7 hodin 1x mesaéne poéas celého $kolského roka

Vykonavanie praktického vyuéovania v dielni $koly zabezpeéi Skola pre zamestnavatela prostrednictvom
majstra odbornej vychovy.

Zamestnavatel bude na ten i¢el uhradzat’ vietky néklady spojené s financovanim praktického vyutovania
v dielni Skoly, priom zamestnavatel’ a $kola sa dohodli na pausalnej Ghrade tychto nékladov vo vyske 3,-
EUR/1 hodina/1 Ziak.

Pausalnu ihradu bude $kola fakturovat zamestnavatelovi nasledovne:

1/ za obdobie september — december prisluiného roku v obdobi do 20. decembra, so
splatnost'ou 14 pracovnych dni.
2/ za obdobie janudr — jan prislu§ného roka za obdobie do 20. jana. so splatnostou 14
pracovnych dni.
Zodpovedajicu thradu vykona zamestnavatel’ vzdy v lehote splatnosti bezhotovostnym  prevodom na
acet Skoly.
2, Spdsob finantného zabezpeéenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
inStruktorov, ktori sii zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel' vykonavat
praktické vyucovanie.

Zamestnavatel nebude praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyudovania u zamestnavatefa
vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom $koly, a preto nie je dévod na
finan¢éné zabezpedenie majstrov odbornej vychovy. — Mgr. Gajdos Marek

V Pre3ove, diia: 02.09.2022 ,y PreSove, dia: 02.na 207"

5/3
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Priloha &. 5

1. Finantné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpeétenie #iaka

Finantné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v podnikové tipendium,
v" odmena za produktivnu précu.

Zdkladnd vyska podnikového tipendia pre jednotlivé ro¢niky denného 3tudia a pre jednotlivé odbory:

Ugebny odbor: 6445 H kuchér
1. roénik 50 EUR

2. rotnik 75 EUR

3. rocnik 100 EUR

Studijny odbor: 6445 K kuchar
1. rocnik 50 EUR

2. rocnik 75 EUR

3. rotnik 100 EUR

4. ro¢nik 150 EUR

Zakladnd vy3ka odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé ro¢niky denného $ttdia a pre jednotlivé

odbory:

Ucebny odbor: 6445 H kuchdr

1. ro€nik nevykondva produktivnu pracu
2. rotnik 50% hodinovej minimainej mzdy
3. roénik 75% hodinovej minimainej mzdy

Studijny odbor: 6445 K kuchar
1. rotnik nevykondva produktivnu précu
2. rotnik 50% hodinovej miniméinej mzdy

3. rotnik 75% hodinovej minimalnej mzdy
4. rotnik 100% hodinovej minimalnej mzdy

Zamestndvatel bude poskytovat finanéné zabezpeéenie fiaka v silade s pravidlami poskytovania
finanného zabezpeéenia %iaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u
zamestndvatela, a s ktorymi preukdzatelne obozndmi zamestnavatel zédkonnych zéstupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykonéava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

poskytnutie stravovania u zamestndvatela v refime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,



Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoériovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zakonnikom prdace a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v lase praktického vyucovania sa bude
uskutocriovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestndvatela v stlade so zdkonnikom prace.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpelenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestndvatela, a s ktorymi preukézatelne oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

V Presove, diia: 02.09.2022 V PreSove, diia: 02.09.2022

\\I
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