ZMLUVAG. 28 /12026
0 poskytovani praktického vyucovania

uzavretd v zmysle § 8 ods, 1 pism. €) a nasl. ust. zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonoy
(dalej len »Zmluva®)

medzi zmluvnymi stranami:

Nézov skoly: Stredn4 odborn4 $kola gastrondémie a sluZieb
Sidlo: Sidlisko Duklianskych hrdinov 3
081 34 Presov
Vv zastlipeni: PaedDr. Andrea Klagekovi — riaditel'ka
ICO: 17078482
DIC :
Bankové spojenie: IBAN: SK71 8180 0000 0070 0051 8194
(dalej ako ,,Stredns odborng Skola®)
a
Zamestnavate[”: M-PEK s. 1. 0
Sidlo: Jesenského 8, Kosice
Jednatel : p. Magdova
ICO: 46 292 781
DIC : 202 333 0221
Cislo tétu :

(d’alej ako »Zamestnavate[*)

L
Predmet Zmluvy

IL.

Této Zmluva o zabezpeeni praktického vyuCovania formou odborného vycviku medzi
zmluvnymi stranami sa uzatvara na dobu urgiti: od 08.09.2026 do 20.06.2027.

I1I.
Miesto praktického vyucovania

Praktické vyuovanie Studentov Strednej odbornej $koly formou odborného vyeviky sa bude
uskutofiovat’ na pracovisku Zamestnévatel’a, konkrétne na prevadzke cukrdrensks vyroba, Vitaz 411

Iv.



Druh &innosti a persondlna Specifikicia

Studenti Strednej odborne; Skoly budu vykonavat' v rdmcj praktického vyuéovania, realizovaného
formou odborného vyeviku Cinnosti podla Obsahy a v Rozsahu odborného vycviku v stilade s ucebnymi
osnovami ucebného odboru cukrir kuchdr 2977 H

Na pracovisku Zamestnévatel'a budd pritomn{ $tudenti:

Nepirny tyzdeii: 1 Ziak UO cukrsr kuchar 2977 H - 3.C Jurekovi Nikola

Praktické vyutovanie formou odborného vycviku, dohodnuté touto Zmluvou sa bude realizovat
za stalej pritomnosti — instruktorov, na pracovisku Zamestnévatela, ve&l. IIL tejto Zmluvy
Specifikovanych, ktorf preberaji plni zodpovednost’ za $tudentoy Strednej odbornej Skoly, ktori budd na
odbornom vycviku pritomni, a to konkrétne:

Intruktor — odbor kuchar: p. Magdovi Kristina - povereny zamestnanec Zamestnavatel'a,

V.
Trvanie odborného vyeviku

Odmena

Zamestnavatel’ sa zavézuje poskytnit’ Studentom Strednej odborne; Skoly, ktorf budti na Jjeho pracovisku,
konkrétne prevadzka v bode IIL. tejto Zmluvy vykonévat’ odborny vycvik, odmenu, predstavujticu 50%
hodinovej minimalnej mzdy. :

Zamestnavatel' vyplati $tudentom Strednej odbornej Skoly vyssie dohodnutti odmenu vidy k 15. diiu
nasledujiceho kalendérneho mesiaca, ato podla po¢tu hodin vykonaného odborného vycviku na
pracovisku a v prevadzkach Zamestnavatel'a.

VIL.
Priva a povinnosti zmluvnych strin

1. Zamestnavatel’ sa zavazuje zabezpetit' pre Studentov Strednej odbornej Skoly, ktori budi na jeho
pracovisku a v priestoroch jeho prevadzok vykonavat praktické vyudovanie formou odborného
vyeviku podra tejto Zmluvy, vhodné pracovné a hygienické podmienky v zmysle platnych pravnych
predpisov.

2. Zamestngvatel sa zavizuje zabezpetit' pre Studentov Strednej odborne; Skoly, ktori budi na jeho
pracovisku a v priestoroch jeho prevadzok vykondvat' praktické vyu€ovanie formou odborného
vyeviku podla tejto Zmluvy, poudenie v oblasti Bezpecnosti aochrany zdravia pri prici a
hygienickych predpisov. '

3. Zamestnavatel sa zavézuje zabezpetit' stravu pre Studentov Strednej odbornej 8koly, ktori budi na
jeho pracovisku a v priestoroch jeho prevadzok vykondvat' praktické vyucovanie formou odborného



vycviku podra tejto Zmluvy, a to v priestoroch prevadzky, kde sa odborny vycvik vykonava, ak di¥ka
odborného vycviku $tudenta v jeden dei trvala najmene;j 4 hodiny.
4. Zamestnavatel sa zavézuje umoZnit’ zodpovednym pracovnikom Strednej odbornej Skoly, konkrétne

6. Strednd odborné $kola méZe tito Zmluvu vypovedat vpripade, ak Zamestnivatel neposkytne
Studentom Stredne;j odbornej $koly odmenu, dohodnutt v &l4nku VI. tejto Zmluvy.

7. Zamestnavatel sa zavézuje informovat’ Stredni odborng Skolu o pripadnej likvidacii pracoviska,
pripadne ukonéenia podnikatel'skej &innosti, a to aspoil 14 dni vopred.

8. Obe zmluvné strany maji pravo tito Zmluvy vypovedat’, ak déjde k porudeniu podmienok tejto
Zmluvy, ktoroukolvek zo zmluvnych stran, pri¢om vypovednd doba je 30 dni. Uginnost vypovede
nastava jej dorutenim druhej zmluvnej Strany a vypovedni doba zadina plynit’ od 1. dfia
kalendameho mesiaca, ktory nasleduje po kalenddrnom mesiaci v ktorom bola vypoved druhej
zmluvnej strane doruena,

VIIL.
Zavere&né ustanovenia

1. Tato Zmluva nadobuda platnost’ a Gi¢innost’ jej podpisom oboma zmluvnymi stranami.
2. Ustanovenia tejto Zmluvy, ako aj prava a povinnosti znej vyplyvajice sa spravuji prislu§nymi

a doplneni niektorych zikonov.

3. Tato Zmluvu je moZné menit’ a dopliiiat’ len oislovanymi pisomnymi Dodatkami a so stthlasom
oboch Zmluvnych stran.

4. Tato Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdi zmluvnu stranu.

5. Zmluvné strany prehlasujii, e tito Zmluva bola uzavreta slobodne a viZne, zmluvné strany jej
obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju podpisuj.

Prilohy:
1. Plan sistredenia ¥iakoy

Presov Q& 09.2026_—



