ZMLUYV A &252026
0 poskytovani praktického vyucovania

uzavreta v zmysle § 8 ods. 1 pism. e) a nasl. ust. zikona ¢&. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len »~Zmluva®)

medzi zmluvnymi stranami:

Nazov $koly: Stredni odborni $kola gastronomie a sluZieb
Sidlo: Sidlisko Duklianskych hrdinoy 3,081 34 Presov
Vv zastlipeni: PaedDr. Andrea Kladekov4 — riaditelka
ICO: 17078482
DIC :
Bankové spojenie: IBAN: SK71 8180 0000 0070 0051 8194
(dalej ako ,,Stredna odborna Skola®)
a
Zamestnavatel’: SARISSKA CHYZA U KEUCIKA sr.o,
Majitel’: Vladimir Vnenk
Jednatel: Vladimir Vnenk
ICO: 45691274
DIC : SK2023116194
Cislo Gdtu : IBAN: 95 0900 0000 0005 0551 3987
(d’alej ako »Zamestnavatel*)
L
Predmet Zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zabezpedenie praktického vyutovania formou odborného vycviku
Studentov Strednej odbornej $koly na pracovisku Zamestnavatel'a v $kolskom roky 2026/2027 za podmienok
ustanovenych v tejto Zmluve.

IL
Doba trvania Zmluvy

Tato Zmluva o zabezpedeni praktického vyucovania formou odborného vycviku medzi zmluvnymi
stranami sa uzatvéra na dobu ur&iti: od 08.09.2026 do 20.06.20267

IIIL.
Miesto praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie Studentov Strednej odbornej 3koly formou odborného vycviku sa
bude uskutodtiovat’ na pracovisku Zamestnavatel'a, konkrétne na prevadzke SARISSKA CHYZA
U KLEUCIKA, ul. Hlavné 67

IV.
Druh &innosti a personalna Specifikicia

Studenti Strednej odborne;j Skoly budt vykonavat v ramci praktického vyugovania, realizovaného
formou odborného vyeviku ¢innosti podfa Obsahu a v Rozsahu odborného vycviku v stlade s ucebnymi

|



osnovami pre Ziakov SO kuchér 64 45 K
Na pracovisku Zamestnavatel'a budi pritomni ¥iaci:
Pirny tyzdei - 1 ¥iak: 4.B Veterini Dubomir

Majster odborne; vychovy Be. KormoSovi — bude vykonavat kontrolu Fakov podl’a potreby na
pracovisku Zamestnéavatel'a, zabezpeli odborny vyevik podas sustredenia
1x mesa&ne podl'a planu siistredenia - priloha &.1 tejto zmluvy.

Praktické vyucovanie formou odborného vyeviku, dohodnuté touto Zmluvou sa bude realizovat’ za
stilej pritomnosti — inStruktorov, na pracovisku Zamestnévatel’a, v &L TIL tejto zmluvy Specifikovanych,
ktori preberaju plnt zodpovednost’ za §tudentov Strednej odborne;j Skoly, ktori budt na odbornom vycviku
pritomni, a to konkrétne:

Indtruktor — odbor kuchér: p. Salata - povereny zamestnanec Zamestnévatel'a,

V.
Trvanie odborného vyeviku

éasovy’/ rozvrh Studentov v rémei odborného vycviku bude podas dni §kolského vyuCovania a doby
trvania tejto Zmluvy 1. 6 hodin / denne, 2. — 4.roénik 7 hodin denne vratane prest4vok.

VI
Odmena

Zamestnévatel’ sa zavizuje poskytniit’ $tudentom Strednej odborne; Skoly, ktori budu na jeho pracovisku,
konkrétne prevédzka v bode III. tejto Zmluvy vykonvat’ odborny vycvik, odmenu, predstavujticu 50%
hodinovej minimélnej mzdy.

Zamestnévatel' vyplati $tudentom Strednej odbornej Skoly vys¥ie dohodnuti odmeny vzdy k 15. diiu
nasledujiceho kalend4rneho mesiaca, a to podl'a potu hodin vykonaného odborného vycviku na pracovisku
a v prevadzkach Zamestnévatel'a,

VII.
Priva a povinnosti zmluvnych strin

Zamestn4vatel sa zavdzuje zabezpelit' pre $tudentov Strednej odbornej Skoly, ktori budd na jeho
pracovisku a v priestoroch jeho prevadzok vykonévat’ praktické vyutovanie formou odborného
vyeviku podla tejto Zmluvy, vhodné pracovné a hygienické podmienky v zmysle platnych pravnych
predpisov.

1. Zamestnavatel’ sa zavézuje zabezpetit' pre $tudentov Strednej odbornej 3koly, ktori budd na jeho
pracovisku a v priestoroch jeho prevadzok vykonavat' praktické vyu€ovanie formou odborného
vycviku podla tejto Zmluvy, poudenie v oblasti Bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a
hygienickych predpisov.

2. Zamestnavatel sa zavézuje zabezpectit' strayvu pre Studentov Stredne; odborne;j skoly, ktori budt na jeho
pracovisku a v priestoroch Jeho prevadzok vykonévat' praktické vyuCovanie formou odborného
vyeviku podl'a tejto Zmluvy, a to v priestoroch prevadzky, kde sa odborny vycvik vykonava, ak di¥ka
odborného vycviku $tudenta v Jjeden deii trvala najmenej 4 hodiny.

3. Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit’ zodpovednym pracovnikom Strednej odborne;j Skoly, konkrétne
riaditel’ke ¥koly a hlavnej majsterke odborného vyeviku kontrolnd Sinnost’ s praktickym vyutovanim
v priestoroch a na pracovisku, kde sa praktické vyucovanie formou odborného vycviku vykondva.



Zamestnavatel’ a nim povereny zamestnanec ako indtruktor prebera plnt zodpovednost’ za $tudentov
Strednej odbornej Skoly, vykondvajicich praktické vyu€ovanie formou odborného vyeviku na
pracovisku a v prevadzke Zamestn4vatela.
Strednd odbornd $kola méze tito Zmluvu vypovedat’ v pripade, ak Zamestnivatel neposkytne
Studentom Strednej odbornej $koly odmenu, dohodnutti v &lénku VI tejto Zmluvy.
Zamestnévatel' sa zavizuje informovat' Strednii odbornd $kolu o pripadnej likvidécii pracoviska,
pripadne ukonéenia podnikatel'skej &innosti, a to asponl 14 dni vopred.
Obe zmluvné strany majt pravo tato Zmluvu vypovedat, ak ddjde k porudeniu podmienok tejto
Zmluvy, ktoroukol'vek zo zmluvnych stran, pri¢om vypovednd doba je 30 dni. Uinnost vypovede
nastava jej dorucenim druhej zmluvnej strany a vypovednd doba za¢ina plynat od 1. diia kalend4rneho
mesiaca, ktory nasleduje po kalenddrnom mesiaci v ktorom bola vypoved' druhej zmluvnej strane
dorudena.
VIIL
Zavere&né ustanovenia

Této Zmluva nadobida platnost a G&innost’ jej podpisom oboma zmluvnymi stranami.

Ustanovenia tejto Zmluvy, ako aj priva a povinnosti z nej vyplyvajace sa spravujl prislusnymi
ustanoveniami zékona ¢. 40/1964 Zb. Obé&ianskeho zakonnika, ako aj inymi dotknutymi pravnymi
predpismi, predovietkym zdkonom ¢&.61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov. '

Tato Zmluvu je moZné menit’ a dopitiat’ len ocislovanymi pisomnymi Dodatkami a so sthlasom oboch
Zmluvnych stran.

Tato Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazda zmluvni stranu.

Zmluvné strany prehlasuji, Ze tato Zmluva bola uzavreté slobodne a véazne, zmluvné strany jej obsahu
porozumeli a na znak sthlasu ju podpisuju.

Prilohy:

1. Plan sustredenia Ziakov

Presov 08. 09.2026



