Stredna odborna $kola gastronémie a sluzieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 080 01 PreSov

DOHODA
o zabezpedeni odborného vycviku

Zmluvné strany :

Stredn4 odborna §kola gastronémie a sluzieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, PreSov, zastipené
riaditel’kou SOS gastronémie a sluzieb PaedDr. Andreou Klagekovou

ICO : 17078482

Cislo G¢tu: SK7181800000007000518194

a

organizdcia /podnikatel/: C&A Mode s.r.o. Rakol'uby 241, 91631 Kocovce
Jednate!'; Luka$ Brandobur

ICO : 35838248

ICDPH: SK 2021666350

J uzatvirajd

v zmysle § 8, zdkona &.61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelévani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Dohodu o zabezpe&eni odborného vycviku v $kolskom roku 2022/2023 /d’alej len dohodu /.

4183
Povinnosti zmluvnych strin

1. Druh &innosti ktoré budi Ziaci vykondvat’ :

Rozsah aobsah odborného vycviku v silade s ufebnymi osnovami pre Ziakov prvého ro¢nika
Studijného odboru obchodny pracovnik.

2. Miesto konania odborného vycviku: .C&A Mode s.r.o. Arm.gen.Svobodu 25, 08001 Presov
V pripade presunu Ziaka v rdmci pracovnych &innosti organizdcie preberd zodpovednost
organizacia

3. Casovy rozvrh odborného vycviku
Pracovna doba Ziakov vrétane prestdvok je pre Ziakov 1.ro¢nika 6 hodin denne.

4. Pocet zZiakov na pracovisku
Nepdrny tyzdefi: 1 Ziacka /1.roénik obchodny pracovnik - Simona JakubCinova
Parny tyzdefi: - -
Zabezpetenie vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziakov:
— pocas PN sa ndhrada Ziakov neposkytuje
— pri netimyselnom sposobeni materidlnej Skody, Ziak nenesie Ziadnu zodpovednost’
— v pripade presunu Ziaka na vysunutd prevddzku, preberd zodpovednost’ za Ziaka organizicia.

o

6. Pracovné a hygienické podmienky:
Organizicia / podnikatel/ zabezped{ pre Ziakov vhodné pracovné a hygienické podmienky v zmysle
platnych predpisov. Pred ndstupom na odborny vycvik budi Ziaci na pracovisku pouceni o zdsadach
OBP pri préci a hygienickych predpisoch.



7. Spo6sob odmeiovania Ziakov za vykonant précu:
Za produktfvnu prdcu na pracovisku bude organizdcia vypldcat Ziakovi mesacne: 2,50 eur / za 1.
hod produktivnej prace , vidy k 12.ditu v mesiaci

8. Polet majstrov odbornej vychovy /in§truktorov/: Ing. Darina Brehuvova / Tatiana Marcinkov4,
Michaela Rolandové, Iveta Hadbavnd — v nepritomnosti MOV preberd zodpovednost’ za Ziaka
intruktor, ktory si¢asne organizuje jeho pracovnd &innost

9. Organizdcia /podnikatel / umoZnf zodpovednym pracovnikom SOS gastronomie a sluZieb
/ riaditel’ a hlavny majster/ kontrolnd &innost’ na pracovisku sdvisiacu s praktickym vyuéovanim.

10. Organizicia /podnikatel’/ poskytne Ziakom pogas OV stravu za tychto podmienok. /

/podla vlastnych podmienok/

CLIL

1. Dohoda nadobida platnost po podpisani zmluvnymi stranami auzatvira sa na dobu urditd
od septembra 2022 do jina 2023.

2. Dohoda nadobidda d¢innost’ diiom: 12.09.2022

3. Akeékol'vek zmeny adoplnky je moZné v tejto dohode vykonat’ len pfsomne a po siihlasnom
stanovisku obidvoch zmluvnych strin.

4. Pravne pomery z tejto zmluvy sa riadia prislu¥nymi ustanoveniami Ob¢. zdkonnika.

CL. IIL

1.V pripade ak platba za produktivnu pricu nebude uhradeni v lehote splatnosti faktidry, alebo d6jde k
poruseniu podmienok dohody méZe SOS gastronémie a slufieb dohodu okam¥ite zrusit,

2. Zrugit dohodu je mo’né aj v pripade likvidacie pracoviska, pripadne ukoncenia ¢innosti organizécie

3. Organizicia je povinné o tom informovat' SOS gastronémie a sluieb aspoti 14 dnf pred ukonéenim
cinnosti.

4. Vypovednd lehota v pripade zédvaZného porusenia pracovnej discipliny je pre obe ziiéastnené strany
30 dnf.

Této dohoda bola uzavretdi medzi zmluvnymi stranami slobodne a véZne, zrejme a zrozumitelne a na
znak sthlasu a autentickosti tejto dohody aj oboma podpisani. Dohoda bola vyhotovend v dvoch
rovnopisoch, z ktorych kaZd4 strana obdr¥{ jeden.
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