Stredni odborn4 Skola gastronémie a sluZieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 080 01 Prefov

DOHODA
o zabezpeceni odborného vycviku

Zmluvné strany :

Strednd odborn4 ¥kola gastronémie a sluzieb v Pre3ove, zastiipené riaditel’kou SOS gastronémie a sluzieb
PaedDr. Andreou Kla¢ekovou

ICO : 17078482

Cislo Gétu: SK7181800000007000518194

a

organizacia /podnikatel’/ :Pagurko - misovyroba, Nam. Kralovnej pokoja 3, PreSov/ Pavol Pagurko
Jednatel' : Pavol Pagurko

ICO: 14277 611

ICDPH: SK 1020753470

uzatvaraji

v zmysle § 8, zékona €.61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Dohodu o zabezpeceni odborného vyceviku v §kolskom roku 2022/2023 /d’alej len dohodu /.

Cl. L
Povinnosti zmluvnych stran

1. Druh ¢innosti ktoré buda Ziaci vykonavat' :

Rozsah a obsah odborného vycviku v stlade s uéebnymi osnovami pre Ziakov prvého a druhého
ro¢nika uéebného odboru misiar - kuchar
2. Miesto konania odborného vycviku: Nam, Kralovnej pokoja 3, Presov
V pripade presunu Ziaka v ramci pracovnych &innosti organizacie preberé zodpovednost’ organizécia
3. Casovy rozvrh odborného vycviku:

Pracovna doba Ziakov vratane prestavok je pre Ziakov 1. ro¢nika 6 hodin denne a pre Ziakov 2., 3. a 4.
ro¢nika 7 hodin denne.

4. Pocet Ziakov na pracovisku:
Neparny tyzdefi : 1 Ziak/ UO misiar kuchér: I. polrok: 1.C Pohlodko Ivan — od oktébra 2022
IL. polrok: 1.C Palen&ar Patrik - od oktdbra 2022
Parny tyZdeii : 1 Ziak/ UO mésiar kuchér : L polrok: 2.C Kaleja Januv Ladislav
IL. polrok: 2.C Holda Martin

5. Zabezpetenie vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziakov:
— pocas PN sa nahrada Ziakov neposkytuje
— pri netimyselnom spdsobeni materidlnej $kody, Ziak nenesie Ziadnu zodpovednost
— v pripade presunu Ziaka na vysunutu prevadzku, prebera zodpovednost’ za Ziaka organizacia.

6. Pracovné a hygienické podmienky:
Organizdcia / podnikatel/ zabezpeti pre Ziakov vhodné pracovné a hygienické podmienky v zmysle
platnych predpisov. Pred nastupom na odborny vycvik budii Ziaci na pracovisku pouceni o zdsadach
OBP pri préci a hygienickych predpisoch.



7. Sposob odmetiovania Ziakov za vykonani pracu:
Za produktivnu pracu na pracovisku bude organizicia vyplacat’ Ziakovi mesa¢ne: 1,79 eur / za 1.
hod produktivnej price, vZdy k 12.diiu v mesiaci

8. Potet majstrov odbornej vychovy /in§truktorov/: Be. Erik Engel’ / Karol Stalmach
InStruktor prebera zodpovednost’ za Ziakov pocas odborného vyeviku na pracovisku firmy.

9. Organizacia /podnikatel / umozni zodpovednym pracovnikom SOS gastrondmie a sluZieb /
riaditelka, ahlavna majsterka /, kontrolni &innost na pracovisku sdvisiacu s praktickym
vyu€ovanim.

10. Organizécia /podnikatel/ poskytne ¥iakom potas OV stravu za tychto podmienok. /podla vlastnych
podmienok./

Cl. 1L

1. Dohoda nadobiida platnost’ po podpisani zmluvnymi stranami a uzatvéra sa na dobu od 08.

09.2022 do 23.6.2023.

2. Dohoda nadobuda Geinnost’ diiom: 08. 09.2022

3. Akékolvek zmeny adoplnky je mozné v tejto dohode vykonat' len pisomne apo sithlasnom
stanovisku obidvoch zmluvnych stran.

4. Prévne pomery z tejto zmluvy sa riadia prisluinymi ustanoveniami Ob. zikonnika.

CL. 111
1. Zrudit' dohodu je moZné aj v pripade likvidacie pracoviska, pripadne ukonéenia &innosti organizacie
2. Organizicia je povinnd o tom informovat' SOS gastronémie a sluZieb asponl 14 dni pred ukonéenim
¢innosti.
3. Vypovednd lehota v pripade zédvazného porusenia pracovne] discipliny je pre obe z(iastnené strany
30 dni.

Tato dohoda bola uzavretd medzi zmluvnymi stranami slobodne, vézne, zrozumitel'ne a na znak sthlasu
a pravosti tejto dohody aj oboma podpisana. Dohoda bola vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych
kaZda strana obdrzi jeden.

Prilohy: Plédn siistredenia Ziakoy




