Stredna odbornd §kola gastronémie a sluZieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 080 01 Prefov

DOHODA
o zabezpeceni odborného vycviku

Zmluvné strany :

Strednd odbornd 8kola gastrondmie a sluZieb v PreSove, zastlipené riaditel’kou SOS gastronémie a sluzieb
PaedDr. Andreou Klaéekovou

0O ; 17078482

Cislo uétu: SK7181800000007000518194

a

organizicia / podnikatel: Magister-Presov s.r.o, Hlavna 71, 080 01 Presov

Jednatel : Ing. Andrej Balené¢in
ICO : 44 325 100
DIC : SK 202 265 4821

Cislo uétu :
uzatvaraji

v zmysle § 8, zdkona €.61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Dohodu o zabezpegeni odborného vyeviku v §kolskom roku 2022/2023 /dalej len dohodu /.

CL L
Povinnosti zmluvnych stran

1. Druh ¢innosti ktoré budu Ziaci vykondvat :
Rozsah a obsah odborného vycviku v stlade s u¢ebnymi osnovami SOS gastronémie a sluZieb pre

Ziakov prvého, druhého, treticho a $tvrtého roé¢nika $tudijného a utebného odboru kuchar a cukrér
kuchar

2. Miesto konania odborného vycviku: 17. novembra, $tudentska jedéleit vysokoskolsky internat,

3. Casovy rozvrh odborného vyeviku:

Pracovné doba Ziakov vratane prestavok bude pre Ziakov prvého roénika 6.hod., pre Ziakov druhého,
tretieho a §tvrtého ro¢nika 7 hod. denne.

4. Pocet Ziakov na pracovisku: 5
Neparny tyzdeii: 1.B/2 Ziaci SO kuchar + 3.C/2 Ziaci UO cukrar kuchar
Parny tyZdefi : 2.B/ 4 ziaci SO kuchar

5. Zabezpecenie vychovno-vzdelavacicho procesu Ziakov:
— pocas PN sa ndhrada Ziakov neposkytuje
— pri neimyselnom spdsobeni materialnej $kody, Ziak nenesie %iadnu zodpovednost’
— v pripade presunu Ziaka na vysunutd prevadzku, prebera zodpovednost’ za Ziaka organizicia.

6. Pracovné a hygienické podmienky:



10.

i i

Organizicia / podnikatel/ zabezpeti pre Ziakov vhodné pracovné a hygienické podmienky v zmysle
platnych predpisov. Pred néstupom na odborny vycvik budi #iaci na pracovisku pouceni o zédsadich
OBP pri préci a hygienickych predpisoch.

Spdsob odmetiovania Ziakov za vykonani pracu:

Za produktivnu précu na pracovisku bude organizicia vyplacat’ Ziakov finanénti odmenu:

2.rotnik - 1,00 €/ hod. 3. roénik a 4. ro¢nik — 50% hodinovej minimalnej mzdy
Finanénii odmenu vyplati organizdcia Ziakovi mesadne k 15. dfu v nasledujicom mesiaci. Ziaci
L.ro€nikov vykonévaju odborny vycvik bezplatne.
Za skupinovii formu OV/majster OV bude ¥kola fakturovat’ organizécii 30,00 eur mesa&ne.

Polet majstrov_odbornej vychovy /indtruktorov/: Mgr. Gajdo§ Marek — skupinovy OV,
(IR MDA

instruktor....5
InStruktor preberd plnu zodpovednost’ za Ziakov podas odborného vyeviku na pracovisku
firmy v pripade nepritomnosti majsterky OV,

Organizécia /podnikatel’ / umozni zodpovednym pracovnikom SOS gastronomie a sluZieb /riaditel’ka
a hlavnd majsterka/ kontrolnd &innost' na pracovisku stvisiacu s praktickym vyudovanim.

Organizécia /podnikatel’/ poskytne ¥iakom potas odborného vycviku stravu za tychto podmienok
/podra vlastnych podmienok/.

CL 1L

Dohoda nadobuda platnost’ po podpisani zmluvnymi stranami a uzatvéra sa na dobu od 08, 09.2022
do 24.06.2023.

Dohoda nadobuda téinnost’ diiom: 08, 09.2022

Akeékol'vek zmeny adoplnky je moiné v tejto dohode vykonat' len pisomne apo sihlasnom
stanovisku obidvoch zmluvnych strén.

Prévne pomery z tejto zmluvy sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obg. zakonnika.

CL.

V pripade, ak platba za produktivnu précu nebude vyplatena k 12.dfiu v mesiaci, alebo déjde k
poruSeniu podmienok dohody méze SOS gastronomie a sluzieb dohodu zrusit'.

Zrusit’ dohodu je mozné aj v pripade likvid4cie pracoviska, pripadne ukon&enia €innosti organizacie
Organizicia je povinna o tom informovat’ SO% gastronomie a sluzieb aspoii 14 dni pred ukonéenim
¢innosti.

Vypovedna Ichota v pripade z4vazného poruenia pracovnej discipliny je pre obe zii¥astnené strany
30 dni.

Této dohoda bola uzavretd medzi zmluvnymi stranami slobodne, vazne, zrozumitel'ne a na znak stihlasu

a pravosti tejto dohody aj oboma podpisana. Dohoda bola vyhotqye_r;' voch rovnopisoch, z ktorych

kazd4 strana obdrZi jeden.

V Preove, diia: 08. 09.2022

......



