Stredna odborna Skola gastronémie a sluZieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 080 01 PreSov

DOHODA
o zabezpeceni odborného vycviku

Zmluvné strany :

Stredna odborn4 ¥kola gastronémie a sluZieb v Prefove, zastipené riaditel’kou SOS gastronémie a sluzieb
PaedDr. Andrea Klacekova,
ICO : 17078482
Cislo Gétu: SK7181800000007000518194
a

organizicia / podnikatel: Stukromna $kolska jedalen, 17. novembra 3723/13, 080 01 PreSov
Jednatel : Ing. Andrej Balené¢in

ICO: 53390 920
DIC:212139352

uzatvaraji

v zmysle § 8, zdkona €.61/2015 Z z. o odbornom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Dohodu o zabezpeceni odborného vycviku v $kolskom roku 2022/2023 /d’alej len dohodu /.

Povinnosti zmluvnych stran

1. Druh &innosti ktoré budi Ziaci vykonavat’ :
Rozsah a obsah odborného vycviku v stilade s uéebnymi osnovami SOS gastronémie a sluzieb pre
Ziakov prvého, druhého, tretieho a $tvrtého roénika Studijného a uéebného odboru kuchar a cukrar
kuchar

2. Miesto konania odborného vycviku: Gymnazium Kon$tantinova, Prefov

3. Casovy rozvrh odborného vycviku:
Pracovné doba Ziakov vratane prestavok bude pre Ziakov prvého ro¢nika 6.hod., pre Ziakov druhého,
treticho a $tvrtého roénika 7 hod. denne.

4. Potet Ziakov na pracovisku:
Neparny tyzdeii: 1.B/3 Ziaci SO kuchér + 3.B/2 Ziaci
Péarny tyzdefi: 2.B/ 2 ziaci SO kuchar + 4.C/ 2 Ziaci UO cukrar kuchar

5. Zabezpecenie vychovno-vzdelévacieho procesu Ziakov:
— pocas PN sa nahrada Ziakov neposkytuje
— pri neimyselnom sposobeni materidlnej §kody, Ziak nenesie Ziadnu zodpovednost’
— v pripade presunu Ziaka na vysunuti prevadzku, preberd zodpovednost’ za Ziaka organizéacia.

6. Pracovné a hygienické podmienky:
Organizicia / podnikatel’/ zabezpeci pre Ziakov vhodné pracovné a hygienické podmienky v zmysle
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7.

10.

11.

platnych predpisov. Pred néstupom na odborny vycvik budi Ziaci na pracovisku pouéeni o zasadach
OBP pri praci a hygienickych predpisoch.

Spdsob odmetiovania Ziakov za vykonani pracu:
Za produktivnu pracu na pracovisku bude organizécia vyplécat’ #akov finanént odmenu:
2.ro¢nik — 1,00 €/ hod. 3. ro¢nik a 4. roénik - 50% hodinovej minimslnej mzdy
Finanénli odmenu vyplati organizdcia Ziakovi mesatne k 15, ditu v nasledujicom mesiaci. Ziaci
1.roénikov vykonévajii odborny vycvik bezplatne.

Za skupinova formu OV/majster OV bude $kola fakturovat’ organizacii 30,00 eur mesacne.

Pocet majstrov od’bgrne' vychov
intruktor... 1 14 £ 1R/ 1

nnnnnn

/indtruktorov/:

Be. KormoSova Blanka — skupinovy OV,

InStruktor preberd pini zodpovednost® za Ziakov po¢as odborného vycviku na pracovisku
firmy v pripade nepritomnosti majsterky OV.

Organizicia /podnikatel’ / umoZni zodpovednym pracovnikom SOS gastronémie a sluZieb /riaditelka
a hlavna majsterka/ kontrolnt &innost’ na pracovisku stvisiacu s praktickym vyudovanim.

Organizécia /podnikatel’/ poskytne Ziakom pogas odborného vycviku stravu za tychto podmienok
/podrla vlastnych podmienok/.

CLIL

Dohoda nadobiida platnost’ po podpisani zmluvnymi stranami a uzatvéra sa na dobu od 08. 09.2022
do 24.06.2023.

Dohoda nadobtda téinnost’ diiom: 08. 09.2022.

Akékolvek zmeny adoplnky je mo#né vtejto dohode vykonaf len pisomne apo sihlasnom
stanovisku obidvoch zmluvnych stran.

Pravne pomery z tejto zmluvy sa riadia prislu§nymi ustanoveniami Obé. zakonnika.

CLIIL

V pripade, ak platba za produktivnu pracu nebude vyplatena k 12.diiu v mesiaci, alebo déjde k
poru$eniu podmienok dohody moze SOS gastronémie a sluzieb dohodu zrusit.

Zrusit’ dohodu je mozné aj v pripade likvidacie pracoviska, pripadne ukon&enia &innosti organizacie
Organizicia je povinné o tom informovat' SOS gastronémie a sluzieb aspofi 14 dni pred ukonéenim
dinnosti.

Vypovedna lehota v pripade zédvazného porusenia pracovnej discipliny je pre obe zigastnené strany
30 dni.

Tato dohoda bola uzavretd medzi zmluvnymi stranami slobodne, vaZne, zrozumitelne a na znak stihlasu
a pravosti tejto dohody aj oboma podpisand. Dohoda bola vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych

kaZd4 strana obdr#i jeden.

V Presove, dif3 : 08. 09.2022




