ZMLUYV A & 192026
o poskytovani praktického vyufovania

uzavretd v zmysle § 8 ods. 1 pism. ¢) a nasl. ust. zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d'alej len ,,Zmluva®)

medzi zmluvnymi stranami:

Nazov $koly: Stredn4 odborna ¥kola gastronémie a sluZieb
Sidlo: Sidlisko Duklianskych hrdinov 3
081 34 PreSov

v zastipeni: PaedDr. Andrea Klaéekova — riaditel’ka
ICO: 17078482
Bankové spojenie: IBAN: SK71 8180 0000 0070 0051 8194
(d'alej ako ,,Stredna odborn4 gkola*)
a
organizacia / podnikatel: Sikromns ¥kolska jedaleti KSPV, Jesenn4 18, PreSov

Jesenna 18

080 05 Presov
Jednater : Ing. Matus Soltys — riaditel’ skolskej jedalne
ICO: 56 660 740
DIC: 2122382009
Cislo tétu : IBAN: SK31 1100 0000 0029 4820 0874
(d’alej ako ,,zamestnavatel*)

L
Predmet Zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zabezpetenie praktického vyugovania formou odborného
vyeviku Studentov Strednej odbornej ¥koly na pracovisku Zamestnavatela v $kolskom roku
2026/2027 za podmienok ustanovenych v tejto Zmluve.

IL.
Doba trvania Zmluvy

Tato Zmluva o zabezpe&eni praktického vyutovania formou odborného vycviku medzi
zmluvnymi stranami sa uzatvéra na dobu uréiti: od 01.09.2026 do 25.06.2027.

II1.
Miesto praktického vyuéovania

Praktické vyu€ovanie Studentov Strednej odbornej skoly formou odborného vycviku sa bude
uskutoCfiovat’ na pracovisku Zamestnavatela, konkrétne na prevadzke: Gymndzium
Konstantinova, Prefov '



IV.
Druh &innosti a persondlna $pecifikdcia

Studenti Strednej odbornej $koly budti vykonavat v rdmci praktického vyudovania,
realizovaného formou odborného vyeviku &innosti podl'a Obsahu a v Rozsahu odborného
vycviku v stlade s u¢ebnymi osnovami pre Ziakov Studijného odboru: 6445 K kuchar, 2977
H cukrar kuchar, 2956 H masiar kuchar

Na pracovisku Zamestnéavatel'a budi pritomni $tudenti:

Parny tyzdeii: — v IL polroku bude zmena v zozname Fiakov
3 Ziaci / 2956 H maisiar kuchér II. rocnik,
3 Ziaci / 6445 H kuchar IV. ro¢nik,
Nepéirny tyzdeii:
4 ziakov / 2977 H cukrar kuchér I. rodnik,
3 Ziaci / 2956 H misiar kuchér III. ro&nik,

Praktické vyulovanie formou skupinového odborného vycviku, dohodnuté touto
Zmluvou sa bude realizovat’ za pritomnosti majstra odbornej vychovy (d’alej len MOV) Mar.
Mareka GajdoSa a za stilej pritomnosti — inStruktorov, na pracovisku Zamestnavatel'a, v &l.
IIL. tejto Zmluvy. Indtruktor - povereny zamestnanec Zamestnavatel'a prebera zodpovednost’ za
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, za dozor a za organizaciu price §tudentov Stredne;j
odborne;j $koly na pracovisku v dase nepritomnosti MOV a to konkrétne:

- Instruktor: Peter Novicky - povereny zamestnanec Zamestnavatel’a,

V.
Trvanie odborného vycviku

Casovy rozvrh $tudentov v ramci odborného vycviku bude podas dni kolského
vyucovania a doby trvania tejto Zmluvy 1. roénik 6 hodin / denne, 2. — 4.ro¢nik 7 hodin denne
vratane prestivok.

VL
Odmena

Zamestnavatel sa zavidzuje poskytnut’ §tudentom Strednej odbornej 8koly, ktori buda
na jeho pracovisku, konkrétne prevadzka v bode IIL. tejto Zmluvy vykonavat’ odborny vycvik,
odmenu, predstavujlicu pre: :

— 1. roénik — cvién4 prica, bez ndroku na odmenu (za pripadni produktivnu
pracu najmenej 50 % hodinovej minimalnej mzdy)
— 2.roénik a 4. roénik — 50% hodinovej minimélnej mzdy

Za skupinovu formu OV/majster OV bude $kola fakturovat organizécii 50,00 eur mesa¢ne.
Zamestnavatel' vyplati Studentom Strednej odbornej skoly vyssie dohodnutii odmenu

vZdy k 15. ditu nasledujticeho kalend4rneho mesiaca, ato podla pottu hodin vykonaného
odborného vycviku na pracovisku a v prevadzkach Zamestnavatel'a.



10.

VIIL.
Prava a povinnosti zmluvnych strdn

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpetit pre §tudentov Strednej odborne;j 8koly, ktorf budu
na jeho pracovisku a v priestoroch jeho prevadzok vykonavat' praktické vyudovanie
formou odborného vycviku podla tejto Zmluvy, vhodné pracovné a hygienické podmienky
v zmysle platnych pravnych predpisov.

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpetit’ pre $tudentov Strednej odbornej koly, ktori budu
na jeho pracovisku av priestoroch jeho prevadzok vykonavat praktické vyuovanie
formou odborného vycviku podra tejto Zmluvy, poudenie v oblasti Bezpeénosti
a ochrany zdravia pri prici a hygienickych predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpetit' stravu pre Studentov Strednej odbornej skoly, ktori
budu na jeho pracovisku a v priestoroch jeho prevadzok vykondvat’ praktické vyudovanie
formou odborného vycviku podra tejto Zmluvy, ato v priestoroch prevadzky, kde sa
odborny vycvik vykonava, ak dizka odborného vycviku Studenta v jeden deit trvala
najmenej 4 hodiny.

Zamestnavatel’ sa zavézuje umoznit zodpovednym pracovnikom Strednej odbornej gkoly,
konkrétne riaditelke Skoly a hlavnej majsterke odborného vycviku, kontrolnti &innost
s praktickym vyucovanim v priestoroch ana pracovisku, kde sa praktické vyudovanie
formou odborného vycviku vykonava.

Zamestndvatel' anim povereny zamestnanec ako inStruktor preberd zodpovednost' za
bezpetnost a ochranu zdravia pri préci, za dozor a za organizdciu prace Studentov Strednej
odbornej Skoly, vykondvajucich praktické vyudovanie formou odborného vycviku na
pracovisku a v previdzke Zamestnavatela. Pedagogické a organiza¢na zodpovednost’ za
praktické vyucovanie zostava Strednej odbornej 8kole. Néhrada skody sposobenej Ziakom
nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ $tvornisobok minimélnej mzdy (§ 25 ods. 4 zakona
¢.61/2015 Z. z.).

Strednd odborné $kola méZe tito Zmluvu vypovedat v pripade, ak Zamestnavatel
neposkytne Studentom Strednej odborne; Skoly odmenu, dohodnutu v &lénku VI. tejto
Zmluvy.

Zamestndvatel' sa zavdzuje informovat' Strednti odborni $kolu o pripadnej likvidacii
pracoviska, pripadne ukoncenia podnikatel'skej &innosti, a to aspoii 14 dni vopred.

Obe zmluvné strany majti pravo tito Zmluvu vypovedat’, ak d6jde k poruseniu podmienok
tejto Zmluvy, ktoroukol'vek zo zmluvnych stran, priCom vypovedna doba je 30 dni.
Utinnost’ vypovede nastiva jej dorudenim druhej zmluvnej strany a vypovedna doba
zatina plynit’ od 1. diia kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalenddrnom mesiaci
v ktorom bola vypoved druhej zmluvnej strane dorudend.

Stredné odborna $kola na svoje naklady zabezpeti Studentom osobné ochranné pracovné
prostriedky a posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti na vykon
praktického vyudovania, ak sa jej posudenie vyzaduje (§ 26 ods. 1 zékona &. 61/2015 Z.
%)

Instruktor sa podiel'a na hodnoteni $tudenta tak, Ze priebeZne vedie zdznam o dochidzke,
plneni pracovnych uloh a spravani tudenta a odovzdava ho majstrovi odbornej vychovy;
navrh hodnotenia za obdobie odborného vycviku konzultuje s majstrom odbornej vychovy.



VIIL.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato Zmluva nadobtida platnost’ a iéinnost jej podpisom oboma zmluvnymi stranami.

2. Ustanovenia tejto Zmluvy, ako aj prava a povinnosti znej vyplyvajiice sa spravuju
prisluSnymi ustanoveniami zdkona &. 40/1964 Zb. Ob&ianskeho zakonnika, ako aj inymi
dotknutymi pravnymi predpismi, predovietkym zékonom ¢&.61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

3. Tato Zmluvu je mozné menit’ a dopifiat’ len o¢islovanymi pisomnymi Dodatkami a so
suhlasom oboch Zmluvnych stran.

4. Téato Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdt zmluvnti stranu.

5. Zmluvné strany prehlasuju, Ze tito Zmluva bola uzavretd slobodne a vazne, zmluvné strany
jej obsahu porozumeli a na znak stihlasu ju podpisuji.

Prilohy:
priloha 1 — zoznam Zziakov

V PreSove, diia : 01. 09.2026



