ZMLUVAE 19/2025
o poskytovani praktického vyuéovania Ziakov

v Skolskom roku 2025/2026
(dalej len ,zmluva’)

uzatvorena v sillade s § 8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z.z., 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, v platnom zneni (dalej len ,Z0O0V* alebo tiez ,Zakon") a v zmysle vyhlagky MSVVaS SR ¢. 224/2022
Z.z., 0 strednej Skole, v platnom zneni (dalej len ,Vyhlaska“), medzi nasledovnymi stranami zmluvy:

Zmluvné strany:

Nézov: S08§ gastronomie a sluzieb

Sidlo: Sidlisko duklianskych hrdinov 3. Pre3ov

Statutarny organ / riaditel: PaedDr. Andrea Klacekova

ICO: 17078482

DIC: 2021240980

Tel.: 051771 0863

E-mail: sekretariat@gastrosos.sk

bankovy ucet €. SK718180000000700518194 vedeny u Statna pokladnica
Zriadovacia listina: PreSovsky samospravny kraj, Namestie mieru 2, Pre$ov

(dalej len ,Skola")

a

TESCO STORES SR, a.s.

Sidlo: Cesta na Senec 2, 821 04 Bratislava

zapisana v obchodnom registri Mestského stidu Bratislava Ill., v odd. Sa, vo viozke 366/B
ICO: 31321828

DIC/IC DPH: 2020301140/SK7020000317

Prevadzka : HM TESCO PreSov Vukov adresa prevadzky : Volgogradska 7/A,Pregov, 080 01

zastlpena: Ing. Lydia Bajcurova, - na zaklade poverenia
Tel.: 421911 872419
E-mail: SK21044sm@tesco.com

(dalej len ,TESCO")

(Skola a TESCO dalej spolu len ako ,zmluvné strany”)

e

Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je personalne, materiaine a odborné zabezpecenie praktického vyucovania formou odbomého
vycviku cviénymi alebo produktivnymi pracami Ziakov 1., 2, 3. a 4. roénika Skoly v Studijnych/uéebnych odboroch v silade
s0 8kolskym vzdelavacim programom $koly.

Ziakom sa pre Ucely tejto zmluvy rozumie Ziak, ktory navitevuje 1., 2., 3. a 4. roénik Skoly.

Prakticke vyuCovanie bude prebiehat vyhradne na tejto prevadzke TESCO: Hypermarket Pre$ov Vukov (dalej len
Jpracovisko").

Na Gcely pinenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu spoluprace podra zmluvy:

4.1 Zoznam Ziakov Skoly na odbornom vjcviku a Harmonogram odborného vycviku bude uvedeny v Prilohe &.1 tejto zmluvy.
Zoznam Ziakov bude obsahovat pocet Ziakov, meno a priezvisko Ziakov, roénik Skoly, ktory navstevuje. Harmonogram
odborného vyeviku bude obsahovat rozvrh odborného vycviku, poget hodin cviénej prace odborného vyeviku a pocet
produktivnych hodin odborného vycviku s rozdelenim do tyzdiiov. Cvicna préaca predstavuje &as odbomého vycviku
spocivajici v teoretickej priprave vykonavanej v zazemi prevadzky. Produktivna praca predstavuje Gas odborného vycviku
spoCivajuci v realnej praci vykonavanej pre Tesco na pracovisku. Zoznam Ziakov a Harmonogram odborného vycviku je
Skola povinna aktualizovat kazdé 4 mesiace a v pripade kaZdej zmeny. Zoznam Ziakov a Harmonogram odborného
vjicviku je Skola povinna doruit Tesco do 15. Septembra prislusného kalendarneho roka.

42 Ugebny/studijny odbor Ziakov: 6461H 00 asistent predaja/ 6442K obchodny pracovnik



4.3

4.4

Majstri odbornej vychovy zo strany Skoly, ktori st za Skolu po celll dobu trvania praktického vyugovania
kontaktnou osobou, a ktori za Skolu dohliadaji na plnenie povinnosti Ziaka:

e Katarina Tramitova, Dis .tel: 0903 619 369, e-mail: KatarinaTramitova@gastrosos.SK

Majstrom sa pre Ucely zmluvy rozumie majster Skoly, ktory ma so Skolou zamestnanecky pracovny pomer alebo
inou obdobnou formu spoluprace (dalej len ,majster”).

Instruktori TESCO, ktori si za TESCO po celil dobu trvania praktického vyu¢ovania kontaktnou osobou, a ktori
za TESCO dohliadaju na pinenie povinnosti Ziaka na pracovisku:

e Zuzana Mojzesova, tel: 0903406005, e-mail: SK21044dm@tesco.com
e Lucia Olejarova, tel: 0903406005, e-mail: SK21044dm@tesco.com

e Lucia Romanova, tel: 0903406005 , e-mail: SK21044dm@tesco.com

Indtruktorom sa v stlade s § 22 ZOOV pre ucely zmluvy rozumie fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak
vykonava praktické vyuGovanie.

5. Majstrov a indtruktorov uvedenych v odseku 2. tohto &lanku zmluvy je moZné menit, a to pisomnym oznamenim druhej

zmluvnej strane.
Clanok 2
Prava a povinnosti zmluvnych stran
1. Skola zabezpeti v obdobi praktického vyugovania metodicki pomoc prostrednictvom povereného pedagogického

zamestnanca Skoly — majstra odbornej vychovy , ktory koordinuje pedagogicku a vjchovnu &innost v spolupraci

s poverenymi indtruktormi TESCO a to v potrebnom pocte v zmysle prislusnych ustanoveni Zakona.

Majster odbornej vjchovy Skoly bude v spolupréci s indtruktorom vyhodnocovat pracovné vysledky a dochadzku

Ziakov na odborny vycvik a vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich klasifikaciu z odborného

vycviku. Hodnotenie Ziaka bude zohladiovat stanovisko Instruktora, ak bolo Skole poskytnuté.

Skola sa vyslovne zavazuje:

a) poucit Ziaka o jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve, to znamena v uniformovanom
tricku Zamestnavatela a dihych nohaviciach tmavej farby, spravat sa zdvorilo, kultivovane a vystupovat vo vztahu
k organizécii lojélne a v sllade s dobrymi mravmi;

b) preukazatelne pouéit Ziaka o jeho povinnostiach v zmysle Zakona a to najma z(gastiiovat sa na praktickom
vyudovani podfa ¢asového harmonogramu a pod dohladom majstra alebo indtruktora;

c) pred, v priebehu i po skoneni praxe Ziaka informovat povereného pracovnika TESCO najma o v8etkych
skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat vplyv na predmet a lehoty pinenia tejto zmluvy;

d) kazdy pracovny Uraz, vratane drobného poranenia, ktory nebol uz predtym nahlaseny riaditelovi prislusného
pracoviska TESCO (Urazy bez praceneschopnosti) ohlasit riaditelovi prislusného pracovisko TESCO. Registraciu
pracovného (razu, t. j. Spisanie zaznamu o pracovnom Uraze, vykona povereny zamestnanec Skoly za (¢asti
povereného pracovnika TESCO;

e) vsllade s prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia,
v platnom zneni, zabezpecit, aby Ziak pred vykonom praxe v TESCO absolvoval preventivnu lekarsku prehliadku
u poskytovatela pracovnej lekarskej sluZieb, Bude vykonavat len prace zaradené do prvej kategérie podla vy3sie
uvedeného zakona;

f)  Umoznit spolocnosti TESCO vyjadrit sa k vzdelavaciemu programu v stilade s § 21 ods. 1 Zakona.

4. TESCO sa zavazuie:

Poskytovat Ziakom prestavky na odpoginok a jedenie podla Zakonnika prace.

Zabezpetit vedenie evidencie dochadzky Ziakov a tuto pravidelne evidenciu poskytovat prislu§nému majstrovi.
Umoznit na Gcely zabezpecenia praktického vyudovania poverenému zamestnancovi Skoly kontrolu priebehu
praktického vyu€ovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam oséb, ktoré budi mat' opravneny pristup v zmysle
predchadzajucej vety, &ini Prilohu ¢€.2 tejto zmluvy. '

Zabezpedit v obdobi odborného vycviku dostatok prac a inych ¢innosti typickych pre dany uéebny/$tudijny odbor
v stilade so vzdelavacim programom.

Upozornit a poucit' Ziaka o internych predpisoch Tesco, ktoré je povinny dodrziavat

Poskytnat Ziakom pracovné pomdcky a néaradia podla charakteru vykonavane] produktivnej éinnosti. V pripade potreby
poskytne Ziakom Specialne ochranné pomdcky.

Poskytnut Ziakom primerané hygienicke a socialne zazemie, priestor pre prezliekanie a uloZenie osobnych veci.
Zabezpetit preskolenie Ziaka zlcastiiujliceho sa praktického vyuéovania o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci
a poZiamej ochrane, bezodkladne informovat Skolu 6 vzniku pracovného Grazu alebo podkodeni zdravia Ziaka podas



1.
2.
3.

odbornej praxe, zaznam o pracovnom (raze odovzdat Skole a to v jednej kopii najneskar do troch pracovnych dni po
jeho vyhotoveni.

TESCO je opravnené predCasne ukondit prax Ziaka, a to najmé ak Ziak hrubo porusi povinnosti ustanovené mu zo
strany TESCO pocas vykonu praxe a / alebo ak Ziak vystupuje nevhodnym spdsobom afalebo nedodrZuje interné
predpisy Tesco o ktorych bol pougeny. Tato skutoénost pracovnik povereny vedenim praktického vyuéovania
bezodkladne oznami Skole.

Clanok 3
Trvanie zmluvy; def za¢atia a defi ukonéenia praktického vyucovania

Této zmluva sa uzatvara na dobu urgitd, od 01.09.2025 do 30.06.2026, po¢inajtc 04.09.2025 ako diiom zagatia praxe

a 26.06.2026 ako diiom skonéenia praktického vyucovania.

Zmluvu je mozné v stlade s ustanovenim § 8 ods. 5 Zakona ukonéit pred uplynutim doby, na ktori bola uzatvorena:

a) Dohodou zmluvnych stran za podmienok v nej dohodnutych;

b) Vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany bez udania dévodu s vypovednou lehotou jeden mesiac, Vypoved musi
byt pisomna a doru¢ena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota zaéina plynat prvym "diiom kalendarneho
mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorucena druhej zmluvnej strane.

L Clanok 4
Casovy harmonogram a pracovny ¢as Ziakov

Pracovny &as Ziakov |. roénika je maximalne 6 hodin denne.
Pracovny ¢as ziakov II., IIl. a IV. ro¢nika je maximalne 7 hodin denne.
Vyucovaci def sa za¢ina najskdr o 7.00 hod. a kongi najneskor o 18.00 hod.

Praklické vyuovanie Ziakov sa bude uskutogiiovat v stlade s rozvrhom hodin Skoly, Rozvrh vyugovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin poskytne zamestnévatelovi formou e-
mailu na adresu SK21044sm@tesco.com najneskér do 15. 09. daného kalendarneho roku.

s

@ o

V pripade, Ze sa Ziaci z dévodov na strane Skoly nezii¢astnia praktického vyuéovania podfa Harmonogramu
odborného vycviku zaslaného Skolou, je Skola povinna tito skutoénost oznamit Tesco minimalne 3 dni vopred.
V pripade poru$enia tejto povinnosti mbze Tesco vypovedat tito Zmluvu.

Pracovny ¢as uvedeny v jednotlivych odsekoch tejto zmluvy nie je mozné menit.

Ziaci nesmui vykonavat cviéné ani produktivne prace podra zmluvy poéas riadnych $kolskych prazdnin.

Clanok 5
Hmotné zabezpecenie Ziaka

Z&kladné osobne ochranné a pracovné pomdcky poskytne Ziakom Tesco, tak aby boli v stlade s poZiadavkami
vieobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti BOZP a PO a internych predpisov v oblasti zabezpecenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziamej ochrany TESCO.

TESCO poskytne po¢as dohodnutého obdobia Ziakom $atfiu na prezliekanie so socialnym prislu$enstvom a vytvori
potrebné podmienky na vykonanie odborného vycviku Ziakov uvedeného ucéebnéhof studijného odboru, t. j. materiaine,
technické a dalsie, podla charakteru cviénych alebo produktivnych prac.

TESCO zabezpeti posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického
vyucovanie jej postidenie vyzaduje.

Clanok 6
Finanéné zabezpecenie Ziaka

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spolupracu pri zabezpetovani praktického vyudovania, a to len za
produktivne prace Ziakov. Odmenu poskytuje Tesco Ziakom za kazdy kalendarny mesiac trvania praktického
vyucovania, potas ktorého sa realizuje praktické vyu¢ovanie.

VySka odmeny uvedenej v predchadzajicom bode zodpovedé:

a) nasobku sumy 2,65 eur ( slovom dve eura Sestdesiatpat centov) a pottu hodin produktivnej prace praktickeho
vyu€ovania evidovanych v prevadzke za kazdého Ziaka 1. ro¢nika Skoly za prislu$ny kalendarny mesiac

b) nasobku sumy 3 eur ( slovom tri euré) a poétu hodin produktivnej préce praktického vyucovania evidovanych
v prevadzke za kaZdého Ziaka 2. roénika Skoly, 3. roénika Skoly a 4. roénika Skoly za prislu$ny kalendarny mesiac.

Odmena je splatnd mesiac pozadu od uskuto¢nenia praktického vyucovania a bude vyplatena na ucet, ktory uvedu
z&konni zastupcovia Ziaka podia skutone odpravovanych hodin produktivnej prace Ziaka podla evidencie TESCO.



Podkladom pre vyplatenie odmeny podra ¢l. 6 bod 2 tejto Zmluvy je evidencia dochadzky Ziaka/ov na produktivnu
pracu praktickeho vyu¢ovania.

Tesco nie je povinné vyplatit odmenu podfa ¢&l. 6bod 2 tejto Zmluvy Ziakovi, ktory opakovane nedodrZiaval interné
predpisy, vratane pravidiel BOZP, etického kédexu, nevhodného spravania.

Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

TESCO zabezpeéi na pracovisku preskolenia vsetkych Ziakov z BOZP a PO poCas vykonavania odborného vycviku
v ramci praktického vyucovania. Skola je povinna zabezpegit U¢ast kazdého Ziaka na Skoleni.

TESCO dalej zabezpeci kontrolu dodrZiavania bezpeénostnych a poziarnych predpisov na pracovisku prostrednictvom
svojich veducich pracovnikov.

Clanok 8
Protikorupéné zasady
V tomto zmysle:
a) ,Protikorupéné pravidla“ znamenaju:
i. $tandardy prinajmen$om rovnocenné s Protikorupénymi pravidlami spolo¢nosti Tesco a
ii. akeékolvek iné pravidla a postupy spolognosti Tesco vydané vo vztahu k darom, pohosteniu a korupcii, ktore
spolognost Tesco spristupiuje pre Skolu,
b) ,Porudenie znamena akékolvek porusenie vratane podvodu alebo poruenia Protikorup&nym pravidiel a
¢) ,Opravnena osoba" znamena akukolvek osobu, ktora je opravnena zastupovat kazdl zo stran, ktord okrem
iného zahffia vlastnikov, Statutarnych zéstupcov, riaditefov, zamestnancov, dodavatelov, agentov,
subdodavatelov, ktori vykonavaju sluzby v suvislosti s touto zmluvou.

Skola sa zavézuje dodrziavat a vynaloZit vietko primerané Usilie, aby jeho Opravnené osoby dodrziavali a postupovali
v stilade Protikorup&nymi pravidlami a vSetkymi pravnymi predpismi tykajlcich sa korupcie a Uplatkarstva.

V pripadoch, ked méa Skola rozumné dévody domnievat sa, Ze porusil alebo dolo k Porudeniu Opravnenymi osobami
Skoly alebo spolo&nosti Tesco, Skola na to okamite upozorni spoloénost Tesco.

Ak ma spolognost Tesco dévodnu pochybnost, 7e Skola alebo ktorakolvek jej Opravnena osoba porusila toto
ustanovenie, spoloénost Tesco je opravnena:

a) pozastavit sluzby alalebo dodanie tovaru do doby ukonéenia vysetrovania, a/alebo

b) zadrzat akikolvek platbu voci Skole, a/alebo i

¢) ukonit s okamzitou platnostou poverenie alebo akiikolvek zmluvu s Skolou oznamenim Skole.

Ak si spolocnost Tesco uplatiuje svoje pravo v odsekoch 4(a) a/alebo 4(b) tohto ¢lanku, spoloénost Tesco umozni
Skole obnovit dodavku sluZieb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca preukaze, Ze Skola alebo jej Opravnené osoby neboli
zodpovedné za Porusenie a spoloénost Tesco nasledne uhradi Skole véetky zadrzané platby.

Protikorupéné zasady tvori Frilohu ¢. 3 tejto Zmluvy.
Clanok 9
Ochrana osobnych ldajov
Skola sa zavézuje postupovat v sulade so zakonom 18/2018 Z.z. a ako je uvedené v Frilohe c.4 tejto Zmluvy;
Clanok 10

Ostatné a zdvereéné ustanovenia

Skola prehlasuje, Ze neurobila &i neurobi ni¢, ¢o by porugovalo alebo mohlo viest k porugeniu ustanovenia o nelegalnej
préaci v zmysle § 3 zakona €. 82/2005 Z.z. o nelegaingj praci a nelegalnom zamestnavani alebo zakona ¢&. 351/2015
Z.z. o cezhraniénej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluZieb, ani také konanie
nepovolila alebo nepovoli, a neurobi vedome ni¢, éo by vo svojom désledku viedlo k zodpovednosti TESCO za
porusenie vys3ie uvedenych ustanoveni. TESCO je oprévnené kedykolvek kontrolovat dodrziavanie ktoréhokolvek z
ustanoveni tohto bodu, a to i bez predchadzajliceho upozornenia. Skola zodpoveda TESCO za $kodu spdsobent
porudenim povinnosti vyplyvajlcich z tohto ustanovenia a je povinna uhradit TESCO vSetky naklady, ktoré jej vznikli
v stvislosti s vymahanim vyssie uvedenych povinnosti.

Ziaci budu vykonavat produktivne prace vyluéne podfa pokynov zodpovednych zamestnancov TESCO (instruktorov).
Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran a Uginnost 1.9.2025.



o

10.

1.
12.

za Skolu:

Sporné otézky, ktoré mdZzu vzniknit v priebehu odbornej praxe Ziaka, budu rie$ené dohodou zastupcov zmluvné stran,
inak sa postupuje podla vieobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) vyhotoveniach a kazda strana zmluvy dostane jedno (1) vyhotovenie.

Zmluvné strany st povinné zachovavat miGanlivost o ddvernych informaciach, ibaZe by z tejto zmluvy alebo
z prisludnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Porusenie povinnosti miéanlivost zakladé narok na odstlipenie od
zmluvy tej zmluvnej strany, ktora sa poruSenia povinnosti nedopustila. Zavazok zmluvnej strany obsiahnuty v tomto
¢lanku zmluvy nezanika ani po ukonéeni Gginnosti zmluvy.

Zmluvu je mozné menit alebo dopliiovat len vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré budl platné,
ak bud riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran, a to na zaklade vzéjomne;
dohody. Toto neplati pre zmenu priloh k Zmluve.

V3etky oznadmenia a Ziadosti podia zmluvy budi urobené v pisomnej forme a budl doruéené osobne, kuriérom, alebo
doporucenou postou prislusnej zmluvnej strane.

Akekolvek postupenie prav a povinnosti z tejto zmluvy je zmluvna strana opravnena realizovat vyluéne po
predchadzajiicom pisomnom sihlase druhej strany zmluvy.

Kazda zo zmluvnych stran moze odstlpit od Zmluvy, ak ostatné zmluvné strany nepinia riadne a véas svoje zavazky
vyplyvajlce z tejto zmluvy.

Véetky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitelnu stcast.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu preéitali a porozumeli jgj, Ze ich vola v nej dosiahnuté je dané, jasna a
slobodné, Ze u nich nedoslo k omylu a Ze prejavy véle st dostatoéne uréité a zrozumitelné, zmluvna volnost nie je
obmedzena, a na znak sthlasu s jej obsahom pripajaji svoje viastnorugné podpisy.

Prilohy:

za TESCO:



