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Strednd odborn4 $kola gastronémie a sluzieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 080 01 Presov

DOHODA
o zabezpeceni odborného vycviku

Zmluvné strany :

Stredna odborna $kola gastronémie a sluZieb v Presove, zastipené riaditel’kou SOS gastronémie a sluzieb
PaedDr. Andreou Klagekovou

ICO : 17078482

Cislo udtu: SK7181800000007000518194

a
organizicia / podnikatel’: Fusion PUBs .r. 0., Jarkovéd 28, 080 01 Pretov
Jednater : Robert Biro$ — konatel spoloénosti
ICO: 53 122 666
DIC : 2121290622
Cislo udtu : SK21 1111 0000 0016 2848 8018

uzatvaraju

vzmysle § 8, zakona ¢.61/2015 Z.z o odbornom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Dohedu o zabezpeteni odborného vyeviku v §kolskom roku 2022/2023 /dalej len dohodu /.

L1

Povinnosti zmluvnych stran

1. Druh &innosti ktoré buda ¥iaci vykondvat’;
Rozsah a obsah odborného vycviku v silade s ucebnymi osnovami pre Ziakov Studijného odboru
kuchér 64 45 K

1. Miesto konania odborného vycviku: Staré Dobré Mexiko, Jarkova 63, 080 01
Presov

2; Casovy rozvrh odborného vyeviku:
Pracovna doba Ziakov vritane prestavok bude pre Ziakov prvého roénika 6 hodin denne a Ziakov
druhého, treticho a $tvrtého roénika 7 hodin denne.

3. Pocet ziakov na pracoviskus 1 Ziak — L. roénik SO kuchér 64 45 K - Zajkovskyi Heorhii

4.  Pracovné a hygienické podmienky:
Organizacia / podnikatel/ zabezpedi pre ziakov vhodné pracovné a hygienické podmienky v zmysle
platnych predpisov. Pred nastupom na odborny vycvik budd Fiaci na pracovisku poudeni o
zasadich OBP pri prici a hygienickych predpisoch.
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Spdsob odmefiovania #iakov za vykonanti pracu:
Za produktivnu pracu na pracovisku bude organizécia vypldcat’ Ziakoy finanént odmenu:

l.roénik 1,50 €/ hod.
2. - 4 ro¢nik 50% minimélnej hodinovej mzdy
6. Podet majstrov odbornej vychovy /indtruktorov/: Mgr. OFga Kmecova — hl, majsterka OV,
in§truktor uréi organizicia:
7. InStruktor preberd pini zodpovednost® za Ziakov potas odborného vyeviku na pracovisku
firmy.
8. Organizicia /podnikatel’ / umozni zodpovednym pracovnikom SOS gastronémic a sluZieb/

riaditel’ka a hlavn4 majsterka / kontrolnd &innost na pracovisku stvisiacu s praktickym vyu&ovanim.
9. Organizicia /podnikatel’/ poskytne Ziakom pocas OV stravu podla vlastnych podmienok.

CL.1I.

1. Dohoda nadobuda platnost’ po podpisani zmluvnymi stranami a uzatvéra sa na dobu od 10.05.2023

2. Dohoda nadobuda t&innost ditom: 10.05.2023

3. Akékolvek zmeny a doplnky je moné v tejto dohode vykonaf len pisomne apo sthlasnom
stanovisku obidvoch zmluvnych stran,

4. Prévne pomery z tejto zmluvy sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obg. zékonnika.

Cl. 111

1. Vopripade ak platba za produktivnu précu nebude uhradend, alebo déjde k poruseniu podmienok
dohody méze SOS gastronémie a sluzieb dohodu zrusit’.
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¢innosti.
Vypovedna lehota v pripade zavazného porusenia pracovnej discipliny je pre obe zigastnenc strany
30 dni.

-

Této dohoda bola uzavretd medzi zmluvnymi stranami slobodne a vazine, zrejme a zrozumitelne a na
znak suhlasu a autentickosti tejto dohody aj oboma podpisani. Dohoda bola vyhotovena v dvoch
rovnopisoch, z ktorych kazd4 strana obdrzi Jjeden.

V Prefove , diia: 10.05.2023



