Casovy harmonogram praktického vyuéovania v Skolskom roku 2026/2027
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Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel Poskytovat praktické vyuéovanie v k. roku 2026/2027

Organizécia: Hornbach Baumarkt SK, s.r.o
Miesto praktického vyucovania: Hornbach, Pregov

Zoznam Ziakov na praktickom vyucovani
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Ziga Martin i Obbhédm} pracovnik nepérny t\?idéﬁ
Ziga Kristian 1. Obchodny pracovnik nepérny tyfden
Stachon Kristidn 2. Obchodny pracovnik parny tyzderi
Stahovec Lukag 4. Obchodny pracovnik parny tyZderi




Priloha &2

Podmienky a spésob odmeiiovania za produktivnu pracu Ziakov

Podla rozhodnutia Zamestnavatela buddi Zaci na pracovisky Zamestnavatela vykongvat aj
produktivnu précu podla pokynov instruktora.

Za produktivnu pricu prinéleZi Ziakovi odmena vo vySke min. 50% z hodinovej minimélne;
mzdy. :

Odmena za produktivny précu sa poskytuje za kadi hodiny vykonanej produktivnej price na
pracoviskn Zamestn4vatels. Podklady pre vyplacanie spracuje mesaéne intruktor, ktorému Te
Ziak na pracovisku Zamestnivatela prideleny.

Pri vyplicani odmeny za produktivhu précu sa zohladiiuje kvalita préce, spravanie
a dochddzka ¥iaka na pracovisko Zamestnavatela, ‘ '

Ziak stréca nérok na vyplécanie odmeny za produktivau pricu v pripade neospravedlnene;
absencie na odbornom vyeviku.

Odmenu za produktivou pracu ako zloZku finanéného zabezpedenia Fiaka v zmysle tejto
prilohy &. 2, vypldca ZamestnavateP bezhotovostne, mesatne pozadu, v termine uréenom
Zamestndvatelom, v prospech bankového &ty Faka,

Vyplatny termin sa riadi podla vnitornych smernfc Zamestnavatela.




