ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania Ziakov
v Skolskom roku 2026/2027
(dalej len ,zmluva“)

uzatvorena v sllade s § 8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z.z., 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni

niektorych zakonov, v platnom zneni (dalej len ,ZOOV* alebo tie? ,Zakon®) a v zmysle vyhlasky MSVVa$ SR &. 224/2022

Z.z., o strednej skole, v platnom zneni (dalej len ,Vyhlaska“), medzi nasledovnymi stranami zmluvy:

Zmluvné strany:

Nazov: SOS gastronémie a sluzieb

Sidlo: Sidlisko duklianskych hrdinov 3, Presov

S}atutérny organ / riaditel PaedDr. Andrea Klacekova, riaditelka Skoly

ICO: 17078482

DIC: 2021240980

Tel.: 05177108 63

E-mail: sekretariat@gastrosos.sk

bankovy ucet €. 7000518194/8180 vedeny u Statna pokladnica

IBAN: SK718180000000700518194

Zriadovacia listina; PreSovsky samospravny kraj, Namestie mieru 2, Presov

(dalej len ,Skola")

a

TESCO STORES SR, a.s.

Sidlo: Cesta na Senec 2, 821 04 Bratislava

zapisana v obchodnom registri Mestského sidu Bratislava Ill., v odd. Sa, vo viozke 366/B

ICQ: 31321828 ;

DIC/IC DPH: 2020301140/SK7020000317

Prevadzka : HM TESCO Presov Vukov adresa prevadzky : Volgogradska 7/A, Presov, 080 01

zastUpena: Ing. Lydia Bajctirova, - na zaklade poverenia
Tel.: +421 911872419
E-mail: SK21044sm@tesco.com

(dalej len ,TESCO")

(Skola a TESCO dalej spolu len ako ,zmluvné strany”)

&~

Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je personaine, materidlne a odborné zabezpetenie praklického vyutovania formou odborného
vyeviku cviénymi alebo produktivnymi pracami Ziakov 1., 2. 3. a 4. roénika Skoly v $tudijnych/uéebnych odboroch v stlade
so Skolskym vzdelavacim programom 8koly.

Ziakom sa pre Uéely tejto zmluvy rozumie Ziak, ktory navitevuje 1., 2., 3. a 4. roénik Skoly.

Praktické vyuCovanie bude prebighat vyhradne na tejto prevadzke TESCO: Hypermarket PreSov Vukov (dalej len
,pracovisko”).

Na Gcely pinenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu spoluprace podra zmluvy:

4.1 Zoznam Ziakov Skoly na odbornom vycviku a Harmonogram odborného vycviku bude uvedeny v Prilohe &.1 tejto zmluvy.

Zoznam Ziakov bude obsahovat pocet Ziakov, meno a priezvisko Ziakov, ro&nik Skoly, ktory navitevuje. Harmonogram
odborného vyeviku bude obsahovat rozvrh odborného vyeviku, podet hodin cviénej prace odbomého vyeviku a podet
produktivnych hodin odbomého vycviku s rozdelenim do tyZdfiov. Cviéna praca predstavuje ¢as odbomého vycviku
spocivajlici v teoretickej priprave vykonavanej v zazemi prevadzky. Produktivna praca predstavuje éas odbomného vycviku
spocivajici v realnej praci vykonavanej pre Tesco na pracovisku. Zoznam Ziakov a Harmonogram odborného vycviku je
Skola povinna aktualizovat kazdé 4 mesiace a v pripade kaZdej zmeny. Zoznam Ziakov a Harmonogram odborného
vycviku je Skola povinna dorugit Tesco do 15. Septembra prisludného kalendameho roka.

42  Utebny/studijny odbor Ziakov: utebny odbor 6461 HOO asistent predaja, $tudijiny odbor 6442 K obchodny

pracovnik
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4.4

Majstri odborného vycviku zo strany Skoly, ktori su za Skolu po celi dobu trvania praktického vyugovania
kontaktnou osobou, a ktori za Skolu dohliadaju na pinenie povinnosti Ziaka:

* Bc. Maria Gajdosova, .tel: 0908 993 039, e-mail: MariaGajdosova@gastrosos.sk
Majstrom sa pre Ucely zmluvy rozumie majster Skoly, ktory ma so Skolou zamestnanecky pracovny pomer alebo
inou obdobnou formu spolupréce (dalej len ,majster”).

Indtruktori TESCO, ktori sl za TESCO po celt dobu trvania praktického vyugovania kontaktnou osobou, a ktori za
TESCO dohliadaji na pinenie povinnosti Ziaka na pracovisku:

¢ Zuzana Mojzesova, tel: 0903406005, e-mail: SK21044dm@tesco.com
e Daniela Brutovskd, tel: 0903406005, e-mail: SK21044dm@tesco.com

o Lucia Romanova, tel: 0903406005 , e-mail; SK21044dm@tesco.com

InStruktorom sa v stlade s § 22 ZOOV pre Ucely zmluvy rozumie fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak
vykonava praktické vyuGovanie.

5. Majstrov a indtruktorov uvedenych v odseku 2. tohto lanku zmluvy je moZné menit, a to pisomnym oznamenim druhej
zmluvnej strane.

Clanok 2
Préava a povinnosti zmluvnych stran

Skola zabezpeéi v obdobi praktického vyugovania metodicku pomoc prostrednictvom povereného pedagogického
zamestnanca Skoly — majstra odborného vycviku |, ktory koordinuje pedagogicku a vychovni €innost v spolupraci
s poverenymi instruktormi TESCO a to v potrebnom pocte v zmysle prisludnych ustanoveni Zakona.

Majster odbomného vycviku Skoly bude v spolupréci s indtruktorom vyhodnocovat pracovné vysledky a dochadzku

Ziakov na odborny vycvik a vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich klasifikaciu z odborného

vyeviku. Hodnotenie Ziaka bude zohladfiovat stanovisko Indtruktora, ak bolo Skole poskytnuté.

Skola sa vyslovne zavazuje:

a) poutit Ziaka o jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve, to znamena v uniformovanom
tricku Zamestnavatela a dihjch nohaviciach tmavej farby, spravat sa zdvorilo, kultivovane a vystupovat vo vztahu
k organiz&cii lojéine a v stlade s dobrymi mravmi;

b) preukazatelne poucit Ziaka o jeho povinnostiach v zmysle Zakona a to najmé zi¢astiiovat sa na praktickom
vyuCovani podfa ¢asového harmonogramu a pod dohfadom majstra alebo intruktora;

c) pred, v priebehu i po skonCeni praxe Ziaka informovat povereného pracovnika TESCO najmé o vietkych
skutocnostiach, ktoré by mohli mat vplyv na predmet a lehoty pinenia tejto zmluvy;

d) kaZdy pracovny Uraz, vratane drobného poranenia, ktory nebol uZ predtym nahlaseny riaditefovi prisiusného
pracoviska TESCO (Urazy bez praceneschopnosti) ohlasit riaditefovi prislu§ného pracovisko TESCO. Registraciu
pracovného Urazu, 1. Spisanie zaznamu o pracovnom Uraze, vykona povereny zamestnanec Skoly za Uéasti
povereneho pracovnika TESCO;

e) vsllade s prislusnymi ustanoveniami zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia,
v platnom zneni, zabezpegit, aby Ziak pred vykonom praxe v TESCO absolvoval preventivnu lekarsku prehliadku
u poskytovatela pracovne; lekarskej sluzieb, Bude vykonavat len prace zaradené do prvej kategérie podra vyssie
uvedeného zakona;

f)  UmoZnit spoloénosti TESCO vyjadrit sa k vzdelavaciemu programu v stlade s § 21 ods. 1 Zakona.

4. TESCO sa zavazuje:

a)
b)
c)

9)
h)

Poskytovat Ziakom prestavky na odpoinok a jedenie podra Zakonnika prace.

Zabezpetit vedenie evidencie dochadzky Ziakov a tito pravidelne evidenciu poskytovat prislugnému majstrovi.
Umoznit na Ugely zabezpeCenia praktického vyutovania poverenému zamestnancovi Skoly kontrolu priebehu
praktického vyuCovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam osdb, ktoré budu mat opravneny pristup v zmysle
predchadzajlcej vety, €ini Prifohu &.2 tejto zmluvy.

Zabezpetit v obdobi odborného vycviku dostatok prac a injch Ginnosti typickych pre dany uéebny/studijny odbor
v stilade so vzdelavacim programom.

Upozomit a poucit Ziaka o internych predpisoch Tesco, ktoré je povinny dodrziavat

Poskytnut Ziakom pracovné pomédcky a néradia podra charakteru vykonavanej produktivnej éinnosti. V pripade potreby
poskytne Ziakom $peciélne ochranné pomacky.

Poskytnut Ziakom primerané hygienické a socialne zazemie, priestor pre prezliekanie a uloZenie asobnych veci,
Zabezpecit preskolenie Ziaka ziastiiujliceho sa praktického vyudovania o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci
a poziamej ochrane, bezodkladne informovat Skolu o vzniku pracovného trazu alebo poskodeni zdravia Ziaka poGas
odbornej praxe, zaznam o pracovnom Uraze odovzdat Skole a to v jednej kopii najneskdr do troch pracovnych dni po
jeho vyhotoveni.
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TESCO je opréavnene predasne ukoncit prax Ziaka, a to najmé ak Zziak hrubo porusi povinnosti ustanovené mu zo
strany TESCO pocas vykonu praxe a / alebo ak Ziak vystupuje nevhodnym spdsobom a/alebo nedodrzuje interné
predpisy Tesco o ktorych bol pouceny. Tito skutocnost pracovnik povereny vedenim praktického vyugovania
bezodkladne oznami Skole.

Clanok 3
Trvanie zmluvy; def zaGatia a defi ukonéenia praktického vyucovania

Tato zmluva sa uzatvéara na dobu urcitd, od 1.9.2026 do 30.6.2027, pocinajic 4.9.2026 ako diiom zatatia praxe

a 29.6.2027 ako diiom skonéenia praktického vyucovania.

Zmluvu je mozné v stlade s ustanovenim § 8 ods. 5 Zakona ukongit pred uplynutim doby, na ktor( bola uzatvorena:

a) Dohodou zmluvnych stran za podmienok v nej dohodnutych;

b) Vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany bez udania dévodu s vypovednou lehotou jeden mesiac, Vypoved musi
byt pisomna a doru¢ena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota zacina plynit prvym ‘diiom kalendameho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved doruéena druhej zmluvnej strane.

Clanok 4
Casovy harmonogram a pracovny cas Ziakov

Pracovny &as Ziakov v uéebnom odbore 6461 HOO asistent predaja je maximalne: 1 rognik — 6 hodin denne,
2.a 3. rognika 7 hodin denne.

Pracovny Cas Ziakov v Studijnom odbore 6442 K obchodny pracovnik je maximalne: 1. a 2 roénik - 6 hodin denne,

3.a4. rotnik 7 hodin denne.

Vyugovaci defi sa zagina najskor o 7.00 hod. a konéi najneskdr o 18.00 hod.

Praktické vyuGovanie Ziakov sa bude uskutoGfiovat v silade s rozvrhom hodin Skoly, Rozvrh vyugovacich hodin
zverejni Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich hodin poskytne
zamestnavatelovi formou e-mailu na adresu SK21044sm@tesco.com najneskdr do 15. 09. daného kalendarneho
roku.

V pripade, Ze sa Zaci z dovodov na strane Skoly nezlcastnia praktického vyucovania podla Harmonogramu
odborného vycviku zaslaného Skolou, je Skola povinna tiito skutoénost oznamit Tesco minimalne 3 dni vopred.
V pripade porusenia tejto povinnosti moZe Tesco vypovedat tito Zmluvu.

Pracovny Cas uvedeny v jednotlivych odsekoch tejto zmluvy nie je mozné menit.

Ziaci nesm(i vykonavat cviéné ani produktivne prace podla zmluvy poéas riadnych 8kolskych prazdnin.

Clanok 5
Hmotné zabezpedenie Ziaka

Zakladné osobné ochranné a pracovné pomécky poskytne Ziakom Tesco, tak aby boli v stlade s poziadavkami
vSeobecne zavéznych pravnych predpisov v oblasti BOZP a PO a internych predpisov v oblasti zabezpetenia
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a poZiamej ochrany TESCO.

TESCO poskytne potas dohodnutého obdobia Ziakom $atiiu na preziiekanie so sociélnym prisluenstvom a vytvori
potrebne podmienky na vykonanie odborného vycviku Ziakov uvedeného uéebnéhol &tudijného odboru, t. j. materialne,
technické a dalsie, podfa charakteru cviénych alebo produktivnych prac.

TESCO zabezpeti postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického
vyucovanie jej postdenie vyzaduie.

Clanok 6
Finanéné zabezpeéenie Ziaka

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spolupracu pri zabezpedovani praktického vyuGovania, a to len za
produktivne prace Ziakov. Odmenu poskytuje Tesco Ziakom za kazdy kalendarny mesiac trvania praktického
vyucovania, pocas ktorého sa realizuje praktické vyugovanie.

Vyska odmeny uvedenej v predchadzajiicom bode zodpoVedé'

a) nasobku sumy 2,80 eur ( slovom dve eura osemdesiat centov) a poctu hodin produktivnej préace praktického
vyuCovania evidovanych v prevadzke za kazdého Ziaka 1. roénika Skoly za prislusny kalendarny mesiac

b) nasobku sumy 3 eur ( slovom tri eura) a poctu hodin produktivnej préce praktického vyucovania evidovanych
v prevéadzke za kazdého Ziaka 2. roénika Skoly, 3. rognika Skoly a 4. rodnika Skoly za prislusny kalendarny mesiac.



Odmena je splatna mesiac pozadu od uskuto&nenia praktického vyuéovania a bude vyplatené na ucet, ktory uvedu
zakonni zastupcovia Ziaka podfa skutogne odpravovanych hodin produktivnej prace Ziaka podia evidencie TESCO.

Podkladom pre vyplatenie odmeny podra ¢l. 6 bod 2 tejto Zmluvy je evidencia dochadzky Ziakalov na produktivnu
pracu praktického vyucovania.

Tesco nie je povinné vyplatit odmenu podfa &l. 6bod 2 tejto Zmiuvy  Ziakovi, ktory opakovane nedodrziaval interné
predpisy, vratane pravidiel BOZP, etického kddexu, nevhodného spravania.

Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyugovani

TESCO zabezpeti na pracovisku preskolenia vietkych iakov z BOZP a PO po&as vykonavania odbomého vycviku
v ramci praktického vyugovania. Skola je povinna zabezpegit Uigast kazdého Ziaka na Skolen!.

TESCO dalej zabezpe¢i kontrolu dodrziavania bezpegnostnych a poziarnych predpisov na pracovisku prostrednictvom
svojich veducich pracovnikov.

Clanok 8
Protikorupcné zasady
V tomto zmysle:
a) ,Protikorupéné pravidla“ znamenaju:
I Standardy prinajmenSom rovnocenné s Protikorup&nymi pravidlami spoloénosti Tesco a
il akekolvek iné pravidla a postupy spoloénosti Tesco vydané vo vztahu k darom, pohosteniu a korupcii, ktoré
spoloénost Tesco spristupiiuje pre Skolu,
b) ,Porudenie” znamena akékolvek poruenie vratane podvodu alebo porusenia Protikorup&nym pravidiel a
c) ,Opravnena osoba‘ znamené akikolvek osobu, ktora je opravnena zastupovat kazdu zo stran, ktora okrem
iného  zahffia vlastnikov, Statutdmych zastupcov, riaditefov, zamestnancov, dodavatelov, agentov,
subdodavatefov, ktori vykonavajli sluzby v stvislosti s touto zmluvou.

Skola sa zavazuje dodrziavat a vynaloit vietko primerané Usilie, aby jeho Opréavnené osoby dodrziavali a postupovali
v stilade Protikorup&nymi pravidlami a v8etkymi pravnymi predpismi tykajticich sa korupcie a tiplatkarstva.

V pripadoch, ked m4 Skola rozumneé dovody domnievat sa, Ze porusil alebo doslo k Porugeniu Opravnenymi osobami
Skoly alebo spolognosti Tesco, Skola na to okamzite upozorni spoloénost Tesco.

Ak mé spoloénost Tesco dovodni pochybnost, ze Skola alebo kiorakolvek jej Opravnena osoba porusila toto
ustanovenie, spolognost Tesco je opravnena:

a) pozastavit sluzby a/alebo dodanie tovaru do doby ukon&enia vySetrovania, alalebo

b) zadrzat akukolvek platbu voi Skole, a/alebo :

¢) ukoncit s okamzZitou platnostou poverenie alebo akiikolvek zmluvu s Skolou 0znamenim Skole.

Ak si spolognost Tesco uplatiiuje svoje pravo v odsekoch 4(a) alalebo 4(b) tohto &lanku, spoloénost Tesco umozni
Skole obnovit dodavku sluzieb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca preukaze, Ze Skola alebo jej Opravnené osoby neboli
zodpovedné za PoruSenie a spoloénost Tesco nasledne uhradi Skole véetky zadrzané platby.

Protikorup&né zésady tvori Prilohu ¢. 3 tejto Zmluvy.

Clanok 9
Ochrana osobnych tdajov

Skola sa zavazuje postupovat v stilade so zakonom 18/2018 Z.z. a ako je uvedené v Prilohe ¢.4 tejto Zmluvy;

Clanok 10
Ostatné a zavereéné ustanovenia

Skola prehlasuje, Ze neurobila & neurabi ni¢, & by poruSovalo alebo mohlo viest k porueniu ustanovenia o nelegélnej
praci v zmysle § 3 zékona €. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani alebo zakona & 351/2015
Z.z. 0 cezhraniénej spolupréci pri vysielani zamestnancov na vikon préc pri poskytovani sluzieb, ani také konanie
nepovolila alebo nepovoli, a neurobi vedome nig, o by vo svojom désledku viedlo k zodpovednosti TESCO za
porusenie vyssie uvedenych ustanoveni. TESCO je opravnené kedykolvek kontrolovat dodrziavanie ktoréhokolvek z
ustanoveni tohto bodu, a to i bez predchadzajiceho upozornenia. Skola zodpoveda TESCO za $kodu spdsobend
porusenim povinnosti vyplyvajicich z fohto ustanovenia a je povinna uhradit TESCO vetky naklady, ktore jej vanikli
v s(ivislosti s vymahanim vyssie uvedenych povinnosti.



13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21,

22.

23.

sl predmetom staznosti alebo ktorych sa tyka vykonatelné pravo. Ak je kontaktovanej strane pri prijati takejto staznosti

alebo poZiadavky jasné, Ze sa staZnost ¢i poziadavka tyka Osobnych tdajov, ktorych Prevadzkovatefom je druhé

strana, kontaktovana strana bud' staznost ¢ poZiadavku postupi druhej strane, alebo intruuje Subjekt Udajov, aby

svoju staznost ¢i poZiadavku smeroval prislugnej strane .

V stvislosti s osobnymi dajmi, pre ktoré je Prevadzkovatelom, kazda zo zmluvnjch stran sthlasi s tym, Ze bude

uchovavat a aktualizovat zaznamy pozadované po prevadzkovatefoch udajov podia élanku 30 nariadenia GDPR.

Kopiu tychto zaznamov zmluvné strany spristupni druhej strane k nahliadnutiu.

Tesco nebude uchovavat & inak spracovavat Zdiefané osobné udaje dihsie, nez je nevyhnutné na realizaciu téelov

uvedenych v tejto zmluve, a najma nie dlhsie, ako vyZadujl z&konné povinnosti Tesca.

Kazda zo zmluvnych stran zaruéuje, Ze mé primerané technické a organizaéné opatrenia proti nahodnému,

protipravnemu alebo neopravnenému spracovaniu, znigeniu, strate, pozmeneniu, ozndmeniu, poskodeniu alebo

spristupneniu osobnych Udajov, vratane okrem iného opatrenia v stlade s dobrou odborovou praxou alebo

akymikolvek pokynmi zo strany (radu pre ochranu osobnych Gdajov.

Tesco aj Skola sa bud navzajom okamZite informovat o akychkolvek tdajnych alebo skuto&nych pripadoch Porugenia

zabezpeCenia osobnych Udajov tykajlcich sa Zdiefanych osobnych udajov, v kazdom pripade najneskar do 24 hodin

od zistenia akychkolvek udajnych alebo skutoénych pripadov Porusenie zabezpeéenia osobnych tidajov.

Zmluvna strana, ktoré sa stala predmetom (dajného alebo skutoéného pripadu Porusenie zabezpegenia osobnych

Uidajov alebo ma podozrenie, Ze sa stala predmetom (dajného alebo skuto&ného pripadu Porusenie zabezpegenia

osobnych Udajov, vo svojom oznameni druhej strane uvedie - v rozsahu, v akom je toho schopné - nasledujlce

informécie: :

a) vietky zname podrobnosti o pri¢ine incidente;

b) podrobny popis Osobnych Udajov postihnutych idajnym alebo skutoénym pripadom Porusenie zabezpedenia
osobnych Udajov vratane kategérii a priblizného poétu dotknutych subjektov dajov a osobnych zaznamov;

c) pravdepodobneé nasledky pripadu Porusenie zabezpedenia osobnych adajov;

d) Uplné informécie o technickych a organizatnych opatreniach zavedenych na ochranu Osobnych tidajov;

e) akékolvek kroky prijaté s cielom napravit Poruenie zabezpecenia osobnjch Udajov a / alebo zmiemit jeho
skutoény alebo potencialny dosah;

f)  podrobnosti o akomkolvek vykonanom alebo planovanom hiasenie prislusnému dozomému tradu; a

g) podrobnosti o akomkolvek plénovanom oznameni dotknutym Subjekty idajov, vratane podrobnosti o akomkolvek
poucenie, pokynoch ¢i pomdct (napriklad kredit alebo vyrobky uréené na ochranu identity), ktoré sa chysta
dotknutym Subjektom tdajov pon(iknut.

Pokial danej strane v ¢ase zaslania oznamenia nie st zndme podrobnosti pozadované élankom ods. 19 tohto &lanku

zmluvy, tato strana poskytne dal3ie informécie, akonahle bude mat chybajice informéacie k dispozicii, a v kazdom

pripade poskytne aktuéine informécie o vyvoji akychkolvek &innosti tykajlcich sa vySetrovania , napravy a oznamenia

kazdych 24 hodin. :

Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom vaetku primerani pomoc, ktoré je nevyhnutna pre umoznenie

prerokovania, vySetrovanie a napravy akéhokolvek Porusenia zabezpedenia osobnych tdajov, najma v stvislosti s

akymkolvek vySetrovanim, staznostami alebo dotazom od prislusného dozomého tradu.

Zmluvna strana, ktora sa stala predmetom pripadu PoruSenia zabezpeenia osobnyjch idajov, bude znasat naklady

suvisiace s akymkolvek relevantnym vySetrovanim, staznostou, napravou a oznamovanim.

V pripade sporu alebo naroku uplatneného Subjektom tidajov alebo viacero dozomych dradov ohladom spracovavania

Zdiefanych osobnych tdajov proti niektorej zo zmluvnych stran alebo obom zmluvnym strandm sa zmluvné strany

budu navzajom informovat o akychkolvek takychto sporoch alebo nérokoch a budi spolupracovat s ciefom vyriedit

ich véas a zmierom.

KaZda zo stran odskodni druhi stranu v stivislosti so véetkymi narokmi, poZiadavkami, zalobami, vjrokmi, rozsudkami,

vyrovnanim, nakladmi, vydavkami, zavézkami, odskodnenim a stratami (vratane vetkych trokov, pefiaznych trestov,

pokut a primeranych nékladov a vydavkov na odbomeé sluzby) vzniknutymi alebo utrpenymi v dasledku akéhokolvek

preukazatelneho porusenia tejto zmluvy, vratane nakladov vzniknutych v ramci vy3etrovania potenciineho porusenia

zabezpedenia osobnych (dajov.

Odskodnenie podla tejto Zmluvy je podmienené tym, Ze:

a) Strana, ktorej odskodnenie patri (Odkodnena strana), urychlene o naroku informuje druhd Stranu (Odskodiiujica

strana);
b) ~ Odskodriujuca strana mé vyhradni kontrolu nad obhajobou proti takému naroku a s nim sivisiacim vyrovnanim;
a
¢) Odskodnena strana poskytne Odskodiiujlicej strane primeranu stginnost a pomoc pri obhajobe proti takému
naroku.
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