Priloha é.1

Zoznam Ziakov
HMTESCO
Meno a priezvisko Ziaka Rocénik Skoly Uéebny/studijny odbor
Norika Makulova 1.A Obchodny pracovnik
Laura Balogové 1.A ObclEcim? pracovnik
Kristina Kalejova 1.A QObchodny pracovnik
Alexandra Gifiova 1.A Obchodny pracovnik
DZesika Ferkova 3.A Obchodny pracovnik
Fabién Kaleja 3.A Obchodny pracovnik
Martin Pesta 3D Asistent predaja
Dominik Ferko 3.D Asistent predaja
Romana Makulova 3D Asistent predaja
Timotej Bobak 3.D Asistent predaja
Irena DuZdova 2.A Obchodny pracovnik
Daniela DZobakové 2A Obchodny pracovnik
Klaudia Husarova 2D Asistent predaja
Lenka Horvatova 2D Asistent predaja
Anna Méria Lackové 2D Asistent predaja
Tomas Kaleja 4.A Obchodny pracovnik
Zuzana Kalejova 4.A Obchodny pracovnik
Erika Kuchtova 4.A Obchodny pracovnik




Priloha &. 2

Menny zoznam osob, ktora budi mat opravneny pristup na pracovisko TESCO; podmienky spoluprice medzi §kolou
a organizaciou

Meno a priezvisko osoby Pracovné pozicie v rémei §koly
PaedDr. Andrea Kladekova Riaditefka kol
Alena Goliadova Zéstugkxﬁa riaditel’k! ékolg pre odborng vyevik
Be. Arpad Simon ﬂgvnv majster odborne!' vg’chov!
Be. Méria Gajdogova Majsterka odbornej vychovy

TESCO a Skola prostrednictvom svojich poverenych oséb v ramci tejto prilohy k Zmiuve stanovuju, Ze ich vzajomna spolupraca

pri organizovani a riadeni praktického vyucovania, na prevadzke bude prebiehat nasledujlicim spdsobom, a to za nasledujlcich
podmienok;

- Skola a TESCO vzajomne koordinujli organizaciy praktického vyugovania, najma rozvrh, Gasovy harmonogram,
dochadzku Ziakov, obsah a rozsah odborného vyeviku podra SKVP a potrieb prevadzky

TESCO zabezpetuje ziakom podmienky na vykonavanie odborného vycviku v siilade s ucebnymi osnovami , vp

a platnymi pravnymi predpismi a umozfiuje poverenym zamestnancom skoly vykonavat kontrolu a pedagogicky dohlad
nad priebehom praktického vyu€ovania

Skola a TESCO si bezodkladne navzajom oznamuju skutoénosti tykajice sa dochédzky, spravania, bezpednosti
a ochrany zdravia, priebehu a vysledkov praktického vyuéovania a spolupracujii pri rieseni pripadnych nedostatkoy.

V Presove. diia: 7 7. J@Zﬁ Vv 7} &sole dia: / z Z"«‘Z,é,

...............................



Priloha é. 3

Protikorupéné zasady

Dria 1.7.2011 vstapil vo Velkej Britanii do platnosti zakon proti korupcii a Gplatkarstvu, tzv, UK Bribery Act 2010. Tento
zakon zavadza trestny &in pravnickej osoby nezabranenie korupcie spachanej v prospech spoloZnosti. Rovnako ako vo Velkej
Britanii je aj v Slovenske republike je trestnym inom pondkanie, poskytnutie alebo prijatie uplatku.

Spoloénost Tesco v ramci svojho podnikania vZdy zastavala pristup nulovej tolerancie ku korupcii a vyZadovala od
svojich viastnych zamestnancov a zmluvnych partnerov jednanie v stlade s proti korupEnymi zakony. Platnost vy&sie uvedenych

zakonov na nés vak kladie zvysené naroky, aby sme boli v presadzovani nasich hodnét ddslednejsi a zaistili vietkymi moznymi
prostriedkami, aby ku korupénym jednaniam v ramci nasich obchodnych vztahov nedochadzalo.

Preto spoloénost Tesco zaviedla sériu proti korupénych opatreni, ktorych dodrziavanie vyZaduje od svojich
zamestnancov, ako ja obchodnych partnerov. Radi by sme tymto zdéraznili, ze mame zaujem spolupracovat iba so zmluvnymi
partnermi, ktori zastavajii podobné hodnoty.

Jednym zo zavedenych opatreni s tzv. protikorupéné dolozky, ktoré st v siéastou vsetkych nami novych uzatvaranych
zmliv. Protikorupéné opatrenia taktiez zahfiiajll preverovanie zmluvnych partnerov. K dispozicii je taktiez Linka ochrany
zaujmov, na ktorl médzu zamestnanci 3 tretie osoby oznamovat podozrenie z korupcie (telefon +421 800 188 404, a mail:
etickalinka@tesco-europe.com). Okrem toho v nasej spolo¢nosti funguje register darov , kde st zamestnanci povinni registrovat
v8etky dary prijaté od tretich subjektov. Vietci nasi zamestnangi st povinni sa riadit niekolkymi vnitornymi predpismi , ktoré maju
za ciel zabranit proti korupénému konaniu, napr. Pravidl4 proti korupcii a Uplatkarstvu, Pravidla pre prijimanie darov. Vsetci
zamestnanci sl mimo iné viazani Etickym kédexom. Viac informacii o hodnotach, ktoré sti spoloénost Tesco pri svojom
podnikani, o pristupe nasej spoloénosti k nulovej tolerancii korupcie a o proti korup&nych opatreniach néjdete na www.itesco.sk.

Zmluvné strany sa zavazuju dodrziavat nasledovné protikorupéné zasady:

. neposkytovat alebo nepontkat Ziadne plnenie s ciefom presadit svoj zamer & ziskat pre ne sthlas podporu alebo
povolenie, ak ma prijemca spravnu alebo ing pravnu zodpovednost alebo postavenie, v ramci ktorych je schopny toto
konanie ovplyvnit. Neposkytovat platby niekomu, kto zaistuje administrativny proces, za tdelom ulahdenia alebo
urychlenia realizacie tohto procesu:;

o neposkytovat alebo nepontkat platby zastupcovi, zakaznikovi, zmluvnému partnerovi, dodavatelovi alebo inej tretej
strane ( alebo zamestnancovi niektorej z nich), ktoré by malo za cief presvedCit prijemcu k uzatvoreniu zmluvy alebo
iného zavézku, alebo ich uzatvoreni za priaznivejSich podmienok ako tych , ktoré boli inak nadobudnuté;

. neprimat’ od tretich oséb plathy, ktorych Géelom je presvedenie k uzatvoreniu zmluvy alebo iného zavdzku Vasej
spolognosti alebo ich uzatvorenie za vyhodnejSich podmienok, ako ktoré by boli inak akceptované;
zakaz akéhokolvek aktu korupcie alebo Uplatkarstva;
neposkytovat akékolvek neprimerané dary alebo pozomosti verejnému Einitefovi alebo inej tretej osobe;
neprijat alebo neposkytnut dar, pokial st kladené podmienky na jeho poskytnutie alebo prijatie, alebo pokial sa oéakava,
Ze dar bude mat pre darcu za nasledok nejaky prospech (napr. zadanie zakazky, udelenie povolenia) alebo ovplyvnf
akekolvek obchodné rozhodnutie: a

. neschvalovat alebo vedome nenapomoct akejkolvek tretej strane jednat tak, ako je zakazané vys8ie uvedenymi
zésadami.
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Priloha €. 4
Ochrana osobnych ddajov

Zmluvné strany spolu uzavreli dohodu, na zaklade ktorej bude dochadzat k oznamovaniu osobnych tdajov Skolou

Tescu za (i¢elom pinenia spravodlivého, legitimneho a zakonného ciela (cielov) vztahu podra tejto Zmluvy.

Strany uzatvaraji tito Zmluvu s tym, Ze kaZda strana je v stvislosti s Osobnymi tdajmi prevadzkovatelom a ze Strany

nie s "Spoloénymi prevadzkovatelmi® v zmysle Clanku 26 nariadenia GDPR. Ak akékolvek regulacné organy

rozhodnd, Ze zmluvné strany st Spolo&nymi prevadzkovatefmi pre udely clanku 26 nariadenia GDPR, strany sthlasia

s tym, Ze podla potreby a v dobrej viere prepracujl dojednania o zdiefani (idajov a/ alebo tlito dohodu, aby zabezpesili,

Ze ich partnerstvo aj tato Zmluva st v stlade s nariadenim GDPR a obchodnym ciefom (cielmi) kazdej zo zmluvnych

stran,

Tato Zmluva stanovuje rémec pre zdielanie Osobnych tdajov medzi Stranami ako Prevadzkovatelmi osobnjch Udajov

( "Zdielané osobné udaje"). Vymedzuje principy a postupy, ktoré budu Strany dodrZiavat, a zodpovednosti, ktoré

Strany voéi sebe maju. Strany nesmi spracovavat Zdielané osobné Udaje sposobom, ktory je v rozpore s Uelmi

popisanymi v tejto Zmluve.

V tejto Zmluve:

a) pojmy "Prevadzkovatel”, "Dotknuta osoba", "Osobné udaje’, "Porusenie zabezpetenia osobnych udajov",
"Spracovanie', "Sprostredkovatel", "Osobitné kategorie osobnjch tdajov", "primerané technické a organiza¢né
Opatrenia” a "Dozomy Grad "majli rovnaky vyznam, aky im uréuje nariadenie GDPR.

b) Pojem "GDPR" oznaduje V&eobecné nariadenie 0 ochrane osobnych tdajov (EU 2016/679) spolu s jeho
vykonévacimi alebo doplnkovymi zakonmi, v platnom zneni.

¢) Pojem "Zdielané osobné Udaje" oznacuje Osobné (idaje, ktoré sa budy zdielat medzi zmluvnymi stranami, a to
identifikatné (meno, priezvisko, datum nar.) a kontaktné Udaje (bydlisko, tel. ., e-mail) Subjektov tdajov. Osobné
Udaje, ktoré sa budu zdielat medzi zmluvnymi stranami, nezahffiaj informécie kategorii uvedenych v &lanku 9
(osobitné kategarie osobnych Udajov) alebo &lanku 10 (osobné Udaje tykajlce sa rozsudkov v trestnych veciach
a frestnych ¢inov) nariadenia GDPR. '

d) Subjekty adajov st $tudenti Skoly, ktori absolvuji odborny vykon v prevadzkarni organizacie za podmienok tejto
zmluvy a v stlade s touto zmluvou.

€) Ugelom zdiefania Osobnych tdajov ("Ugely") je umoznit organizacii plnit svoje povinnosti podia tejto Zmluvy a /
alebo podfra prislugnych zakonov, aby mohla pripravit, zaviest a prevadzkovat profesijnii prax pre Subjekty tidajov
na prevadzke Tesca.

f)  Prévny zéklad pre zdielanie Osobnych ddajov je nasledujici:

e Clanok 6 ods. 1 bod b) nariadenia GDPR - nevyhnutny na plnenie Zmluvy so Subjektom tdajov alebo
na vykonanie pripravnych opatreni pred uzatvorenim takejto zmluvy;

o Clanok 6 ods. 1 bod ¢) nariadenia GDPR - nevyhnutné na dodrianie pravneho zavazku
Prevadzkovatela;

o Clanok 6 ods. 1 bod d) nariadenia GDPR - nevyhnutné pre Gcely opravnenych Zaujmov
Prevadzkovatela.

Kazda zo zmluvnych stran je povinna zabezpetit, aby sa spracovanie Osobnych Udajov, vratane Zdielanych osobnych

Udajov a ostatnych Osobnych Udajov Subjektov udajov (napriklad Udajov zozbieranych organizaciou priamo od

Subjektov tdajov pre ucely profesijnej praxe na prevadzke Tesca alebo v suvislosti s touto praxou), vykonavalo v

stlade so vietkymi poziadavkami nariadenia GDPR, najmé so zasadami transparentnosti, korektnosti a zakonnosti.

Tesco aj Skola sti povinné zabezpetit, aby v rozsahu, v akom kazdy z nich pdsobi ako Prevadzkovatel Udajov, boli

spracovavané iba tie najnutnejsie Zdielané osobné Udaje a aby tieto tidaje boli primerané, relevantné a nie prilis

rozsiahle vzhladom na ciele sledované touto zmluvou (zésada "primeranost a minimalizacie tdajov").

Tesco aj Skola sti povinné vynaloZit primerané Usilie, aby zabezpeili, Ze Zdielané osobné tdaje su presné a v pripade

potreby aktualizované v okamihu ich oznamenia a - ak je to relevantné - tiez podas platnosti tejto zmluvy (zasada

"Presnosti").

Tesco sa zavézuje pouzivat Zdielané osobné Udaje v rémei EHP (Eurépsky hospodarsky priestor) za podmienok

stanovenych v tejto zmluve. Organizacia nesmie spracovavat Zdielané osobné daje spésobom, ktory je v rozpore s

Uelmi opisanymi v tejto Zmluve,

KaZda zo zmluvnych stran zodpoveda za poskytovanie relevantnych informéacii Subjektom idajov vratane akychkolvek

ozndmeni poZadovanych prislusnymi zakonmi, najma tych pozadovanych v &lankoch 13 a 14 nariadenia GDPR, pri

spractvani Osobnych tdajov Subjektov udajov touto zmluvnou stranou, a to v rozsahu, v akom kazda zo zmluvnych
stran p6sobi ako prevadzkovate! Udajov.

V pripade akejkolvek staznosti alebo plneni poZiadavky Subjektu Udajov, ktory si Zela uplatnit svoje prava na zaklade

nariadenia GDPR a/ alebo miestnych vykonavacich alebo dopinkovych zakonov, budi organizacie a $kola navzajom

spolupracovat, aby strana takto kontaktovana Subjektom (idajov mohla v plnom rozsahu a vhodnym spdsobom
reagovat na tato staznost ¢i poziadavku a spinit'ich.

KaZda zo zmluvnych stran poskytne druhej zmluvnej strane primerand pomoc, aby strana kontaktovana Subjektom

Udajov mohla spinit jeho staznost ¢ poziadavku, vratane okrem iného toho, Ze poskytne kontaktovanej strane kopie

akychkolvek Osobnych Udajov a / alebo akychkolvek inych informacii, ktoré mézu byt primerane potrebné k tomu, aby

druha strana reagovala na staznost alebo tito staznost Ci poziadavku spinila.

Bez toho bolo dotknuté vyssie uvedeng, reakcia na staznost alebo pinenie prava bude primarne zodpovednostou tej

zmluvne;j strany, kedy je kontaktovana zmluvna strana Prevadzkovatelom Udajov v stivislosti s Osobnymi (idajmi, ktoré
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za Skolu:

Ziaci bud vykonévat produktivne préce vyluéne podla pokynov zodpovednych zamestnancov TESCO (instruktorov).
Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych strén a Géinnost 1.9.2026.
Sporné otazky, ktoré mézu vzniknit v priebehu odbornej praxe Ziaka, budu riesené dohodou zastupcov zmluvné stran
inak sa postupuje podia vieobecne zavéznych pravnych predpisov.

Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) vyhotoveniach a kazda strana zmluvy dostane jedno (1) vyhotovenie.

Zmluvné strany st povinné zachovavat micanlivost o dévernych informaciach, ibaze by z tejto zmluvy alebo
z prislusnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Porugenie povinnosti mi¢anlivost zaklada narok na odstlpenie
od zmluvy tej zmluvnej strany, ktora sa porusenia povinnosti nedopustila. Zavizok zZmluvnej strany obsiahnuty v tomto
tlanku zmluvy nezanika ani po ukonceni Géinnosti zmluvy.

Zmluvu je mozné menit alebo dopliiovat len vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré budu platng,
ak budu riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych strén, a to na zaklade vzajomnej
dohody. Toto neplati pre zmenu priloh k Zmluve.

VSetky oznamenia a Ziadosti podfa zmluvy bud(i urobené v pisomnej forme a budu dorugené osobne, kuriérom, alebo
doporugenou postou prislusnej zmluvnej strane,

Akékolvek postipenie prav a povinnosti z tejto zmluvy je zmluvna sfrana opravnena realizovat vyluéne
po predchédzajlicom pisomnom siihlase druhej strany zmluvy.

KaZda zo zmluvnych stran moze odstipit od Zmluvy, ak ostatné zmluvné strany neplnia riadne a véas svoje zavazky
vyplyvajlice z tejto zmluvy.

Vsetky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitelny stcast.

Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tito zmluvy precitali a porozumeli jej, ze ich vola v nej dosiahnuta je dana, jasna a
slobodn4, Ze u nich nedoslo k omylu a Ze prejavy vdle st dostatoéne uréité a zrozumitelng, zmluvna volnost nie je
obmedzend, a na znak sthlasu s jej obsahom pripjajt svoje viastnoruéné podpisy.

Prilohy:

za TESCO:

..................................................



