ZMLUV A [5/ko4s
o poskytovani praktického vyucovania

uzavretd v zmysle § 8 ods. 1 pism. €) a nasl. ust. zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a0 zmene a doplneni niektorych zikonov
(dalej len »Zmluva®)

medzi zmluvnymi stranami:

Nazov skoly: Stredn4 odborn4 §kola gastronémie a sluzieb
Sidlo: Sidlisko Duklianskych hrdinov 3
081 34 Presov
v zastlpeni: PaedDr. Andrea Kladekova — riaditelka
CO: 17078482
DIC: :
Bankové spojenie: IBAN: SK71 8180 0000 0070 0051 8194
(d'alej ako ,,Stredna odborn4 Skola®)
a
Zamestnavatel’: ASKO — NABYTOK, spol. s. r. o.
Cesta na Senec 2B, 821 04 Bratislava
Konater : Michal Moureéek
ICO: 35909790
DIC: SK2021943000
Cislo uétu : IBAN: SK63 0200 0000 0000 0615 6858
(dalej ako »Zamestnavate[*)
L
Predmet Zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zabezpedenie praktického vyu€ovania formou odborného
vycviku Studentov Strednej odbornej koly na pracovisku Zamestnavatela v 8kolskom roku
2025/2026 za podmienok ustanovenych v tejto Zmluve.

Praktické vyu¢ovanie sa realizuje formou odborného vycviku vykondvanim cviénej alebo
produktivnej price Ziakov a nacvikom pracovnych &innosti zodpovedajicich odbornym
zruénostiam, na ktoré sa v prisluSnom $tudijnom/udebnom odbore pripravujii, v stilade so
ékolsk}'/m vzdeldvacim programom v priestoroch Zamestnavaterla,

IL.
Doba trvania Zmluvy

Tato Zmluva o zabezpedeni praktického vyu€ovania formou odborného vycviku medzi
zmluvnymi stranami sa uzatvara na dobu uréiti: od 08.09.2025 do 26.06.2026.



IIL.
Miesto praktického vyucovania

1. Praktické vyu&ovanie §tudentov Strednej odbornej $koly formou odborného vycviku sa bude
uskutocfiovat’ na pracovisku Zamestnavatel’a, konkrétne na prevadzke
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IV.
Druh &innosti a personilna Specifikdcia

Studenti Strednej odbornej $koly budi vykonévat' v ramci praktického vyugovania,
realizovaného formou odborného vycviku Cinnosti podfa Obsahu av Rozsahu odborného
vycviku v stlade s uéebnymi osnovami pre Ziakov $tudijného odboru 6461 H asistent predaja,
6442 K obchodny pracovaik

Na pracovisku Zamestndvatel'a budi pritomni tito §tudenti: (priloha &. 1)
Neparny tyZdeii/Pirny tyzdeii:
Majster odbornej vychovy Be. Arpid Simon — bude vykonévat’ kontrolu Ziakov podla

potreby na pracovisku Zamestnavatel'a, zabezpedi odborny vycvik podas sustredenia 1x
mesacne podl'a planu ststredenia - priloha ¢.1 tejto zmluvy.

Praktické vyudovanie formou odborného vycviku, dohodnuté touto Zmluvou sa bude
realizovat’ za stalej pritomnosti — indtruktorov, na pracovisku Zamestnavatel'a, v &l. III. tejto
Zmluvy 3pecifikovanych, ktori preberajii plnii zodpovednost za §tudentov Strednej odbornej
Skoly, ktori budi na odbornom vycviku pritomni, a to konkrétne:

. Indtruktor — asistent predaja: Mgr. Monika Dugasova - povereny zamestnanec
Zamestnavatela.
®  InStruktor — obchodny pracovnik: Mgr. Monika Dugasové- povereny zamestnanec

Zamestnavatela.
V.
Trvanie odborného vycviku

Casovy rozvth $tudentov v ramei odborného vycviku bude poéas dni Skolského

vyucovania a doby trvania tejto Zmluvy 1. roénik 6 hodin / denne, 2. — 4.roénik 7 hodin denne

vratane prestavok.
VI.
Odmena

1. Zamestnavatel sa zaviizuje poskytnat’ $tudentom Strednej odbornej $koly, ktori budii na jeho
pracovisku, konkrétne prevadzka v bode IIL. tejto Zmluvy vykondvat odborny vycvik,
odmenu, predstavujiicu 3€/ hod. za produktivnu pricu Ziaka. Iné plnenia, nad réamec tejto

v

Zmluvy, Zamestnavatel’ ¥iakom neposkytuje.

2. Zamestnavatel’ vyplati §tudentom Strednej odbornej skoly vyssie dohodnutt odmenu vzdy
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k10. diiu nasledujiiceho kalendédrneho mesiaca, ato podla po&tu produktivnych hodin
vykonaného odborného vycviku na pracovisku a v prevadzkach Zamestnévatela.

Zamestnévatel si vyhradzu je pravo nevyplatit’ alebo zni%it' odmenu Ziakovi, ktory opakovane
nedodrZiaval interné predpisy, vratane pravidiel BOZP, etického kédexu, alebo v pripade
nevhodného sprévania.

Orozdeleni hodin na cviéné a produktivne rozhoduje vzdy Zamestnavatel (initruktor
Zamestnavatela).

VIL
Priva a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnévatel' sa zavizuje zabezpedit' pre $tudentov Strednej odbornej ¥koly, ktori budd
na jeho pracovisku a v priestoroch jeho prevadzok vykonavat’ praktické vyuéovanie formou
odborného vycviku podl'a tejto Zmluvy, vhodné pracovné a hygienické podmienky v zmysle
platnych pravnych predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zabezpedit' pre $tudentov Strednej odbornej $koly, ktori budy
na jeho pracovisku a v priestoroch jeho prevadzok vykonéavat’ praktické vyudovanie formou
odborného vycviku podla tejto Zmluvy, poudenie v oblasti Bezpetnosti a ochrany zdravia pri
préci, ochrany pred poziarmi a hygienickych predpisov.

Zamestnavatel sa zavidzuje umoznit’ zodpovednym pracovnikom Strednej odbornej Skoly,
konkrétne riaditelke Skoly ahlavnej majsterke odborného vycviku, kontrolnti &innost
s praktickym vyudovanim v priestoroch ana pracovisku, kde sa praktické vyu€ovanie
formou odborného vycviky vykonava,

Zamestnavatel’ a nim povereny zamestnanec ako indtruktor prebera plnii zodpovednost’ za
Studentov Strednej odbornej Skoly, vykonavajiicich praktické vyucovanie formou odborného
vycviku na pracovisku a v prevadzke Zamestnavatel'a.

Strednd odbornd 3kola méZe tito Zmluvu vypovedat' v pripade, ak Zamestnavatel
neposkytne §tudentom Strednej odbornej $koly odmenu, dohodnuti v &lanku VI tejto
Zmluvy.

Zamestnavatel' sa zavézuje informovat' Strednii odborni %kolu o pripadnej likvidacii
pracoviska, pripadne ukonéenia podnikatel'skej &innosti, a to asponi 14 dni vopred.

Obe zmluvné strany maju pravo tito Zmluvu vypovedaf, ak ddjde k poruseniu podmienok
tejto Zmluvy, ktoroukolvek zo zmluvnych strén, alebo bez uvedenia dévodu, pri¢om
vypovedna doba je 30 dni. Uginnost vypovede nastéva jej dorudenim druhej zmluvnej strany
a vypovedna doba zagina plynit od 1. dia kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po
kalendarnom mesiaci v ktorom bola vypoved’ druhej zmluvnej strane dorugena.

V pripade porusenia vnutornych predpisov Zamestnavatel'a zo strany Ziaka alebo ak Ziak
vystupuje nevhodnym spésobom, Jje Zamestnavatel’ opravneny pred¢asne ukongit’ praktické
vyuCovanie a neposkytovat dalej praktické vyudovanie danému Ziakovi a zamedzit' mu
vstup do svojich priestorov. O tejto skutoénosti zamestnavatel’ obratom informuje zastupcu
Strednej odbornej Skoly, resp. povereného pedagogického zamestnanca.

VIII.
Povinnosti Ziakov

1. Ziaci st povinni absolvovat’ $kolenie BOZP a PO podl'a pokynov zamestnévatela.



2. Ziaci sa povinni zachovavat mléanlivost o vSetkych skutoénostiach, ktoré sa
0 zamestnavatelovi  dozvedeli podas vykonu odbormného vycviku vratane informacii
o vnutornych pomeroch zamestndvatela, najmi ale nielen o obchodnych partneroch
zamestnavatel'a, know-how zamestnévatera, osobnych tdajoch zamestnancov zamestnavatela,
0 bezpe&nostnych opatreniach zamestnavatel'a, o obchodnych tajomstvach Zamestnévatela a o
inych skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborného vycviku u zamestnavatela
a ktoré boli oznadené ako ~doverné“, a to aj po zaniku tejto zmluvy. Zamestnavatel’
upovedomi Ziaka o dévernom charaktere poskytnutych informacii a o povinnosti zachovévat
ml&anlivost’ o tychto informaciach.

3. Ziaci st povinni dodrziavat’ pokyny povereného instruktora zamestnavatel'a a po¢inat’ si tak,
aby nedoslo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poSkodzovaniu majetku zamestnavatel'a.

4. Ziaci budi vykondvat' cviéné a produktivne prace vyluéne podla pokynov zodpovednych
zamestnancov Zamestndvatel'a (inStruktorov).

5. Na Ziakov sa poéas vykonu odborného vyeviku vzt'ahujii v plnej miere ustanovenia platného
Skolského poriadku Strednej odbornej $koly.

6. Ziaci si povinni bezodkladne informovat’ povereného instruktora u zamestnévatela
o pripadnej neti€asti na odbornom vycviku. Nasledne st povinni bezodkladne svoju netdast’
riadne ospravedInit’ poverenému pedagogickému zamestnancovi Skoly.

7. Ak ziak pocas praktického vyucovania preukdzatelne Gmyselne spdsobi $kodu a tito skodu
neodstrani uvedenim do predchédzajiceho stavu, Skola alebo zamestnavatel méze od Ziaka
poZadovat’ nahradu $kody. Néahrada Skody nesmie u jednotlivého ziaka presiahnut’ sumu
rovnajuicu sa tvornasobku minimélnej mzdy.

IX.
Zaveredné ustanovenia

—

Tato Zmluva nadobiida platnost’ a Gi¢innost jej podpisom oboma zmluvnymi stranami.

2. Ustanovenia tejto Zmluvy, ako aj prdva apovinnosti z nej vyplyvajice sa spravuju
prisluSnymi ustanoveniami zakona &. 40/1964 Zb. Obcianskeho zékonnika, ako aj inymi
dotknutymi pravnymi predpismi, predovietkym zikonom ¢&.61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

3. Tato Zmluvu je moZné menit a dopiiiat’ len ofislovanymi pisomnymi Dodatkami

a so suhlasom oboch Zmluvnych stran.

Této Zmluva je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdi zmluvni stranu.

Zmluvné strany prehlasuju, Ze tito Zmluva bola uzavreta slobodne a vaZne, zmluvné strany

Jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu Jju podpisuji.
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Priloha &.1 - BUDE DPPLNE MNE

Na pracovisku Zamestnavatel'a budi pritomni tito $tudenti:
Neparny tyzdeii/Parny tyZdeii:

Neparny tyidefi Parny tyideii

ASKO NABYTOK, spol.
s.r.0. PRESOV




Priloha ¢, 2

Plan siistredeni Ziakov v $k. roku 2025-2026

1. roénik

Studijny/ugebny
odbor/mesiac

IX.

Xl

Xi
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m. [{ V. | v. | M.

2. rocnik

Studijny/ucebny
odbor/mesiac

IX.

XL

Xl

. | Iv. | v. | v

3. rocnik

Studijny/uéebny
odbor/mesiac

IX.

Xl.

Xil.

L (V. | V. | VL.

4. roénik

Studijny/u&ebny
odbor/mesiac

IX.

XI,

Xl

. | V. | V. | VI

SOS gastrondémie a sluieb

PaedDr. Andrea Klacekovd, riaditelka Skoly

za Zamestnavatela




