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1.

. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyu€ovania 29 56 H misiar kuchar
rocnik

Priloha ¢. 1

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Centrum socialnych sluZieb, Janka Borod&éa 7, 083 01 Sabinov

0d: 02.09.2026 Do: 30.06.2027

Adresa dielne skoly

SOS gastrondmie a sluzieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 081 34 Presov

0d: 02.09.2026 Do: 30.06.2027 podla potrieb zamestnavatela

. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Centrum socidlnych sluZieb, Janka Borodaca 7, 083 01 Sahinov

0d: 02.09.2027 Do: 30.06.2028

Adresa dielne Skoly

SOS gastrondmie a sluzieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 081 34 Predov

0d: 02.09.2027 Do: 30.06.2028

. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Centrum socialnych sluzieb, Janka Borodaca 7, 083 01 Sabinov

0d: 02.09.2028 Do: 30.06.2029

Adresa dielne Skoly

SOS gastronémie a sluzieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 081 34 Presov

0d: 02.09.2028 Do: 30.06.2029

. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Centrum socidlnych sluzieb, Janka Borodaca 7, 083 01 Sabinov

0d: 02.09.2029 Do: 30.06.2030

Adresa dielne Skoly

SOS gastronémie a sluzieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 081 34 Presov

0d: 02.09.2029 Do: 30.06.2030
Rozsah praktického vyucovania 29 77 H cukrar kuchar
Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyuéovacich
predmetu odborny vycvik* tyZdriov
1. rocnik 495 33
2. rocnik 577,5 33
3. rocnik 577.5 33
4.rocnik 525 30
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*Pozn.: SkutocCny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,

skolské prazdniny).

28, AU 2025 26 NG5

V PreSove, dRa: v v eerreereens V Predove, diia: ........
; '3

¢
L
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Priloha é. 2

Potet majstrov odbornej wvychovy, ktori su
zamestnancami zamestndvatela, a pod vedenim
ktorych bud Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie.

Pocet majstrov odbornej wvychovy, ktori su
zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych budd
ziaci vykonavat praktické vyuéovanie, ak
zamestndvatel nezamestnava:
a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyulovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo inStruktora.

Pocet hlavnych inStruktorov, ktori  sa
zamestnancami 3koly, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo instruktora.

Podet indtruktorov, ktori sU zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Podet inStruktorov, ktori st zamestnancami Skoly,
ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
in3truktora.

28, AU, 2026

V PreSove, dfia: ..o o
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. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Gicast hlavného instruktora, intruktora na klasifikacii a hodnoteni #iaka.

. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani.

1

2

3. Mesacny vykaz praktického vyuéovania Ziaka.
4

. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie.

1. Zaznamovy list ziaka na praktickom vyuéovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Priloha €. 3

Meno a priezvisko Ziaka

Rocnik

Skolsky rok/polrok

Zamestnavatel’

Mesto Sabinov, Namestie slobody 57, 083 01 Sabinov

Hlavny instruktor:
PhDr. Pavlikova Slavomira

Stredna odborna Skola gastrondémie
a sluZieb, SDH 3, Presov

Studijny/ugebny odbor

MOV/UOP SOS:

Kritérium

Pridelené
body
Pocet

poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej situdcie na zdklade teoretickych

2. Prakticka zrucnost - spésobilost sprévne, rychlo, s malou ndmahou vykondvat urciti pracovnu cinnost na zdklade
osvojenych vedomosti a predchddzajicej praktickej éinnosti.

pracu, samostatne sa rozhodovat a konat.

3. Samostatné riesenie tloh - schopnost samostatne vykondvat prdcu, samostatne plénovat a organizovat viastni




4. Kvalita vysledku prace - schopnost spinit presne vsetky parametre Ulohy (produktu, ¢innosti...), dodrZat pracovné
postupy a dodrZat stanoveny termin odovzdania tlohy.

5. Dodrziavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrZiavat interné smernice, dohody s instruktorom, pravidld
suvisiace s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s akymikolvek situdciami, prispievat
svajimi ndvrhmi na riesenie situdcii.

Pocet bodov celkom

Odporucany prepoéet bodov pre klasifikdciu Ziaka z predmetu odborny vycvik /odborna prax v SDV:

Datum: ......coceeennneen, Podpis hlavného instruktora/instruktora: ........occooeeeviviieninn, Podpis MOV/UOP SOS: .....ooviieiiieeie e

Priradeny
SEet ! B ehatnost Fioks Slovny popis dosiahnutia celkového stupiia vykonu Ziaka na praktickom vyuéovani
”ono.q i v predmete odborny vycvik/odborna prax

Klasifikacia  Skoly -  stupen
prospechu vyjadreny znamkou

(48-60b) | 80%- 100% Vykon MJ_& sm.a\wﬁ.mw:ama:m spifia poziadavky odbornej spésobilosti vo vétiine oblasti
sledovanych kritérii.

1 - vyborny

Vykon Ziaka nad$tandardne spifia poZiadavky odbornej spdsobilosti vo viacerych

39-47b 65% - 79%
( ) ° ° oblastiach sledovanych kritérii.

2 - chvalitebny

Vykon Fiaka spiia poZiadavky odbornej spdsobilosti vo vietkych oblastiach sledovanych

(31-38b) | 51%-64% o
kritérii..

3 - dobry

Vykon vykazuje nedostatky, Ziak nespiia niektoré oblasti odbornej spdsobilosti

19-30b 31% - 50%
ﬁ ! ’ ’ sledovanych kritérii.

4 - dostatocny

(0-18Db) do 30% Vykon nesplifia poZiadavky odbornej spdsobilosti vo vaésine oblasti sledovanych kritérii.

5 - nedostatoény
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PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVACNEHO ROZHOVORU SO ZIAKOM A PRE VYHOTOVENIE ZAZNAMOVEHO LISTU ZIAKA z PV v SDV

POPIS SLEDOVANYCH KRITERIi

Kritérium
- charakteristika kritéria

Popis a pocet bodov dosiahnutej Grovne Ziaka v danom kritériu

10-9

8-6

5-3

2-0

1. Aplikovanie ziskanych
vedomosti

- schopnost aplikovat ziskané
vedomosti do konkrétnej
situdcie na zdklade teoretickych
poznatkov a porozumenia
vztahov a pravidiel.

Ziak /%#iacka vie vidy vyusit
ziskané vedomosti z
prisluiného odboru pri rieeni
uloh,

- vie ich vidy vyuZit aj pri
ulohach problémového
charakteru,

- vie vyuzit ziskané vedomosti
pri predvidani javov a
kauzalnych suvislosti.

Ziak /Ziacka vie zvi&sa vyuzit
ziskané vedomosti prislusného
odboru pri rieseni uloh,

- pri tlohach problémového
charakteru potrebuje niekedy
pomoc,

- niekedy vie vyuZit ziskané
vedomosti pri predvidani javov
a kauzalnych suvislosti.

Ziak /ziacka niekedy vie
vyuzit ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rieSeni Uloh,

- pri ulohach problémového
charakteru potrebuje zvicsa
pomoc,

- nevie vyuiit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych suvislosti.

Ziak /%iacka zriedka vie
vyuzit ziskané vedomosti
prisludného odboru pri
rieseni Uloh,

- nevie ich vyuZit pri
Ulohach problémového
charakteru,

- nevie vyuiif ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych
stvislosti.

2. Prakticka zruénost

- spdsobilost spravne, rychlo,

s malou némahou vykondvat
urcitt pracovnu €innost na
zdklade osvojenych vedomosti
a predchddzajlcej praktickej
¢innosti.

Ziak /Ziacka vykondva vidy
spravne a rychlo praktické
¢innosti,

- vie vykonavat prislusné
cinnosti bez zbytocne
vynalozienej ndmahy.

Ziak /ziaka vykondva zvigia
spravne a rychlo praktické
¢innosti, potrebuje len
minimalnu pomoc in3truktora,
- vie vykondavat prislusné
¢innosti bez zbytoéne
vynaloZenej namahy.

Ziak /#iacka dokaze
vykonavat spravne praktické
¢innosti s pomocou
inStruktora, potrebuje
opakovany nacvik na ziskanie
potrebnej rychlosti a na
odburanie zbytocnej
namahy.

Ziak /#iatka potrebuje pri
praktickej ¢innosti pomoc
indtruktora a napriek
opakovanému ndcviku
nedochadza k spravnemu
vykonavaniu viacerych
cinnosti.

3. Samostatné rieienie tloh

- schopnost samostatne
vykondvat prdcu, samostatne
plénovat a organizovat viastnu
prdcu, samostatne sa
rozhodovat a konat.

Ziak /#iacka vidy samostatne
vykondva zadané dlohy bez
akejkolvek pomoci instruktora,
- samostatne pldnuje
a organizuje vlastnu pracu,

- samostatne sa rozhoduje
a kona.

Ziak /ziacka zvadsa samostatne
vykonava zadané ulohy,

- pri pldnovani a organizacii
prace potrebuje ob&as pomoc
instruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
obcas pomoc instruktora.

Ziak /#iacka niekedy pracuje
samostatne,

- pri planovani a organizacii
préce potrebuje ¢asto pomoc
instruktora,

- malokedy sa vie sdm/sama
rozhodnut.

Ziak /?iacka zriedka pracuje
samostatne,

- pri planovani a organizacii
prace potrebuje pomoc
instruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
pomoc inych.
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4. Kvalita vysledku prace

- schopnost spinit presne vietky
parametre ulohy (produktu,
¢innosti...), dodrzat pracovné
postupy a dodriat stanoveny
termin odovzdania tlohy.

Ziak/Ziacka je vidy dokladny/a
v dodrzani vietkych
parametrov ulohy,
- vidy dodrZiava pracovné
postupy,
- vidy dodrziava terminy (aj
ciastkové) pri realizdcii dloh.

Ziak/ziacka je zvicia
dbkladny/éd v dodrzani
parametrov Ulohy,

- snazi sa dodrziavaf pracovné
postupy,

- snazi sa dodrziavat terminy
pri realizacii uloh.

Ziak/Ziacka je dokladny/a
v dodrzani len niektorych
parametrov ulohy,
- v dodrziavani pracovnych
postupov ma rezervy,
- snazi sa dodrZiavat terminy
pri realizacii dloh.

Ziak/%iacka nie je
doékladny/a v dodrzani
viacerych parametrov

ulohy,

- v dodriiavani pracovnych
postupov ma vacsie
rezervy,

- nedari sa mu dodrziavat
terminy pri realizacii dloh.

5. DodrZiavanie  pravidiel,
disciplina

- schopnost dodrziavat interné
smernice, dohody s
inStruktorom, pravidia
suvisiace s BOZP, PO a iné.

Ziak/%iatka pozna a vidy
dodrziava relevantné predpisy
a pravidla bez upozorfiovania,

- pozna ich vyznam,
- uvedomuje si ich ddlezitost,
- je prikladom aj pre ostatnych.

Ziak/%iatka zvidsa dodriiava
relevantné predpisy a
pravidla,

- poznd ich vyznam
- uvedomuje si ich ddleZitost.

Ziak/%iatka dodrziava
relevantné predpisy
a pravidlad na zdklade
upozornenia instruktora,
- opakovane potrebuje
vysvetlenie ich vyznamu,
- neprikladd im déleZitost.

Ziak/%iacka dodrZiava len
niektoré relevantné
predpisy a pravidla,

- opakovane je potrebné
ziaka/zia¢ku upozorfovat
na dodriziavanie niektorych

pravidiel.

6. Proaktivny pristup

- schopnost prevziaf
zodpovednost, reagovat a
vyrovnat sa s akymikolvek
situdciami, prispievat svojimi
ndvrhmi na riesenie situdcii,

Ziak/%iacka vidy
prebera zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- vidy sa zapdja do
komunikéacie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- je zvedavy/a, kladie otdzky
a hlada odpovede.

Ziak/Ziacka zviéta
prebera zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- Casto sa zapdja do
komunikacie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- Casto je zvedavy/4, kladie
otazky a hlada odpovede.

Ziak/#iacka niekedy
preberd zodpovednost za
svoje konanie a za prijaté

rozhodnutia,

- malokedy sa zapoji do
komunikdcie a niekedy
prispeje ndpadmi
a alternativnymi riedeniami.

Ziak/%iacka preberd
zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia len na ziklade
podnetu instruktora,

- velmi maélo sa zapdja sa
do komunikacie a
neprispieva napadmi
a alternativnymi
rieSeniami.
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2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel”

Mesto Sabinov

Hlavny instruktor/Instruktor/MOV:
PhDr. Pavlikova Slavomira

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka
¢,

Ospravedlnena

Neospravedlnena

Nedoriesena Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. inStruktora/Instruktora/MOV: ..............ccoovvervvcn, Podpis majstra OV 3koly:




3. Mesacny vykaz praktického vyudovania Ziaka

hodin

Stredna odborna skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa skoly:
Zamesthavatel: |7 ————— Meno Siaka:
i Spolu . . . , . Podpis hl.
Datum od Do P Vykonavana pracovna ¢innost Podpis ziaka P

inStruktora/instruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. indtruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedlceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypifia a spracovéva Ziak (okrem hodnotenia iaka za mesiac zndmkou).
HI. indtruktor/indtruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost udajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie

Evidencia praktického vyuCovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko Ziaka: Meno fiaka: Datum narodenia fiaka:
Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor Stiadia:
Organizicia: Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

September

Oktiber

November

December

Janudar

Februdar

Marec

April

Mij

Jin

Poan.: Do prislusného dia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa Zink nezidastni PVuvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, iak chybal 4 h). OspravedInenie absencic sa uvidza na samostanom liste.

Datum:

Podpis instruktora:
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Priloha €. 4

1. Sposob financného zabezpecenia €asti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni $koly.

2. Spdsob financného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo instruktorov,
ktori si zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

Finan¢né zabezpelenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni $koly.

Skola ma narok na financovanie praktického vyuéovania vpripade zabezpelovania  &innosti
pedagogickym zamestnancom skoly - majstrom odbornej vychovy, ktory poskytuje praktické vyucovanie
vdielni Skoly, koordinuje praktické vyutovanie Zamestnavatel'a s teoretickym vyu¢ovanim v Skole
a metodicky usmertiuje zamestnancov Zamestnivatel'a.

Zamestnavatel’ a skola sa dohodli na zabezpedeni Casti praktického vyudovania v dielni Skoly, ato
v rozsahu:

1. ro¢nik - najviac 6 hodin 1x mesaéne pocas celého $kolského roka

2., 3., a 4. ro¢nik — najviac 7 hodin 1x mesaéne poéas celého $kolského roka

Vykonéavanie praktického vyutovania v dielni $koly zabezpeéi Skola pre zamestnavatel'a prostrednictvom
majstra odbornej vychovy.

Zamestnavatel’ bude na ten icel uhradzat’ vietky naklady spojené s financovanim praktického vyu¢ovania
v dielni koly, pricom zamestndvatel’ a §kola sa dohodli na pausalnej thrade tychto nakladov vo vyske 3,-
EUR/1 hodina/l ziak.

Pausalnu dhradu bude 8kola fakturovat’ zamestnavatel'ovi nasledovne:

1/ za obdobie september — december prislu§ného roku v obdobi do 20. decembra, so
splatnostou 14 pracovnych dni.

2/ za obdobie janudr — juin prislusného roka za obdobie do 20. jina, so splatnost'ou 14
pracovnych dni.

Zodpovedajicu thradu vykona zamestnavatel vzdy v lehote splatnosti bezhotovostnym prevodom na Gcet
gkoly.
2. Spdsob finan€ného zabezpecenia majstrov odbornej wvychovy, hlavnych in3truktorov alebo
indtruktorov, ktori sii zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat
praktické vyu€ovanie,
Zamestnavatel’ nebude praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania u zamestnavatel'a
vykonéavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom skoly, a preto nie je dovod na
finanéné zabezpecenie majstrov odbornej vychovy.

26, AUE. 2025 2 8. AUG. 2(]75

V Preafove, dfa: omasneiiie s V PreSove, dAa: cocoeeeeccicieeeneenn]
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Priloha ¢. 5
1. Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Financné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestndvatel v rozsahu:

v" odmena za produktivnu pracu.

Zakladna vySka odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé roéniky denného $tidia a pre jednotlivé
odbory:
Ucebny odbor: 64 45H kuchar , 29 56 H masiar kuchar, 2977 H Cukrar kuchar
1. ro¢nik 50% hodinovej minimalnej mzdy
. roénik 80% hodinovej minimélnej mzdy
. ro€nik 90% hodinovej minimalnej mzdy
. roénik 100% hodinovej minimdlnej mzdy

B W

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpelenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u

zamestndvatefa, a s ktorymi preukdzatelne obozndmi zamestndvatel zdkonnych zdstupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatefa v refime stravovania zamestnancov
zamestndvatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutodriovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestndvatela podia interného predpisu
zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stilade
so zakonnikom prace a predpismi upravujlcimi ochranu zdravia pri préci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v &ase praktického vyuovania sa bude
uskutoCriovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamesinavatela v stlade so zakonnikom prace.

Zamestndvatel bude poskytovat hmotné zabezpelenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpelenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestndvatefa, a s ktorymi preukdzatelne oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka aZiaka:.

16, AUG, 105 76, UG 208

V Presove; 808 s V PIRSOVE, dOR; sepssimiirmmons

22



