Priloha &. 1

1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuéovania — 6445 H kuchar, 64 44 H €asnik, servirka
1. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Levoéska 2, 080 01 PreSov Restauricia SORAYA

Od: 05.09.2026 Do: 30.06.2027

Adresa dielne $koly

SOS gastrondémie a sluZieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 081 34 Pre¥ov
Od: 05.09.2026 Do: 30.06.2027 1 defi mesacne

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatela

Levoéska 2, 080 01 PreSov Restauricia SORAYA

0Od: 05.09.2027 Do: 30.06.2028

Adresa dielne 3koly

SOS gastrondémie a sluZieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 081 34 Prefov
0Od: 05.09.2027 Do: 30.06.2028 1 deii mesacne

3. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnivatela

Levoéska 2, 080 01 PreSov Restaurdcia SORAYA

0d: 02.09.2028 Do: 30.06.2029

Adresa dielne $koly

SOS gastronémie a sluZieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 081 34 Presov
0d: 02.09.2028 Do:30.06.2029 1 deii mesaéne

Rozsah praktického vyu€ovania — 6445 H kuchar, 64 44 H ¢asnik, servirka

Roénik Pocet vyuéovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyidiiov

1. ro€nik 495 33

2. roénik 577,5 33

3. rocnik 525 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny 3kolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
skolské prdzdniny).

Y#red V Presove, dila: 24.8.2026 ’

11



Priloha €. 2

Potet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami zamestnévatela, a pod vedenim X
ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyucovanie.

Pofet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu
zZiaci  vykondvat praktické vyufovanie, ak
zamestndvatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy 3
alebo
b) potrebny poéet majstrov
odbornej vychovy.
Polet hlavnych intruktorov, ktori  su
zamestnancami zamestndvatela, ak Ziak vykonava i
praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora.
Polet  hlavnych  indtruktorov, ktori su
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykondva praktické i

vyucovanie pod vedenim hlavného intruktora
alebo instruktora.

Pocet inStruktorov, ktori sG zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické X
vyuCovanie pod vedenim instruktora.

Pocet indtruktorov, ktori si zamestnancami Skoly,

ak Ziak vykondva praktické vyutovanie pod vedenim X
instruktora.
V PreSove. dfiai 24-ne=an~~ V PreSove, dna: 24.8.2026 ;\ [
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3. Mesacny vykaz praktického vyuovania Ziaka.
4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuovanie.

1. Ziznamovy list Ziaka na praktickom vyuéovani

Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Géast hlavného instruktora, inétruktora na klasifik
- Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyugovani.

z _ue , ws

acii a hodnoteni Ziaka.

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Priloha ¢. 3

a sluzieb, SDH 3, PreSov

Casnik, servirka - 6444 H

Meno a priezvisko Ziaka Roénik Skolsky rok/polrok
Tamara Pavlikova 2.Roénik 2026/2027
Zamestnavatel' Hlavny inStruktor:
BUBLY sro, Levoéska 2, 080 01 Presov I€o - 52810801 Monika Sarkozyova
Strednd odbornd 3kola gastronémie Studijny/uéebny odbor MOV/UOP SOS:

Kritérium

Pridelené body
Pocet

poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej situdicie na zdklade teoretickych

2. Prakticka zruénost - spésobilost sprévne, rychlo, s malou némahou vykondvat urcitd pracovnd cinnost na zdklade
osvojenych vedomosti a predchddzajicej praktickej cinnosti.

prdcu, samostatne sa rozhodovat a konat.

3. Samostatné rieSenie tloh - schopnost samostatne vykondvat prdcu, samostatne pldnovat a organizovat viastni

postupy a dodrZat stanoveny termin odovzdania ulohy.

4. Kvalita vysledku préce - schopnost spinit presne vsetky parametre ulohy (produktu, ¢innosti...), dodrZat pracovné




5. DodrZiavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrZiavat interné smernice, dohody s instruktorom, pravidld
suvisiace s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s akymikolvek situdciami, prispievat
svojimi ndvrhmi na riesenie situdcii,

Potet bodov celkom

Odporacany prepoéet bodov pre klasifikaciu Ziaka z predmetu odborny vwycvik fodborné prax v SDV:

Podpis hlavného indtruktora/in3truktora: .....co.coeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn Padpis MENHOR SOE e e

Priradeny
Boter ¥ 0 e reReioat Bt Slovny popis dosiahnutia celkového stupiia vykonu Ziaka na praktickom vyuéovani Klasifikicia Skoly -  stupen
oSy = v predmete odborny vycvik/odborna prax prospechu vyjadreny znamkou
Vykon Ziaka nad3tandardne spifia poZiadavky odbornej spésobilosti vo viééine oblasti :
(48-60b) | 80% - 100% vkon N_. w 2t ardne splia p vky odbornej sp ilosti vo vads i S sibnig
sledovanych kritérii.
Vykon Ziaka nad$tandardne spifia poZiadavky odbornej spésobilosti vo viacerych
(39- 47b) | 65%-79% o B e e S ol i SPESQRIe i 2 - chvélitebny
oblastiach sledovanych kritérii.
(31-38b) | 51%- 64% Vykon Ziaka spifia poZiadavky odbornej spdsobilosti vo vetkych oblastiach sledovanych 3 deb
¥ ik kritérii.. (s
Vyko kazuje nedostatky, Ziak nespifia niektoré oblasti odbornej spdsobilosti :
(19-30b) | 31%-50% ykon 5,\ NE. o ostatky, Zia plia niektoré sti odbornej sp ilosti 4- dostatosng
sledovanych kritérii.
(0-18h) do 30% Vykon nespifia poZiadavky odbornej spésobilosti vo vatsine oblasti sledovanych kritérii. 5 - nedostatocny
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PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVACNEHO ROZHOVORU SO ZIAKOM A PRE VYHOTOVENIE ZAZNAMOVEHO LISTU ZIAKA z PV v SDV

POPIS SLEDOVANYCH KRITERIi

Kritérium
- charakteristika kritéria

Popis a pocet bodov dosiahnutej tirovne ziaka v danom kritériu

10-9

8-6

5-3

2-0

1. Aplikovanie ziskanych
vedomosti

- schopnost aplikovaft ziskané
vedomosti do konkrétnej
situdcie na zdklade teoretickych
poznatkov a porozumenia
vztahov a pravidiel.

Ziak /#iacka vie vidy vyu3it
ziskané vedomosti z
prislusného odboru pri rieeni
uloh,

- vie ich vZdy vyuzit aj pri
ulohach problémového
charakteru,

- vie vyuZit ziskané vedomosti
pri predvidani javov a
kauzalnych suvislosti.

Ziak /#iatka vie zva&sa vyusit
ziskané vedomosti prisluiného
odboru pri rieSeni tloh,

- pri tlohach problémového
charakteru potrebuje niekedy
pomoc,

- niekedy vie vyuZit ziskané
vedomosti pri predvidani javov
a kauzalnych stvislosti.

Ziak /#iacka niekedy vie
vyuzit ziskané vedomosti
prisludného odbaru pri
rieeni uloh,

- pri Ulohach problémového
charakteru potrebuje zviésa
pomoc,

- nevie vyuZit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych sdvislosti.

Ziak fFiatka zriedka vie
vyuZit ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rieSeni uloh,

- nevie ich vyuZit pri
tlohach problémového
charakteru,

- nevie vyuZzit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych
stvislosti.

2. Prakticka zruénost

- spdsobilost sprdvne, rychlo,

s malou némahou vykonévat
urcitd pracovni Einnost na
zdklade osvojenych vedomosti
a predchddzajicej praktickej
Cinnosti,

Ziak /%¥ia¢ka vykonava vidy
spravne a rychlo praktické
¢innosti,

- vie vykonavat prislusné
¢innosti bez zbyto¢ne
vynaloZenej ndmahy.

Ziak /7iaéka vykonava zvigta
spravne a rychlo praktické
¢innosti, potrebuje len
minimalnu pomoc indtruktora,
- vie vykondvat prislusné
¢innosti bez zbytoéne
vynaloZenej namahy.

Ziak /Ziatka dokaze
vykonavat spravne praktické
¢innosti s pomocou
instruktora, potrebuje
opakovany nacvik na ziskanie
potrebnej rychlosti a na
odburanie zbytoénej
namahy.

Ziak fziatka potrebuje pri
praktickej ¢innosti pomoc
inStruktora a napriek
opakovanému ndacviku
nedochdadza k spravnemu
vykonavaniu viacerych
¢innostf.

3. Samostatné riedenie uloh

- schopnost samostatne
vykondvat prdcu, samostatne
planovat a organizovat viastni
prdcu, samostatne sa
rozhodovat a konat.

Ziak /7iatka vidy samostatne
vykonéva zadané tlohy bez
akejkolvek pomoci intruktora,
- samostatne planuje
a organizuje vlastni pracu,

- samostatne sa rozhoduje
a kona.

o

vykonadva zadané ulohy,

- pri planovani a organizacii
prace potrebuje ob&as pomoc
indtruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
obctas pomoc indtruktora.

Ziak /%iatka zviega samostatne

Ziak /ziatka niekedy pracuje
samostatne,

- pri planavani a organizécii
prace potrebuje ¢asto pomoc
inStruktora,

- malokedy sa vie sdm/sama
rozhodnut.

Ziak /%iatka zriedka pracuje
samostatne,

- pri pldnovani a organizacii
prace potrebuje pomoc
instruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
pomaoc inych.
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4. Kvalita vysledku prace

- schopnost spinit presne vietky
parametre ulohy (produktu,
cinnosti...), dodrzat pracovné
postupy a dodrZat stanoveny
termin odovzdania tlohy.

Ziak/%iatka je vidy dékladny/4
v dodrZani vietkych
parametrov llohy,
- vidy dodrZiava pracovné
postupy,
- vidy dodrziava terminy (aj
Ciastkové) pri realizacii dloh.

s v

Ziak/%iatka je zvacsa
dokladny/a v dodrzani
parametrov ulohy,

- snazi sa dodrZiavat pracovné
postupy,

- snazi sa dodrziavat terminy
pri realizacii uloh.

Ziak/ziatka je dokladny/a
v dodrZani len niektorych
parametrov Ulohy,
- v dodrZiavani pracovnych
postupov ma rezervy,
- snazi sa dodrZiavat terminy
pri realizacii dloh.

Ziak/%iagka nie je
dokladny/a v dodrzani
viacerych parametrov

ulohy,

- v dodrziavani pracovnych
postupov ma vicsie
rezervy,

- nedari sa mu dodrziavat
terminy pri realizécii Gloh.

5. Dodriiavanie pravidiel,
disciplina

- schopnost dodrziavat interné
smernice, dohody s
instruktorom, pravidla
suvisiace s BOZP, PO a iné.

Ziak/Ziatka poznd a vidy
dodrziava relevantné predpisy
a pravidla bez upozorfiovania,

- pozna ich vyznam,
- uvedomuije si ich dblezitost,
- je prikladom aj pre ostatnych.

e ww

Ziak/ziacka zva&¥a dodr¥iava
relevantné predpisy a
pravidla,

- pozna ich vyznam
- uvedomuje si ich doleZitost.

Ziak/#iatka dodrziava
relevantné predpisy
a pravidla na ziklade
upozornenia inStruktora,
- opakovane potrebuje
vysvetlenie ich vyznamu,
- nepriklada im délezitost.

Ziak/ziatka dodrZiava len
niektoré relevantné
predpisy a pravidl3,

- opakovane je potrebné

ziaka/Ziacku upozorriovat

na dodrZiavanie niektorych
pravidiel.

6. Proaktivny pristup

- schopnost prevziat
zodpovednost, reagovat a
vyrovnat sa s akymikolvek
situdciami, prispievat svojimi
ndvrhmi na rie$enie situdcir,

Ziak/ziatka vidy
prebera zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- vidy sa zapdja do
komunikacie a prispieva
ndpadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- je zvedavy/3, kladie otdzky
a hlada odpovede.

ne v

Ziak/#iatka zvicga
prebera zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- tasto sa zapdja do
komunikdcie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- Casto je zvedavy/3, kladie
otazky a hlada odpovede.

Ziak/ziatka niekedy
preberd zodpovednost za
svoje konanie a za prijaté

rozhodnutia,

- malokedy sa zapoji do
komunikacie a niekedy
prispeje ndpadmi
a alternativnymi rieSeniami.

Ziak/Ziatka preber
zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia len na ziklade
podnetu inStruktora,

- vel'mi malo sa zapdja sa
do komunikacie a
neprispieva napadmi
a alternativnymi
rieSeniami.
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2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel:

Hlavny instruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinena

[

Neospravedinena Nedorie$ena Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. inStruktora/Intruktora/MOV: .............ocoveeeeeveeevoi,

Podpis majstra OV ZKoly: ...........cooevevveeeeeenn .




3. Mesacny vykaz praktického vyu¢ovania Ziaka

Stredna odborn3 $kola gastronémie a slusieb Mesiac:

Adresa Skoly: Adresa PPV:
Sidlisko duklianskych hrdinov 3, Preov
Zamestndvatel: Meno Ziaka:
: Spol Gl ; : 3% Podpis hl.
Datum Od Do hzdi: Vykonavana pracovna ¢éinnost Podpis Ziaka e

instruktora/intruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. indtruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedliceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovéva siak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmkou).
HI. inStruktor/instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost Gdajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4, Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyuCovanie

Evidencia praktického vyuovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko fiaka: Meno fiaka: Ddtum narodenia Yiaka:

Trieda: Bydlisko fiaka: Odbor Stidia:

Organizicia: Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

September

Oktober

November

December

Janudgr

Februdar

Marec

April

Mij

Jin

Pozm.: Do prisluiného dita sa uvedie potet hodin praktického vyucovania.

Ak sa Ziak nezicastni PVuvedie sa A a poget hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:

Podpis instruktora:
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Priloha €. 4

1. Spbsob finangného zabezpeéenia &asti praktického vyudovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykondvat v dielni Skoly.

Skola mé& narok na financovanie praktického vyu€ovania v pripade zabezpecovania E&innosti
pedagogickym zamestnancom &koly - majstrom odbornej vychovy, ktory poskytuje praktické vyucovanie
v dielni Skoly, koordinuje praktické vyucovanie Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v Skole
a metodicky usmerriuje zamestnancov Zamestnavatela.

Zamestnavatel a $kola sa dohodli na zabezpeceni &asti praktického vyuéovania v dielni Skoly, ato
v rozsahu:

1. ro€nik - najviac 6 hodin 1x mesaéne potas celého gkolského roka

2., 3., a 4. rocnik — najviac 7 hodin 1x mesaéne pocas celého $kolského roka

Vykondvanie praktického vyucovania v dielni Skoly zabezpeéi Skola pre zamestnavatela prostrednictvom
majstra odbornej vychovy.

Zamestnavatel bude na ten Géel uhradzat vietky ndklady spojené s financovanim praktického vyu€ovania
v dielni Skoly, pri¢om zamestnavatel a £kola sa dohodli na pausalnej uhrade tychto nékladov vo vyike
3,- EUR/1 hodina/1 Ziak.

Pausalnu thradu bude $kola fakturovat zamestnavatelovi nasledovne:

1/ za obdobie september — december prislusného roku v obdobi do 20. decembra, so
splatnostou 14 pracovnych dni.

2/ za obdobie janudr - jin prisluéného roka za obdobie do 20. juna, so splatnostou 14
pracovnych dni.

Zodpovedajlicu Ghradu vykona zamestnavatel vidy v lehote splatnosti bezhotovostnym prevodom na
ucet Skoly.

2. Spdsob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych intruktorov alebo inStruktorov,

ktori si zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel' vykonavat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestndvatel nebude vykondvat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyu&ovania
u zamestndvatela pod vedenim majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom $koly, preto nie je
dovod na finantné zabezpedenie majstrov odborne;j vychovy.

V Presove, dia: 24.8.2026
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Priloha é. 5
1. Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Finanéné zabezpeéenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v" podnikové stipendium,

Zakladna vy$ka podnikového Stipendia pre jednotlivé roCniky denného tidia a pre jednotlivé odbory:

UCebny odbor: 6445 H kuchar, 6444 H éagnik servirka
1. roénik 50 EUR
2. rocnik 75 EUR
3. ro¢nik 90 EUR

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpecenie Ziaka v sdlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatefa, a s ktorymi preukdzatelne oboznimi zamestnavatel zdkonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ZFiak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v refime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéfiovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochra nnych pracovnych prostriedkov v stlade
so zakonnikom préce a predpismi upravujtcimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre ¥iakov v Case praktického vyucovania sa bude
uskutoCfiovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela

podfa interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v sulade so zakonnikom préce.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpetenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpeéenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
u zamestnavatela, a s ktorymi preukazatelne oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a
Ziaka.

V Presove, diia: 24 .8 2074 V Predove, dia: 24.8.2026 A [
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