Stredna odborna §kola gastronémie a sluZieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 080 01 Prefov

DOHODA
o zabezpeceni odborného vycviku

Zmluvné strany :

Stredna odborna $kola gastronémie a sluzieb v Prefove, zastipené riaditelkou SOS gastronémie a sluZieb
PaedDr. Andreou Kladekovou

€0 ; 17078482

Cislo G¢tu: SK7181800000007000518194

a
organizicia / podnikatel’/; Svet kold&ov, s.r.o.
Jednatel : p. Mério Bicak
ICQ - 50231499
DIC : 2120262353
Cislo udtu :
uzatvaraju

vzmysle § 8, zdkona ¢€.61/2015 Z. z. o odbornom vzdel4vani a o zmene a doplneni niektorych zékonov
Dohodu o zabezpeteni odborného vyeviku v §kolskom roku 2022/2023 /d’alej len dohodu /.

Cl. L.
Povinnosti zmluvnych strin

1. Druh Cinnosti ktoré budu Ziaci vykonavat’ :
Rozsah a obsah odborného vycviku v stlade s udebnymi osnovami pre Ziakov prvého, druhého
treticho a §tvrtého ro&nika udebného odboru cukréar — kuchér

2. Miesto konania odborného vycviku: Janaékova 6632/7, Presov

3. Casovy rozvrh odborného vycviku:

Pracovna doba Ziakov vritane prestavok bude pre Ziakov druhého roénika 6.hod., pre Ziakov tretieho
a Stvrtého ro¢nika 7 hod. denne.

4. Pocet ziakov na pracovisku :
Parny tyzdeii: 2 Ziaci UO cukrar kuchar:
L polrok: 2.C Hovancovi Kristina, Spi§dk Patrik / II. polrok: 2.C Badov4 Paulina,
Neparny tyzdeii: 2 Ziaci /3.C UO cukréar kuchar:
L. polrok: 3.C FiPakovski Martina, Petro Radovan / IT. polrok: 3.C Bartkov4 Lenka, Pop Petro

5. Zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu Ziakov na OV:
— pocas PN sa nahrada Ziakov neposkytuje
—  pri neimyselnom spdsobeni materialnej Skody, Ziak nenesie ziadnu zodpovednost
— v pripade presunu Zaka na vysunutG prevadzku, preberd zodpovednost za ZYiaka
organizicia.
—  Ziaci budi absolvovat’ siistredenie 1x mesa¢ne v §kole podl’a pldnu siistredenia.



10.

11.

Pracovné a hygienické podmienky:
Organizacia / podnikatel/ zabezpeéi pre Ziakov vhodné pracovné a hygienické podmienky v zmysle
platnych predpisov. Pred ndstupom na odborny vycvik budd Ziaci na pracovisku poudeni o
zasaddch OBP pri praci a hygienickych predpisoch.
Spbsob odmefiovania Ziakov za vykonant précu:
Za produktivnu précu na pracovisku bude organizécia vyplacat’ Ziakov finanént odmenu:

2.roénik — 1,50 €/ hod.

3. roénik a 4. ro¥nik — 50% hodinovej minimalnej mzdy.

Finanénu odmenu vyplati organizécia Ziakovi mesagne, vzdy k 12. dilu v mesiaci.
Poget majstrov odbornej vychovy /in$truktorov/: Be. Tekelovi / in§truktor: p. Bicak
InStruktor preberd plni zodpovednost’ za Ziakov potas odborného vycviku na pracovisku
firmy v pripade nepritomnosti majsterky OV.
Organizécia /podnikatel’ / umozni zodpovednym pracovnikom SOS gastronémie a sluieb /riaditelka
a hlavna majsterka/ kontrolnti &innost' na pracovisku stivisiacu s praktickym vyu€ovanim.

Organizécia /podnikatel’/ poskytne Ziakom potas odborného vycviku stravu za tychto podmienok
/podla vlastnych podmienok/.

CL IL
Dohoda nadobiida platnost’ po podpisani zmluvnymi stranami a uzatvéra sa na dobu od 08. 09.2022
do 23.6.2023.

Dohoda nadobtda téinnost’ diilom: 08. 09.2022.

Akékol'vek zmeny adoplnky je moZné v tejto dohode vykonat' len pisomne apo suhlasnom
stanovisku obidvoch zmluvnych stran.

Pravne pomery z tejto zmluvy sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obg. zdkonnika.

CL. 1L
Zrusit' dohodu je mozné aj v pripade likvidacie pracoviska, pripadne ukondenia &innosti organizicie
Organizdcia je povinnd o tom informovat’ SOS gastronémie a sluzieb aspoti 14 dni pred ukonéenim
¢innosti.
Vypovedna lehota v pripade zédvainého porusenia pracovnej discipliny je pre obe zudastnené strany
30 dni.

Této dohoda bola uzavretd medzi zmluvnymi stranami slobodne, vézne, zrozumitePne a na znak sihlasu

a pravosti tejto dohody aj oboma podpisand. Dohoda bola vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych
kaZda strana obdrzi jeden.

Prilohy: Pldn sistredenia Ziakov
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