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Stredna odborn4 $kola gastronémie a sluZieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 080 01 PreSov

DOHODA
o zabezpeceni odborného vycviku

Zmluvné strany :

Strednd odborna kola gastronomie a sluZieb v Presove, zastipené riaditelkou SOS gastronomie a sluZieb
PaedDr. Andreou Klaekovou

ICO : 17078482

Cislo udtu: SK7181800000007000518194

organizacia / podnikatel’/; DAJSI TRADE s.r.o Lydia Kop&ikova

Jednatel : p. Ivan Kopéak
ICO: 52511308
DIC: 212 106 2031
Cislo uctu :
uzatvéraji

vzmysle § 8, zdkona ¢.61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov
Dohodu o zabezpeteni odborného vycviku v Skolskom roku 2022/2023 /d’alej len dohodu /.

CLIL
Povinnosti zmluvnych strin

1. Druh ¢innosti ktoré budi Ziaci vykonavat’ :

Rozsah a obsah odborného vycviku v sulade s udebnymi osnovami pre Ziakov prvého, druhého
tretieho a §tvrtého roénika ucebného odboru cukrar — kuchar

2. Miesto konania odborného vycviku: Ndmestie krdFovnej pokoja 3, Presov (OC DruZzba)

3. Casovy rozvrh odborného vycviku:

Pracovna doba Ziakov vrétane prestavok bude pre Ziakov druhého roénika 6.hod., pre Ziakov tretieho
a Stvrtého ro¢nika 7 hod. denne.

4. Pocet Ziakov na pracovisku :
Parny tyZdei: 2 Ziaci UO cukrar kuchér:
L. polrok: 4.C Majcherova Maria/ I1. polrok: 4.C Ol§avska Michaela

5. Zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziakov na OV:
— potas PN sa ndhrada Ziakov neposkytuje
—  pri neimyselnom spdsobeni materidlnej skody, Ziak nenesie Ziadnu zodpovednost’
— v pripade presunu Ziaka na vysunut( prevddzku, preberd zodpovednost za Ziaka
organizacia.
—  Ziaci budi absolvovat’ siistredenie 1x mesaéne v §kole podPa plinu sistredenia.

6. Pracovné a hygienické podmienky:
Organizacia / podnikatel’/ zabezpei pre Ziakov vhodné pracovné a hygienické podmienky v zmysle
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10.

El.

platnych predpisov. Pred ndstupom na edborny vycvik budi Ziaci na pracovisku pouceni o
zasadach OBP pri praci a hygienickych predpisoch.
Spdsob odmetiovania Ziakov za vykonani pracu:
Za produktivnu pracu na pracovisku bude organizécia vyplécat’ Ziakov finan&nt odmenu:

3. roénik a 4. roénik - 50% hodinovej minimalnej mzdy.

Finan¢nt odmenu vyplati organizécia Ziakovi mesaéne, vdy k 12. ditu v mesiaci.
Pocet majstrov odbornej vychovy /in§truktorov/: Be. Tekel'ovd / in§truktor: p- Kopéak
Indtruktor preberd plni zodpovednost’ za Ziakov podas odborného vycviku na pracovisku
firmy v pripade nepritomnosti majsterky OV.
Organizacia /podnikatel’ / umoZni zodpovednym pracovnikom SOS gastronémie a sluzieb /riaditel’ka
a hlavna majsterka/ kontroln(i &innost' na pracovisku stvisiacu s praktickym vyu&ovanim.

Organizicia /podnikatel/ poskytne Ziakom potas odborného vycviku stravu za tychto podmienok
/podrla vlastnych podmienok/.

ClL 1L
Dohoda nadobtida platnost’ po podpisani zmluvnymi stranami a uzatvara sa na dobu od 08. 09.2022
do 23.6.2023.

Dohoda nadobuda G&innost’ diiom: 08. 09,2022,

Akeékol'vek zmeny adoplnky je moZné v tejto dohode vykonaf len pisomne apo sthlasnom
stanovisku obidvoch zmluvnych stran.

Pravne pomery z tejto zmluvy sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obg. zdkonnika.

CL. I11.
Zrusit’ dohodu je moZné aj v pripade likvidécie pracoviska, pripadne ukon&enia &innosti organizécie
Organizicia je povinnd o tom informovat’ SOS gastronémie a sluzieb asponl 14 dni pred ukonéenim
¢innosti.
Vypovednd lehota v pripade zédvazného porusenia pracovnej discipliny je pre obe ziastnené strany
30 dni.

Tato dohoda bola uzavretd medzi zmluvnymi stranami slobodne, vaZne, zrozumitel'ne a na znak sthlasu

a pravosti tejto dohody aj oboma podpisana. Dohoda bola vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych
kazda strana obdrzi jeden.

Prilohy: Plén sistredenia Ziakov =

V PreSove, diia: 08. 09.2022




