Stredna odborn4 $kola gastronémie a sluZieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 080 01 Prefov

DOHODA
o zabezpeceni odborného vycviku

Zmluvné strany :

Stredné odbornd Skola gastronémie a sluzieb v Predove, zastupené riaditelkou SOS gastronomie a sluZieb
PaedDr. Andreou Klaéekovou

IGO 17078482

Cislo G¢tu: SK7181800000007000518194

a
organizacia / podnikatel’: TOBIX, s.r.o Mgr. Danka Michelovi
Jednatel : Peter Duhaii
1CO: 43928676
DIC : 2022511392
Cislo uétu : SK72 7500 0000 0040 2778 0287

uzatvaraju

vzmysle § 8, zdkona ¢£.61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Dohodu o zabezpeceni odborného vycviku v §kolskom roku 2022/2023 /dalej len dohodu /.

CL L
Povinnosti zmluvnych strin

1. Druh ¢innosti ktoré budi Ziaci vykonavat’:
Rozsah a obsah odborného vycviku v silade s uSebnymi osnovami pre Ziakov $tudijného odboru
¢adnik servirka 64 44 K

2. Miesto konania odborného vycviku: GARDENKA, coffe/bistro, NabreZna 1, PreSov

3. Casovy rozvrh odborného vycviku:
Pracovnd doba Ziakov vritane prestavok bude pre Ziakov druhého, treticho a §tvrtého ro&nika
7 hodin denne.

4. Pocet Ziakov na pracovisku:
Nepérny tyzdeii: 2 Ziaci/3.B SO &asnik servirka: Horo§¢ikova Lea, Lapofova Eva
Parny tyZdeii: 2 Ziaci/2.B SO &a¥nik servirka: Korfantovi Tatiana, Tulejova Lucia

5. Pracovné a hygienické podmienky:
Organizacia / podnikatel’/ zabezpeti pre Ziakov vhodné pracovné a hygienické podmienky v zmysle
platnych predpisov. Pred nastupom na odborny vycvik budi Ziaci na pracovisku poudeni o
zasadach OBP pri praci a hygienickych predpisoch.



6. Spodsob odmeiiovania Ziakov za vykonanu précu:
Za produktivnu pracu na pracovisku bude organizicia vypldcat’ Ziakov finanénii odmenu:
2.ro¢nik — 1,50 €/ hod.
3. ro¢nik — 50% minimdlnej hodinovej mzdy.
Finanénti odmenu vyplati organizécia Ziakovi mesagne, vZdy k 12. ditu v mesiaci.
7. Polet majstrov_odbornej vychovy /initruktorov/: Mgr. OPga Kmecové — hl. majsterka OV,
indtruktor uréi organizacia: p. Peter Duh4ii
8. InStruktor preberd plnii zodpovednost’ za Ziakov potas odborného vycviku na pracovisku
firmy.
9. Organizécia /podnikatel / umozni zodpovednym pracovnikom SOS gastrondmie a sluZieb/
riaditelka a hlavna majsterka / kontrolnti ¢innost’ na pracovisku stivisiacu s praktickym vyudovanim.
10. Organizicia /podnikatel’/ poskytne Ziakom pogas OV stravu podla vlastnych podmienok.

CL.IL

1. Dohoda nadobtida platnost’ po podpisani zmluvnymi stranami a uzatvara sa na dobu od 08. 09.2022
do 31.5.2023.

2. Dohoda nadobuda G&innost diiom: 08. 09.2022

3. Akékol'vek zmeny adoplnky je moZné vtejto dohode vykonat' len pisomne apo suhlasnom
stanovisku obidvoch zmluvnych strin.

4. Pravne pomery z tejto zmluvy sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obg. zakonnika.

CL. 111

-

V pripade ak platba za produktivnu pracu nebude uhradena, alebo ddjde k poruseniu podmienok
dohody mdZe SOS gastronémie a sluzieb dohodu zrusit'.

2. Zrusit’ dohodu je mozné aj v pripade likvidécie pracoviska, pripadne ukongenia &innosti organizécie

3. Organizdcia je povinna o tom informovat' SOS gastronémie a sluZieb aspoii 14 dni pred ukon¢enim
éinnosti.

4. Vypovednd lehota v pripade zévaZného porugenia pracovnej discipliny je pre obe zucastnené strany

30 dni.

Tato dohoda bola uzavretd medzi zmluvnymi stranami slobodne a vézne, zrejme a zrozumitelne a na
znak suhlasu a autentickosti tejto dohody aj oboma podpisand. Dohoda bola vyhotovend v dvoch
rovnopisoch, zktorych kaZda strana obdri jeden. ==
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