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Stredna odborné $kola gastronémie a sluzieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 080 01 Presov
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DOHODA
o zabezpeceni odborného vycviku

Zmluvné strany :

Stredné odborna $kola gastronémie a sluzieb v Preove, zastipené riaditelkou SOS gastrondmie
a sluzieb, SDH 3, PreSov: PaedDr. Andrea Kladekovi
ICO : 17078482
Cislo tétu: SK7181800000007000518194
a

organizécia / podnikatel/: SAGAT, spol. s r.o.
Jednatel':  Gabriel éag:it

ICO: 36482692

IC DPH : SK 2020009871

uzatvaraji

vzmysle § 8, zdkona €.61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Dohodu o zabezpeteni odborného vyeviku v §kolskom roku 2022/2023 /d’alej len dohodu /.
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CL L
Povinnosti zmluvnych strin

1. Druh €innosti ktoré budu Ziaci vykonavat :
Rozsah a obsah odborného vycviku v sulade s uéebnymi osnovami pre Ziakov prvého a druhého
ro¢nika uéebného odboru mésiar - kuchér
2. Miesto konania odborného vycviku: SAGAT, spol. sr. o., Maly Sari§ 47, Martina Benku 1
V pripade presunu Ziaka v ramci pracovnych &innosti organizécie prebera zodpovednost’ organizicia
3. Casovy rozvrh odborného vycviku:
Pracovna doba Ziakov vratane prestdvok je pre Ziakov 1. roénika 6 hodin denne a pre ziakov 2., 3. a 4.
ro¢nika 7 hodin denne.

4. Pocet Ziakov na pracovisku:
Neparny tyzdefi : 1 Ziak/ UO mésiar kuchér: L. polrok: 1.C Horflakova Silvia — od oktébra 2022

I1. polrok: 3.C Batova Saskie
Parny tyzdeii : 1 Ziak/ UO mésiar kuchar : L. polrok: 2.C Horiidkova Alena

5. Zabezpedenie vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziakov:
— pocas PN sa ndhrada Ziakov neposkytuje
— pri nelimyselnom spdsobeni materidlnej $kody, Ziak nenesie Ziadnu zodpovednost’
= v pripade presunu Ziaka na vysunutt prevédzku, prebera zodpovednost’ za Ziaka organizicia,
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6. Pracovné a hygienické podmienky:
Organizdcia / podnikatel’/ zabezpeti pre Ziakov vhodné pracovné a hygienické podmienky v zmysle
platnych predpisov. Pred nastupom na odborny vycvik budi Ziaci na pracovisku pouceni o zdsaddch
OBP pri préci a hygienickych predpisoch.

7. Spdsob odmefiovania Fiakov za vykonant préacu:

Za produktivnu pricu na pracovisku bude organizécia vyplacat’ Ziakovi mesacne: 1,70 € 1hod.
produktivnej prace, vidy k 12.diiu v mesiaci.

8.  Pocet majstrov odborne; vychovy /indtruktorov/: Be. Erik Engel’ / in§truktor: Michalikova Daniela
In3truktor prebers zodpovednost’ za Fiakov potas odborného vycviku na pracovisku firmy.

b=

Organizédcia /podnikatel / umoni zodpovednym pracovnikom SOS gastronémie a sluZieb / riaditel’ka,
hlavnd majsterka /, kontrolnd &nnost na pracovisku sivisiacu s praktickym vyugovanim.

10. Organizécia /podnikatel’/ poskytne Ziakom potas OV stravu za tychto podmienok. /podla vlastnych
podmienok./
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1. Dohoda nadobtida platnost’ po podpisani zmluvnymi stranami a uzatvéra sa na dobu od 08. 09.2022
do 23.6.2023.

2. Dohoda nadobtida Gi¢innost’ diiom: 08. 09,2022

3. Akékol'vek zmeny a doplnky je mozné v tejto dohode vykonat' len pisomne apo sthlasnom
stanovisku obidvoch zmluvnych stran.

4. Pravne pomery z tejto zmluvy sa riadia prisludnymi ustanoveniami Obg. zakonnika.

Cl. IIL
1. Zrugit' dohodu je mozné aj v pripade likviddcie pracoviska, pripadne ukondenia &innosti organizécie.
2. Organizicia je povinnd o tom informovat’ SOS gastronomie a sluZieb aspoti 14 dni pred ukonéenfm
¢innosti.
3. Vypovedni lehota v pripade zdvazného porusenia pracovnej discipliny je pre obe zi¢astnené strany
30 dni.

Této dohoda bola uzavretd medzi zmluvnymi stranami slobodne, véZne, zrozumitelne a na znak sthlasu
a pravosti tejto dohody aj oboma podpisand. Dohoda bola vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych
kaZd4 strana obdrzi jeden. U -
Prilohy: Plan siistredenia Ziakov P
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