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Kolektivha zmluva

Kolektivna zmluva na rok 2023

Zdikladnou organizdciou OZ PSaV pri Strednej odbornej Skole obchodu a slufieb a pri
Strednej odbornej $kole podnikania, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, Presov, ICO:
45769621 , zastiipenou Arpddom Simonom, spinomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a &ldnku 2 stanov zdkladnej organizdcie a na zdklade
splnomocnenia zo diia 28.11.2022,

(d’alej len ,,odborovd organizdcia*)
a

Strednou odbvornou Skolou gastrondmie a sluzieb, so sidlom v Presove, Sidlisko duklianskych
hrdinov 3, ICO: 1708482, zastipenou PaedDr. Andreou Klacekovou, riaditelkou skoly
(d'alej len ,,zamestndvatel’)
nasledovne:
Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Spésobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborovi organizédcia md pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Oprdvnenie rokovat' a uzatvorit' tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢&ldnku 2 stanov odborovej organizdcie a zo splnomocnenia zo diia
28.11.2022, ktorym vybor odborovej organizdcie, jej Statutdrny orgdn, splnomocnil
na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy péna Arpdda Simona, predsedu odborovej
organizédcie. Splnomocnenie zo dila 28.11.2022 tvor{ prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestndvatel md prévnu subjektivitu zaloZend zriadovacou listinou zo diia 1.7.2002
Oprévnenie zdstupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorif’ tito kolektiviu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel'a Skoly, §tatutdrneho orgdnu zamestndvatel'a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa médze pouZivat' na spolotné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestndvatel'a oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznatenia kolektfvna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zékonnik prace skratka ,ZP“ zdkona
0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zdkon o vykone price vo verejnom zdujme ,,ZOVZ*, Kolektivna zmluva vy§§ieho
stupiia ,,KZVS*,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizécie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel' uzniva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovii organiziciu.

Zmluvné strany sa zaviizuju, ¥e nebudd v budiicnosti pocas t¢innosti tejto KZ spochybfiovat’
vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto KZ.
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Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a d¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tito KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne
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a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

Této KZ je zdvdzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestndvatela.

Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ je G¢innd a7 den po jej
zverejneni a skoné¢i 31. decembra 2023, okrem &ldnkov ktoré sd viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvu vysSieho stuptia, t. j. &lankov 7, 9, 10, a 25, ktorych téinnost’ sa skonéi
diiom 31. decembra 2023.

V pripade neuzavretia novej kolektivnej zmluvy do konca roka 2023, trv4 G&innost’ zivizkov
tejto kolektivnej zmluvy do doby pokial sa nepodpiSe nova KZ

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6Zzu menit” len po dohode jej zmluvnych strdn, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok
ku KZ* a ¢islujd sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né néroky, t. j. &lanky 7,9, 10 2 25 ato v zdvislosti
od schvileného rozpoétu zamestnivatela. Zmluvné strany mdZu po vzdjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborovi organizdcia sa zavizuje zabezpedit’ obozndmenie zamestnancov zamestndvatel'a
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizécia, ked'Ze sa zaviazala oboznamit' zamestnancov. Z oboznimenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezenéni listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizdcia sa zavizuje poskytnit svojmu &lenovi na zéklade Jjeho pisomnej
Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dnf od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestndvatel s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
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Druha ¢ast’
Individualne vz'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréf zriadovatel’ v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréf riaditel’ v rdmci rozpitia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost riadiacej prdce a
v zédvislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného dtvaru a podriadenych
zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti nepretrzite
dlhiie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sdcastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca §9
OVZ).

Ak vedici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vysSSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sticastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak
v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vediicemu zamestnancovi: povodne
urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vikon $pecializovanej ¢innosti

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej Cinnosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ugitel’a, ak tiito &innost’ vykondva
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platove; triedy a pracovne;j triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ugitel'a, ak tito ¢innost’ vykondva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvéddzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon 3pecializovanej &innosti v sume 4%, platovej
tarify platove;j triedy a pracovne;j triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 014%, ak tito Cinnost” vykondva u dvoch alebo u viacerych zaéinajicich
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pedagogickych zamestnancov, alebo zaginajiicich odbornych zamestnancov.

4. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price v sobotu alebo v nedel'n priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

5. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnévatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinove;j sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

6. Plat za pracu nadéas

Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho funkéného
platu zvySend o 30%, a ak ide o defi nepretrZitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60%.
Ak zamestnanec pracu nadé¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a ods. 8, 9 a 10 tohto &ldnku (§ 19 OVZ).

7. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku
Ak zamestndvatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnd pohotovost’
na pracovisku, patrf zamestnancovi za kazdd hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o defi pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funké&ného platu.
Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 aZ 18 a plat za pracu nadéas podl'a § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za pracu v noci,
§17- Priplatok za pricu v sobotu/nedel’u a § 18-priplatok za pracu vo sviatok/
Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodnd na poskytnuti nahradného volna
za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za &as
cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funk&ny plat/§ 19a OVZ/.

8. Nihrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost’ mimo

pracoviska, patri mu  za kazdi hodinu neaktivnej Gasti pracovnej pohotovosti.

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o defi pracovného pokoja

b) s moZnost'ou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného
pokoja.

Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za &as, v ktorom doglo pocas jej

trvania k vykondvaniu prace; takéto vykondvanie prace je priacou nadéas.

9. Osobny priplatok

Zamestnavatel' sa zaviizuje vyuZivat' Gdel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykondvanie prdc zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel' na zdklade pisomného névrhu prislu§ného veddceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

Na uacel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel v rozpoéte finanené prostriedky
vo vyske najmenej 6 % podla finanénej situdcie §koly zo sthrnu hrubych miezd alebo
platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalend4rny rok.
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(3) Za tcelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnévatel’ bude zohl'adiiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnivatel' sa zaviizuje priznany osobny priplatok podl'a predchidzajicich odsekov
urit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaciatku kalenddrneho
roka na cely kalendarny rok, po schvélen rozpoétu na dany kalend4rny rok.

(5)  Osobny priplatok je mozné zvysit, zni%it' alebo odobrat’ na zdklade Grovne kvality plnenia
pracovnych tloh.

(6) Zamestndvatel' je povinny vopred prerokovaf so zastupcami zamestnancov navrh
na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

10.  Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné
motorové vozidlo a za jeho vedenie  na téely plnenia pracovnych tloh, ak tato starostlivost’
a jeho vedenie je nad rdmec jeho pracovnych povinnosti, patri priplatok vo vyske 20,- Eur

11.  Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému  zamestnancovi a odbornému  zamestnancovi patri  priplatok
za profesijny rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za dspeSné absolvovanie rozsirujiiceho Stidia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie §titnej jazykovej skiisky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Uispesné absolvovanie Specializaéného vzdeldvania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za UspesSné absolvovanie inova¢ného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku | zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnivatel priznd od prvého dna
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok
za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi Skoly priznd priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

(5) Zamestndvatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikadné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestnavatel pri prizndvani priplatku
za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adfiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutd u predchadzajiceho zamestndvatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov tGéinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje
za priplatok za profesijny rozvoj a vypldca sa do 31. augusta 2026.
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12.Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

(1) Zatinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zatinajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
Zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesatne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovne;
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zacinajiici pedagogicky zamestnanec a zacinajici
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrdhlenou na 50 eurocentov
nahor.

13. Odmeny

(1) Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vygke jeho funkéného platu.

(2) Zamestndvatel’ moZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prileZitosti viano&nych sviatkov.

(3)  Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vypldca v mesiaci jiin prisluiného kalenddrneho roka a

odmena podla odseku 2 pism. b) sa vypldca v mesiaci december prisluiného kalendarneho
roka.( § 20 OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnévatel sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je
dvandsty dei po ukonceni predchddzajiceho mesiaca.

(2) Zamestndvatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné téty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peflaznych dstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na udet
zamestnanca najneskor v defi  splatnosti platu podla predchidzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné ¢ty umozni zamestnivatel’ prevziat plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestndvatel' sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody
o zrazkach z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gétov, ktoré si
zamestnanec sam urc¢il. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zdkonnika price nad rozsah ustanoveny v
§ 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funk&ného platu. (KZVS 2023 — 30.6.2024)

(2) Pri prvom skoncenf pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovi &innost’ je viac ako 70 %,
zamestndvatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zikonnika price v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skon&en{ pracovného




(1
(2)

(3)

(1

(2)

3)

Kolektivha zmluva

pomeru a po priznani pred€asného starobného dbchodku zamestndvatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika price v sume jedného funkéného
platu zamestnanca. ((KZVS 2023 — 30.6.2024)

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skoné¢eni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zdk. &. 138/2019 Z. z. odstupné ako pri skon¢en{ pracovného pomeru
vypovedou z dévodu uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika préce.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnivatela. Zamestnivatel nie je
povinny poskytnit' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podl'a § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestndvatel' sa zavizuje po cely ¢as tGéinnosti KZ mat’ uzatvorend zamestndvatel’ski
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zacastneny na DDS mesacne
platit' a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavateI'skej zmluve, najmenej v§ak v sume predstavujiicej 2% jeho
Junkéného platu. Zamestnanec mad pravny nérok na prispevok podl'a predchadzajiicej vety.
Zamestndvatel’ sa zavizuje uzatvorit' zamestnavatel'skd zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spoloénostou, s ktorou ma uzatvorend Gcastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni
odo dila, v ktorom sa zamestndvatel' o tejto skutodnosti dozvedel.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

V zdujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnévatel' uréuje pracovny &as na 37 a ¥ hodiny tyZdenne;
u zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, 7e pravidelne vykondva pricu
striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevddzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y
hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonéva pricu striedavo vo vietkych zmenéch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke
sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Zamestnéavatel' sa zavizuje umoZnit pedagogickym zamestnancom vykondvaf ostatné
¢innosti sdvisiace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou &innostou a d’al§im vzdeldvanim
mimo pracoviska.

Zamestnavatel' bude sdhlasit’ pre zamestnancov pracujiicich v ttvare riaditela a ttvare
technicko-ekonomickych ¢innostf, ak to prevddzkové dévody dovolia a vidSina
zamestnancov prislusného pracoviska o to prejavi zdujem, so zavedenim pruZného
pracovného ¢asu. Pruzny pracovny ¢as je zverejneny v pracovnom poriadku organizécie

Cléanok 12
Dovolenka na zotavenie

Zakladnd vymera dovolenky je pit’ tyZzdiiov. Dovolenka vo vymere §iestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovfi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet'a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103
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ods. 3 Zdkonnika price je deviit’ tyzdiiov v kalend4rnom roku.

Tretia cast’
Kolektivne vztahy, priva a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a €lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) 'V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mdzu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na riefenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdakonnych podmienok stanovenych v zak. &. 2/1991 o0 kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto &asti KZ.

(3)  Prdvo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchddzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzen€ a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z KZ (ak nevznik4 z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ti¢innosti KZ, alebo v dobe ti¢innosti jednotlivych zévizkov
Z nej.

(2)  Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrie§ia rokovanim do 30 dnf
od predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyriefenie sporu
o plnenie zévizku z KZ, vyuZit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie$ia pred sprostredkovatelom podl'a
predchddzajiceho odseku, zvédZia na zdklade spolotnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4)  Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvn4 strana odmietne
podpisat’ Ziadost” o ur€enie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto &lanku tak, e zmluvni
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urenie sprostredkovatela, zaplati druhe;j
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 200,- Eur. Zmluvni
pokuta podla predchddzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyidétovania povinne;j
zmluvnej strane.

Clanok 15
RieSenie individualnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

(1)  Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ privo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnoprdvnych vztahov prostrednictvom inSpekcie préice
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v siilade so veobecne zdviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
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Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych orgdnov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, e budd raciondlne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej

(2)
(3)

“)

(5

(6)

previdzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestndvatel zavizuje na dobu

existencie odborovej organizécie poskytniit' jej

a) jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizdcie, ktory je jej
Statutdrny orgén,

b) jednu telefénnu linku za Géelom telefonického spojenia alebo pocitatového spojenia
na odosielanie sprdv e -mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vietky prevddzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefén a pod.) nasvoj
naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj niklad za Géelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a vediicich zamestnancov zamestngvatel'a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho ~vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ,
na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
orgdnov a na sldvnostné podujatia stvisiace s ocenenim préce zamestnancov.

f) priestory na zverejfiovanie informécii o ochrane price, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej innosti v zdujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestndvatel poskytne
zamestnancovi prihldsku do odborovej organizécie (§230b ods. 1 ZP)

Zamestndvatel' poskytne predsedovi odborovej organizicie alebo inej osobe poverene;
predsedom odborovej organizacie priestor na pracovnych poradich za Géelom poskytnutia
informécii o Cinnosti odborovej organizicie. Za tymto téelom umozni zamestnivatel
odborovej organizicii vyuZit elektronicky informaény systém pouZivany zamestndvatelom
(§230b ods. 2 ZP)

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizicie podl'a jeho potreby a tieZ umoZni dpravu rozvrhu priamej
vyuCovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom
odborovych orgdnov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.
Zamestnavatel poskytne ¢lenovi odborového orgédnu (&lenovi vyboru) na &innost’ odborove;j
organizicie na jeho ¢innost’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy jeden pracovny deii v mesiaci,
dohodnuty medzi zamestndvatelom a odborovou organizéciou.

Zamestndvatel'  poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as
s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty,
na povinné lekdrske prehliadky (§ 138 ZP) a zdstupcom zamestnancov na vzdeldvanie,
odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjedndvania
a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV
na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vak:

- predseda vyboru ZO 6 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 3 dni v roku,

- Clenovia komisie BOZP a zdstupcovia zamestnancov pre BOZP 3 dni v roku,
- Clenovia ostatnych orgdnov ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia orgdnov OZ PSaV 6 dni v roku.
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Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informécie a na kontrolni &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestndvatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najmi:

a)

VyiZiadat si predchadzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’

po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestndvatel'a (§ 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného €asu (§ 87a ods. 1 ZP),
dohodnutie vyrovndvacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),
urenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),
urCenie Casu potrebného na osobni o&istu po skonéeni préce, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),
urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpo&inok a jedenie vratane
jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),
odli¥né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),
rozsah a podmienky préace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),
vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a dusevnych pric, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 £P),
prijatie plnu dovoleniek na prislugny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na uréenie hromadného €erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby préce a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vdZnych previdzkovych dovodov, pre ktoré zamestndvatel nemdize
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),
vypoved alebo okamZité zruenie pracovného pomeru zistupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho erpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde):

b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmii:

a)
b)
c)

d)

ak ma dojst’ k prechodu prdv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym

o0 ddtume alebo navrhovanom ditume prechodu,

o dévodoch prechodu,

0  pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych ddsledkoch prechodu
na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestndvatel'a raz za dva mesiace
(§ 47 ods. 4 ZP),

0 pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moZnostiach pracovnych miest na krats{ pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

10
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a)
b)

d)

€)

pri hromadnom prepuigtani o

dovodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepiitanie bude uskutoc¢tiovat’,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma4 pracovny pomer skoné&it
(§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.
2 a) ods.4 ZP),

0 pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgin
(§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumitel'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtroéne a
na konci roka za cely rok, o svojej hospodérskej a finanénej situdcii a o predpokladanom
Vyvoji jeho €innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisludny rok,
ktoré mu ur¢il zriad'ovatel', ako aj o jeho zmenich, o pouZiti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodérske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmii:

opatrenia zamestndvatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mdzu predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved' alebo okamZité skon&enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné€ rozvrhnutie pracovného asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia préce v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizdciu price v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP).

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie price (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat® stravovanie pocas
dovolenky, prekédZok v prici alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca
v préci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
Zp),

rozSirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovanu ndhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za $kodu zamestnancovi a jej nihrady
pri  pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najma, ak
Jje ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovn€ho prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizdcii prdce alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

11
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- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &nnosti
zamestndvatela alebo jeho &asti, zliéenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

- zabezpegenie mimoriadnej lekdrskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zikona
€.355/2007 Z. z.)

- urCenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej &innosti (§7 ods. 3 zdk. &.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zék. &. 138/2019 Z. z.)

d) umoznit’ odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodr¥iavania
pracovnopravnych predpisov vritane mzdovych predpisov a z4viizkov vyplyvajtcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat’ potrebné informicie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

Clénok 18
Zavizky odborovej organizicie

Odborové organizécia sa zavizuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodr¥iavat socidlny mier
so zamestndvatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

Odborovd organizicia sa zavizuje informovat’ zamestndvatela o situdcii veducej k poruSeniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborovd organizicia sa zaviizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestndvatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zdvizkov z KZ.

Odborovi organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
orgéne zdkladnej organizicie, pdsobiacej u zamestnivatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pésobnosti a v siilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 a7
10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri prici a na ten ddel
vykondvat potrebné opatrenia vritane zabezpeovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany price.

(2) Zamestndvatel’ v zdujme toho sa zaviizuje:

a) zarad'ovat' zamestnancov na vykon price so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikatné predpoklady a odbornd spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného tirazu prislu§nému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

¢) zabezpetit' vykondvanie zdravotného dohladu vritane lekdrskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k prici, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim
na charakter prce a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. | pism. g/ zdkona o BOZP),

d) Zabezpecit pre zamestnancov postdenie rizika z expozicie faktorom price
a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kaZdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a
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g)

h)

i)

k)

)

m)

kateg6riu prace z hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods. 1 pism. c) zdkona NR SR
€.355/2007 Z. z.

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (8 9 ods. 2 zikona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postidenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajticich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zikona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)
poskytovat” zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovni obuv, ak pracujd
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha znegisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona
o BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich ¥ivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, C&istiace a dezinfek&né prostriedky
na zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpetovanie pitného reZimu je zamestnavatel
povinny upravit’ vndtornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),
zabezpetit zdstupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich dloh vzdeldvanie, a
umoZznit’ im vykonavat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s niahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zikonnika price a § 19 ods. 3 a 5 z4kona o BOZP),

umoZznit” vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
inSpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona
o BOZP),

uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v sivislosti s posudzovanim zdravotnej spOsobilosti
na pracu vritane ndkladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotne;j
sposobilosti na pricu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skondeni pracovnoprivneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu(§30e ods.18 zdkona 355/2007 Z. z.)

zamestnavatel' zabezpeci, aby ndvrh a urlenie odbornych zamestnancov alebo
doddvatel'ov na vykon preventivnych ochrannych sluZieb bol predloZeny odborove;j
organizdcii na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 6ods. 11 zikona o BOZP)
zamestndvatel' zabezpe€i postidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri ka%dej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu préice z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s

kategorizéciou pric z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizécii( §7 ods.8a)
zikona o BOZP)

Clanok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1)  Odborovi organizdcia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat' ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
stistavne utvdra podmienky bezpetnej a zdravotne neSkodnej price, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestndvatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ &i zamestndvatel riadne vySetruje pri€¢iny pracovnych tirazov, zdgasttiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych drazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,
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c¢) poZadovat od zamestndvatel'a odstrinenic nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie price v pripade
bezprostredného a védZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestndvatela s jeho vedomim,

d) upozornit' zamestndvatel'a na priacu naddas a noénd pricu, ktord by ohrozovala
bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastfiovat’ sa rokovan{ o otdzkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

a) umoznit' preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na SVOj
ndklad, (§ 30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z. z ),

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrnitiek udr¥iavat
v zmysle platnych noriem,

¢) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca,

- od §tvrtého dia do desiateho diia dogasnej pracovne;j neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zdkona ¢&. 462/2003 Z. -

d) zabezpetit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rone a umo#nit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvlidanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov (§55 zdk. ¢.317/2009 Z. z).

Clanok 22
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnévatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné vol'no s ndhradou platu na ich Ziadost na d’al§iu starostlivost o deti,
v Case Skolskych prdzdnin, pokial’ tomu nebrania vdZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na Eerpanie dovolenky.

Cldnok 23
Stravovanie

Zamestndvatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenédch stravovanie zodpovedajice zdsaddm sprivnej vyZivy priamo
na pracoviskdch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnii
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.
Zamestndvatel' bude zabezpecovat® stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnévatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni
zmenu sa pre tento Gcel povaZuje vykon prace dlhs{ ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestndvatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nidhraddch &. 283/2002
Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zdkona ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,85 €
na jedno hlavné jedlo.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestndvatel sa zavizuje starat' sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
précami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté prisluSné dohody
so zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tlavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Zamestndvatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nihradou funk&ného platu v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalenddrnom roku na Géast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalSich pdt’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhe;j
atesticie,

c) dalSich pat pracovnych dni na G¢ast’ na roz§irujicom module funkéného vzdel4vania,
ak ide o riaditela, veddceho pedagogického zamestnanca a vedidceho odborného
zamestnanca.

Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania,
vznikd mu za kaZzdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru nérok na pol dia
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 &erpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzen4 alebo prerusend
prevéddzka pracoviska.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a poutZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, e vy&ka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al$im pridelom vo vyske 0,05%
Zakladom na urgenie ro¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zakladom na uréenie mesatného pridelu
do fondu je sthrn hrubych platov zdttovanych zamestnancom na vyplatu za prislus$ny
kalenddrny mesiac..
Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizcii prispevok z fondu na Ghradu jej ndkladov pri
realizdcif kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajticej sa 0,05% zo stihrnu hrubych miezd
alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.
Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vySka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizicii v prilohe, ktora je stcast'ou tejto KZ.
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Stvrta dast’

Clanok 26
Zaverefné ustanovenia

(1)  Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto KZ
polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor
do 28. augusta a za cely rok do 15. februdra v nasledujicom roku.

(2) Zamestnavatel sa zaviizuje v stilade s §5a ods. 5 pism. b) zdk. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujici pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

(3) Této KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazd4 zo zmluvnych strdn dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(4)  Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tito KZ si preéitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V PreSave. dfia mamomee oo S,
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Priloha 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Strednej odbornej 3kole
obchodu a sluZieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, Preov, , na zaklade uznesenia
vyboru zékladnej organizacie, zo dria 28.11.2022, ktory je jej Statutarnym organom,
splnomocfiuje tymto Arpada Simona, predsedu zakladnej organizacie, aby zastupoval
v plnom rozsahu bez obmedzenia nagu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom
0 uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2023, ako aj splnomocriuje ho na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2023 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Presove, dna 28.11.2022

SpInomocnenie prijimam.

V Presove, dra 28.11.2022
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