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o poskytnuti finanin6ho prispevku
na podporu zamestndvania znevyhodnen6ho uchidzaia o zamestnanie

podl'a $ 50 z6kona NR SR i. 5/2004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ,,zfkon o sluZbrich zamestnanosti66)
v rimci nfrodn6ho projektu,,Podpora zamestnivaniaUoZ prostrednictvom lybranych

aktivnych opatreni na trhu price - 3"(NP PZ VAOTP-3)
(d'alej len,,dohoda"),

uzatv orend medzi ridastnikmi dohody:

Uradom price, socirilnych veci a rodiny Pre5ov
sidlo: Slovenski 87,080 28 Pre5ov
v mene ktordho kon6: PhDr. Alena Kri5tofikovi. riaditel'ka
ICO: 30794536
DIC: 2021777780 .
bankovd spojenie: Stritna pokladnica Bratislava
dislo irdtu: SK75 8180 0000 0070-0053 3642

(d'alej len ,,rirad")

zamestnivatel'om

pr6vnickou osobou
niuov: Strednri odbornri Skola
sidlo/prev6dzka: Komensk6ho 16, Lipany 082 7l

Varhaiovce 53, Varhailovce 082 05
Ieo: ootsg476
DIC: 2020711319
zastripenym Statutdmym ziistupcom: Mgr. Karolom Tkitom
SK NACE Rev2 (k6d/text)
prevaZujricej dinnosti: 85321/Stredn6 odborn6 Skolstvo

SK NACE Rev2 (k6d/text)
podporovanej dinnosti: 853211 Stredn6 odborn6 Skolstvo

bankov6 spojenie: Str[tna pokladnica
dislo ridtu : SK66 8180 0000 0070 0051 4695

(d alej len ,,zamestnivatel"( a spolu s ,,riradom" d alej len ,,fiastnici dohody").

Tbnto projekt sa realizuie vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho programu Ludsk1 zdroje.
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Cldnok I
Uiet a predmet dohody

1) Udelom dohody je riprava pr6v a povinnostf ridastnikov dohody pri poskytovanf finanin6ho
prispevku na podporu zamestn6vania znevyhodnendho whadiata o zamestnanie (d,alej len
,,prfspevok"), podfa $ 50 z6kona d. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektoqfch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho
soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (i'alej len ,,St6tny
rozpodet") v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ijudsk6 zdroje

b) Nrirodndho projektu ,,Podpora zamestnilvania UoZ prostrednictvom vybranych aktfvnych
opatreni na trhu pr6ce - 3 " (NP PZ VAOTP-3)
K6d ITMS20L4+ : 312031 J368

c) ZikonaE.512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5fch predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie frnandndho prispevku riradom zamestn6vatel'ovi na podporu
vytvarania pracovn;fch miest podfa $ 50 z6kona o sluZbdch zamestnanosti v srilade t ftut"y*i
a ridinnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a prilvnymi aktmi
Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo Stdtneho rozpodtu
a prispevku ESF. Vzrijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Stiitneho rozpodtu
a prostriedkami ESF je 15 % :85 %o.

Ckinok II
Priva a povinnosti zamestn 6v atelra

Zamestnfvatel' sa zav ilzuje:

1) Vytvorit' pracovn6 miesto pre znevyhodnenych UoZ (d'alej len ,,IJ>Z") podl'a $ 8 z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte:l.

l.lUdrLat'po dobu najmenej 36 mesiacov pracovn6 miesto v celkovompodte: 1. Splnenie
podmienky doby udrLania, je zamestn6vatef povinn;f preukinat' na osobitnom tladive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je prilohou d. I dohody)
podl'a bodu 6) tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 36 mesiu.ou od
vytvorenia pracovn;f ch miest.

2) Obsadit' I vytvorend pracovnd miesto podl'a bodu 1) tejto dohody najnesk6r do 30
kalendrirnych dnf od ridinnosti tejto dohody (ak sa s riradom pfsomne nedohodne inak),
znevyhodnenlfm UoZ, vedenym v evidencii riradu najmenej 24 mesiacov, pred uzatvorenim
pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plny pracovny riviizok na dobu 36 mesiacov a na druh pr6c,
ktor6 srivisia s predmetom dinnosti zamestnilatela, s ohl'adom na profesijn6 a kvalintaene
predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovndmu miestu, podl'a charakteristiky miesta
v niZ5ie uvedenej tabul'ke:

Tento proiekt sa realizuje vd aka podpore z Eurhpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zclroje.
www. e m p I oy m e nt. g ov. s k / y,v.'tr:. e sJ. K n,.,s k
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Por.
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Profesia
(musi byf totoLnfi

s pracovnou
zmluvou)

K6d
rsco 08.

Doba
poskytovania

prfspevku
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Doba
udrZania

PM

Mesain6
hrub6 mzda

(musi by'r
totozn6 so
Ziadost'ou

o poskytnutie
FP)

Predpokladan6
mesatni

celkov6 cena
price
(v €)

Predpokladan6
celkovri cena pr6ce

na kaZdom
jednotl ivom PM

(v €)
s t l . 2 * s t l . 5 * s t l . 8

stl. I
stl.
2

stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9

1 1 Majster odbornej
vVchovv 232000r 24 36 950"00 | 282,02 30 768,48

* Podfa whl65kv Su Sn L 38412015 z26.novembra20l5,
ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnani

Predpokladan6
celkov6 cena
price spolu

(v €)

30 768,48

2.1 Informovaf sa u prijat6ho zamestnanca a nrisledne si to overito na prislu5nom frade,
ii zamestnanec mi podpisanri Kartu fiastnika (najneskdr v deil nistupu do pracovn6ho
pomeru).

3) PredloZit' irradu za kaLdeho UoZ prijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto najneskdr do 10
kalendrirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:
a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zilkonnika prfuce a platovy dekr6t, resp. ini

podobny doklad ak dohodnut|mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,
b) zamestn6vatefom potvrdenri k6piu prihlS3ky na zdravotn6.'poistenie, sociiilne poistenie,

starobn6 d6chodkovd sporenie,
c) podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi riiad.

Zamestnfvatel' je povinnlf v pracovnej zmluve uviesf, il,e znevyhodnenf UoZ je prijaff
v zmysle nrirodn6ho projektu ,rPodpora zamestnfvania UoZ prostrednfctvom lybranych
aktfvnych opatreni na trhu price" - 3( NP PZ VAOTP-3)

4) DodrLiavat' Strukfiiru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi l) a2) tohto dlenku
pridefovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanf priicu
dohodnutir mzdu vo vyplatnom termine.

Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat'len znevyhodnen;fmi UoZpodlabodu 2) tohto d16nku.

Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha d. 1
dohody) vltvorenych na zitklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu
potvrdzujri.

7) V srilade s dl6nkom III tejto dohody predkladat' irradu za obdobie poskytovania prispevku
naineskdr do posledn6ho kalendrirneho dila nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby azirovei 1 originril a 1 k6piu
dokladov preukazujricich vynaloLen|, nitklady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na
zdravotnd poistenie, poistn6ho na socielne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6
sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktoqfch sa poskyuje prispevok. Lehota na
predloZenie Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenri, ak je fyzicky doruden6 v papierovej
forme na rirad najnesk6r v posledny dei lehoty uvedenej v tomto bode.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
www. e m p l oy m e nt. g ov. s k / v,ttv:. e s.l. g t.n.,s k
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Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo v;.iplatn6 p6ska, vrritane dokladov
o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbSch preddavku poistn6ho na
zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkovd sporenie - mesadnd vykazy preddavkov
na poistn6 na verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistn6ho
aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlfpisy zidtu zamestn6vatefa, resp. potwdenie banky
o uskutodneni platby. Zamestnhvateli je povinny predkladat' ridtovnd doklady v rozsahu podlia

$ 10, ods. I zttkona E. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Pri Ziadostiach o rihradu platby, ktord budri obsahovat' vydavky rcalizovan| v hotovosti
z pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, n6kup nhradia, spotrebndho materi6lu, rihrada
odvodov a pod.), zamestn|vatel' je povinn;f predloZit' aj tri dast' pokladnidnej knihy za prislu5ny

mesiac, ktorej sazianarn o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachildza, pridom stav
pokladne k dandmu ddu nesmie b)'t'minusovy. Pre ridely posridenia opr6vnenosti prislu5nych

vydavkov nie je potrebn6, aby zamestn6vatef predkladal cehi pokladnidnir knihu za prislu5ny

mesiac, postadi len prislu5n6 strana, kde sa predmetn;f vydavok nachfidza.

8) Oznfmit' fradu pisomne kaidri zmenu dohodnutfch podmienok najneskdr do 30

kalendirnych dni odo dila kedy skutoinost' nastala. Pracovnf zmluvu zamestnanca alebo

pracovn6 zmluvy zamestnancov predloZit akaLde skondenie pracovn6ho pomeru ozntrmit riradu

najnesk6r do desiatich kalendirnych dni odo dria kedy skutodnost'nastala. Sridasne predloZit'

k6piu dokladu o skondeni pracovndho poment, zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu odhl65ky zo

zdravotndho poistenia, socidlneho poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenia.

9) V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho pracovnd miesto

sa poskyuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podlia dl6nku V bod 5) tejto

dohody in;fm zneqfhodnenym IJoZ, sdodrZanim pbdmienok podlia bodu 2) tohto dl6nku.

Zfurovefi predloZit'zakaLdeho nov6ho znevyhodnen6ho uchitdzada ozamestnanie prijat6ho na

toto pracovn6 miesto doklady podlia bodu 3) tohto dl6nku' '

rc) Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovhnia rovnakych qfdavkov na toho ist6ho UoZ v tom

istom dase, finaniny prispevok nem6Ze byt' poskytnuty zamestn{vatel'ovi na rihradu tich

n6kladov, na ktor6 -rr rrZ bol poskynuqf prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

11) Na vyLiadanie fradu preukinaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon fyzickej

kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu platnosti tejto

dohody ai do 31.12.2028.

12) IJmoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia pr6ce, sociSlnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym org6nom

a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnlich vykazov, bankovfch vypisov a d'al5ich

dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania ztxazkov

rypllivajricich ztejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania ai do 31.12.2028. V pripade,

ak zamestn6vatell neumoZni vfkon kontroly a auditu vznikh zamestnhvatel'ovi povinnost' vr6tit'

poskytnut6 finandn6 prispevky v plnej vf5ke.

13) Vytvorit' poveren;fm zamestnancom Ministerstva prfuce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky. Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSich kontrolnych a auditorsklich

org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly

a poskytnrit' im pri jej vfkone potrebnri sridinnost' a vietky vyliadand inform6cie a listiny,

tfkaj irce sa naj mii opr6vnenosti vynaloZen;f ch n6kladov.

14) Oznaiit'priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prispevok v zmysle tejto

dohody plag6tmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v rSmci publicity ESF, informujricimi

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie.
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o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat'
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovivaf tfto dohodu vrffianejej priloh a dodatkov a v5etklfch dokladov lfkajricich sa
poskytnut6ho finandn6ho prispevku do 3 1 .12.2028.

16) PouZit' finandny prfspevok len na fdel, na ktory mu bol poskytnut;f. Ak sa v priebehu vykonu
n6slednej finandnej kontroly preuk6Ze, Le zamestnixatel pouZil finandny prispevok neopr6vnene,
je povinnlf tieto prostriedky vr6tit'na ridet riradu najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od zistenia
tejto skutodnosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat za poru5enie finandnej'
discipliny vzmysle g 3l ods. I zil<onaU 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidlich verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

17) Ak zamestn6vatel' lykon6va viacero dinnosti (napr. na zitklade Zivnostenskdho listu), ktor6
zahffiajt aj zaktuan6 dinnosti, mdZe pouZit' prispevok len na tri oblast' svojej dinnosti, ktor6
nepatri medzi zakftzand dinnosti, ziroveil sa zavilzuje, Ze ho nepouZije na iny ridel, resp. na inri
dinnost' ako je uvedenii v tejto dohode.

Clinok III
Priva a povinnosti riradu

6rad sa zavf,zuje:

1) Poskytnrit' zamestn6vatefovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto, po splneni podmienok
tejto dohody, vo v1iSke maxim6lne: 12005,52 €. Prispevok sa poskyuje mesadne podas 24
kalend6mych mesiacov. Mesadn6 vlf5ka prispevku j e 40 o/" celkovej ceny pr6ce zamestnanca:

3) V sirlade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho ridet
mesadne, najneskdr do 30 kalendiirnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a
dl6nku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak frad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandndho prispevku podfa predch6dzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia
kontroly pravosti a spriivnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v dl6nku II bod 7) tejto

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
www e mP t oY 
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dohody, ale len v lehote v iom stanovenej( ak sa s rlradom nedohodne inak). V pripade, ak

zamestn6vatel' nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 nriklady v lehote

stanovenej v dl6nku II bod 7) tejto dohody, rirad prispevok za toto obdobie neposkytne.

V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn|vatela do5lo knedodrZaniu podmienok

tejto dohody, azuveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatella kontrola alebo in6 konanie, je

frad opr6vneny pozastavit'vypl6canie prispevku aZ do ukondenia qfkonu kontroly alebo in6ho

konania.

4) Vr6tit'zamestn6:vatel'ovi origin6l dokladov predloZenfch podfa dl6nku II bod 7) tejto dohody do

60 kalendfrnych dni odo dia ich predloZenia. Za deir predloZenia dokladov sa v tomto pripade

povaZuje dei, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. deri odstr6nenia

zisten;fch nezrovnalosti v predloZenich dokladoch.

5) Posky.tnrit' zamestn6vatefovi materi6ly zabezpetujrice publicitu spolufinancovania poskltnut;fch

prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

6) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovilat' hospodiirnost', efektivnost' a fdinnost' ich' 
pouZitiu v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Cl6nok
Oprrivnen6

I) Za opr6vnen6 naklady mdZu b1t povaZovan6 len tie n6klady"'.ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi

v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei jej ridinndsti a boli skutodne vynaloZen6

zamestnSvatel'om a sir riadne oddvodnen6 'a preukinane. V pripade platieb v hotovosti su

n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v dei platby nie je minusovy.

2) Opr6vnenlfmi n6kladmi na ridely tejto dohody sri n6klady dasti celkovej ceny prrice

zamestnan ca mzda, rihrada preddavku na poistnd na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie,

poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobnd ddchodkov6 sporenie

(platenjch zamestn6vatel'om zo mzdy zamestnanca, najviac vo vySke preddavku na poistn6 na

pouinne verejnf zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinn;fch prispevkov na

itarobn6 d6chodkov6 sporenie platenych zamestn6vatel'om vypoditanlich z priemernej mzdy

zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky za prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka,

ktory predchddza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje) prijat6ho do

pru*undho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto z evidencie uch6dzadov o zamestnanie

v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnen6 n6klady musia by' doloZen6 ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt'rozpisan6 podfa

j ednotliqich poloZiek. Musia by' identifikovatel'n6.

4) Opr6vnenfmi nikladmi sri len tie niklady, ktor6 zamestnivatel'vynaloZil na vytvorenie
' 

pracovn6ho miesta pre zamestnanca z oprivnenej ciel'ovej skupiny, ktory pred vstupom do

projektu podpisal Kartu fiastnika.

5) Dohodnut6 vlf5ka prispevku sa po cehi dobu trvaniazfwazku nebude menit'(valorizovat').

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje'
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Clfnok V
Osobitn6 podmienky

l) Zamestniwatef, ktor6mu sa poskytujriverejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodiirenie s nimi a jepovinny pri ich pouZivani zachovrivat' hospodiirnost', efelktivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej sprrivy
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsfch predpisov.

2) Zamestnixatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vztahuje rezini
upraveny v osobitnych predpisoch najmii $ 63 zirkona o sluZb6ch zamestnanosti, zirkon(" 35712015 Z. z- o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplnenf niektorych zilkonov v znenf
neskorsich predpisov, zdkon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorlich ziikonov v zneni neskorSich predpisov, zitkon d.39412012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestn 6vatel'sriiasne berie na vedomie, ie podpisom tejto
dohody sa stfva srfiiast'ou syst6mu finanin6ho riadenia Strukturilnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel,ovi
v riimci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze
nevyhnutnost', hospodiirnost' a efektirmost'.

4) Vo vdzbe na dliinok II bod l) a2) tejto dohody sa za dei_ obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestniivatelana ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j. deri, ktory
bol s uchildzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do
pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovndho miesta ajeho niisledn6ho preobsadzovania inym
UoZ' m62e toto pracovnd miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 3ti kalendamych dni odjeho uvol'nenia, ak sa s riradom nedohodne inak. Ak takrito skutdhost' nastane v podporovanej
dobe, podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predliujeo iovnako ako aj dohodnutri ooila
udrZania pracovn6ho miesta o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6.
Prispevok sa v5ak poskytuje najdthSie do doby ukontenia aktivft n6rodn6ho projektu
v zmysle il. I bod l) pism. b) tejto dohody.

Ak podporovand uvofnen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podl'a prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovand lani v pripade jeho neskor5ieho obsadenia
UoZ) podas plynutil podporovanej doby. Ak zamestndvatef v lehote 30 dni, alebo v lehote
dohodnutej medzi nim a riradom miesto nepreobsadf, je povinny vr6tit'riradu pomernir dast,poskytnut6ho prfspevku za dobu podas ktoiej bolo toio pru"oune miesto neobsaden6 do 30
kalend6rnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovn6ho miesta.
Ak k uvol'neniu miesta d6jde v dobe, po skondeni podporovanej doby, je zamestn itvatel povinny
postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v iehote 30 dni, alebo u l"hot"
dohodnutej medzi nim a riradom, je povinny vrtfiif riradu pomernri dast' poskltnut6ho prfspevku
za dobu podas ktorej bolo toto pracovn6 miesto neobsaden6 do 30 kalendrirnyin ani pd uplynutia
lehoty na preobsadenie pracovn6ho miesta.

7) Vytvoren6 pracovnd miesto zamestnilatel'prednostne obsadi znevlfhodnenym UoZ vedenym
v evidencii UoZ uradu toho fzemn6ho obvodu, v ktorom sa pracovn6 miesto vytvorilo.
V prfpade ak zamestndvatel nem6Ze obsadit' vytvorend pracovn6 miesto znevyhodnenym UoZvedenym v evidencii IJoz fradu, v ktor6ho rizemnom obvode sa vytvorilo pracovnd miesto,obsadf ho znevyhodnenym UoZ vedenym v evidenciiTJozindho riradu.

knto proiekt sa realizuie vd aka podpore z Eurfupskeho socidlneho fondu y1 rdmci operaindho programu Ludskd zdroje.
www. employment. gov. s k / wu,tr;. es!. got. s k

Dohoda i. l8/37/050/84

K6d ITMS2O l4+:3 1203 t J368

niirok na uhradenie niikladov v prfpade, ak
okrem opriivnenosti niikladov aj ich



EUROPSKA UNIA

Eur6psky socialny fond
Europsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNV PROGRAM
TUDSKE ZDROJE

::ljl .:jlr ". 
i

{S {'::'ffi* w s
* r & r & K6d ITMS2Ol4+:312031J

7) Vo vazbe na dl6nok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta u zamestn6vatefa
povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za 12 kalend6rnych
mesiacov v porovnani s rovnakfm predch6dzajricim obdobim celkovy narast podtu jeho' zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu pracovnych miest podl'a 

'predchddzijircej 
vety,

zamestn6vatel' je povinny preukinaf , Ze k tomuto zvyjeniu nedo5lo v d6sledku ziu5enia
pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pis. b) ztkona d. 3Ill200l Z. z. -
Zfikonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatef
povinny preukqzaf ridajmi uvedenymi v prilohe (,.2,ktora je prflohou tejto dohody, najnesk6r do
30 kalend6rnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

8) Ak zamestn6vatel' v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zru5il
ak6kol'vek pracovn6 miesto pre nadbytoinost'podl'a $ 63 ods. I pism. b) zdkona d. 3lll200l
Z. z. * Zhkonnika prirce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou t,. 2) je povinny
vrhtit' rlradu cely poskytnuty prispevok, a to najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfa
zruSenia pracovnSich miest z d6vodu nadbytodnosti.

9) Ak zamestn6vatel'nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania vytvorendho pracovn6ho miesta,
resp. obsadenia vytvorendho pracovndho miesta, na ktor6 bol poskytnut;f prispevok, je povinny
vtifiit' riradu pomernf dast' poskytnutdho prispevku za dobu podas ktorej nebolo toto pracovn6
miesto obsaden6, resp. nebolo udrZand a to najnesk6r do 30 kalend6rnych dni bdo dfa
neobsadenia, resp. neudrZania PM.

10) Zamestnilvatef nem6Ze dodasne pridelit' zamestnanca, z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon pr6ce k uZivatefsk6mu zamestndvatefovi
v zmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak zprevhdzkoqfch alebo inych ddvodov urobf, je povinny
bez vyzvania vr6tit' riradu frnandn6 prostriedky, poskytnutd na zamestn6vanie tohto
zamestnanca, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dria dodasn6ho pridelenia.

11) V pripade, ak vy'tvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa poskytuje zamestniivatefovi prispevok, je
dodasne vol'n6 napr. z d6vodu dodasnej piacovnej neschopnosti, materskej alebo rodidovskej
dovolenky, pracovn6 miesto sa povaZuje za obsaden6, Zatnestndvatel m6le dodasne uvofnend
pracovn6 miesto obsadit' inlfm dlhodobo evidovanym rJoZ zevidencie lJoZ uradu, pri dodraani
podmienok stanovenych dohodou a v takom pripade zamestn6vatel' s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrlani
podmienok stanovenych dohodou.

12) Z6vaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovane za poru5enie finandnej discipliny
podl'a zftkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a dopineni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

iLlnok Vt
Skonienie dohody

1) Ttito dohodu je moLne skondit' na zttklade vzijomnej pisomnej dohody fdastnikov tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6v ajt, Le opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia podfa tejto dohody
poskytnut6 zamestn6vatefovi do dia nadobudnutia ridinnosti skondenia teito dohody zostilaju
nedotknutd.

3) Kaldy irdastnik tejto dohody je opr6vnen;f pfsomne dohodu vypovedat'. V;fpovedn6 doba je
jednomesaln| aza(ina plynrit' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn6vatefa, vznik6 mu povinnost' vr6tit'na fdet

Tento proiekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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do 30 dni odo dfia podania vypovede na po5tovririradu v5etky poskytnut6 finandnd prostriedky
prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

4) KaZdy z ridastnikov dohody je oprilvnenli odstripit'od dohody pri ziwaLnom poruSenf podmienok
tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozndmenie odtt,ip.ni doruden6
druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je fdinn6 driom dorudenia ozn1meiiao odstripeni
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. odstripenim od dohody sa tifio ruSi od zadiatku
a zamestn6vatef je povinnf vr6tit' riradu poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 dni od
nadobudnutia ridinnosti odshipenia na ridet riradu.

5) Za zfxaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestniivatel'a poruSenie
niektore j  zpovinnost iustanovenychvdldnkul lvbodoch l ) ,  1 .1,2) ,3) ,4) ,5) ,9) ,  10) ,  r l )ar71,
v dlrinku V v bodoch 5) 9) a 12) ana strane riradu poruSenie povinnosti podfa dlinku III v bode
2) a3). Za ziwaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZujl aj poruSenie z6kona
(,. 82/2005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci anelegiilnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych
ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ildnok VII
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

7) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanlfm
oboma ridastnikmi dohody, nazitkladepisomn6ho n6vrhu jednej zo strriniejto dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinnd uvddzat' dj.qlo tejto dohody.

3) Pr6vne vzfahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika a ostatnymi v5eobecne zilaznymi pr6vnymi predpismi platnlymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskej rinie, ktord majri vzt'ah k zilazkom
ridastnfkov dohody.

4) Prechod pr6v a povinnosti irdastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moLny.

5) Zamestnixatel srihlasi so zverejnenim irdajov vypl;fvajricich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo,
pocet vltvorenych pracovnych miest, vyska finandn6ho prispevku.

6) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatn;fm.v ddsledku jeho rozporu s priivnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici ru,, tukorn pripade zav1iuju
bezodkladne na zitklade vzitjomnej dohody nahradit' neplatn6 ustanoveni. nouy- platn;ym
ustanovenfm v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ridel a obsah stedtvany; touto
dohodou.

7) Tdto dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ri'dinnost, diom
nasledujricim po dni jej zverejnenia riradom.

8) Udinnost' dohody skondi splnenim ziwazkov ridastnikov dohody, alebo sposobom uvedenym
v dlilnku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial'neddjde k odstripeniu od dohody podfa dl6nku
VI bodu 4) tejto dohody.

Tbnto proiekt sa realizuievd'aka podpore z Eur1pskeho socidlnehofonduv rdmci operainlho programu Ludskd zdroje.
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9) T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych urad dostane jeden
a zamestndvatell dostane jeden rovnopis.

10) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne addsledne
preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni am za zvlfult nevfhodnfch podmienok
anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.


