V ziujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnania zamestnancov na obdobie 1.1.2026-31.12.2026
zmluvné strany
Stredna odborna Skola podnikania a sluZieb,
Komenského 16, 082 71 Lipany
a

Zikladna organizacia odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej odbornej $kole podnikania a sluzieb, Komenského 16, Lipany

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

na obdobie 1.1.2026-31.12.2026



I. Vseobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva je uzatvorend v sulade s § 2 ods.3 pism. d) zakona ¢. 2/1991 Z. z.
o kolektivnom vyjednéavani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len "zékon").

1. Cielom kolektivnej zmluvy je upravit’ priaznivejSie pracovné podmienky a podmienky
zamestnania zamestnancov SOS podnikania a sluzieb, Komenského 16, Lipany na rok
2026, ktori si odmenovani podla zdkona ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

2. Zamestnavatel poskytne na prevaddzkovu cCinnost’ zékladnej odborovej organizicii
bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich tdrzbou
a technickou prevadzkou.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe ana
ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno sndhradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

4. Zamestnavatel’ poskytne Clenovi odborového organu na ¢innost’ odborovej organizacie
pracovné volno s ndhradou mzdy 5 dni ndhradného volna po vzijomnej dohode, ktoré
bude Cerpat’ v ¢ase Skolskych prazdnin.

5. Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného organizacného poriadku s predsedom ZO
OZ.

6. Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchddzajiicim prerokovanim s predsedom ZO OZ.

I1. Podmienky zamestnania

1. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 1/2 hod. tyzdenne v zmysle § 85 ods.5 Zakonnika
prace.

2. Vymera dovolenky pre zamestnancov SOS podnikania a sluZzieb, Komenského 16, Lipany
sa predlzuje nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. |1 az 3 Zakonnika prace o jeden tyzden.
Zakladnd vymera je pit tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku a ktory sa trvale
stara o dieta.

Dovolenka ucitelov, majstrov odbornej vychovy, riaditela Skoly ajeho zéastupcov je
devét tyzdiiov v kalendarnom roku.

3.a) Zamestndvatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skonc¢i pracovny pomer z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, pri skonceni
vypovedou, alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume:

aa/ dvojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,



ab) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

ac) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

ad/ pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca viac ako dvadsat’
rokov.

4.b)  Zamestnavatel vyplati zamestnancom, sktorymi skon¢i pracovny pomer z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, pri skonceni
dohodou , alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu,
odstupné v sume:

ba) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

bb) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét’ rokov,

bc) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

bd) piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

be) Siestich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako dvadsat’
rokov.

5. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddéchodok
predcasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel zamestnancovi poskytne odchodné
nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods. 1 Zakonnika prace vo vyske jedného funkéného
platu zamestnanca. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods.1 ZP.

6. Zamestnavatel sa zavédzuje platit a odvadzat’ zamestnancom, ktori maji uzatvorené
doplnkové dochodkové sporenie (DDS), alebo si ho v priebehu obdobia 1.1.2026-
31.12.2026 uzatvoria, 2% z objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov zucastnenych na
DDS. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok. Zamestnavatel' sa zavédzuje pocas
ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'skii zmluvu nezrusit’.

8. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov
veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funk&ného platu.

e

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 %
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov , z¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za bezny rok.

10. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho ziadost’ dva dni pracovného vol'na — sick
days v obdobi od 01.01.2026 do 31.12.2026; za €as pracovného volna patri zamestnancovi
nahrada funk¢ného platu.



11.  Zakladna stupnica platovych tarif vSetkych zamestnancov Skolstva sa zvysi od
1. januara 2026 o 7% . Zmluvné strany sa zavidzuju, Ze zvysenie platovych tarif v zmysle
tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona o odmeiiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na
vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané. Od 1. januara
2026 sa pedagogickym a odbornym zamestnancom zvysuju tarifné platy o 5% v stlade
s prislusSnymi ustanoveniami zdkona o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme. Zamestnavatel zaroven prizna od 1. januara 2026 priplatok za
hodnotenie pedagogickému a odbornému zamestnancovi vo vyske 2%, ato tym
pedagogickym a odbornym zamestnancom, ktorym bol vykonany proces hodnotenia
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca do 31. decembra 2025. Tento
priplatok za hodnotenie sa poskytuje podla prechodného ustanovenia § 32k zakona ¢.
553/2003 Z.z. a vyplaca sa mesacne najdlhsie do 31. augusta 2026.

Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu na r. 2026 si vypracované v samostatnom
internom predpise a tvoria neoddelitePnu sucast’ KZ.

111. Starostlivost’ 0 zamestnancov

Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel je povinny zabezpecovat zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku alebo v ich blizkosti
vzmysle § 152 ods. 1 Zékonnika prace. Tuto povinnost nemd voci zamestnancom
vyslanym na pracovnu cestu.

2. Na tcely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel' neposkytne prispevok na stravovanie zamestnancom pocas cerpania
dovolenky, Cerpania nahradného volna, PNS, oSetrovania ¢lena rodiny, neplateného
vol'na, Studijného vol'na a pod.

4. Zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vyske najmenej 55% z ceny jedla, najviac vSak
do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hod. podla
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach.

5. V zmysle Zasad o tvorbe a ¢erpani SF na r. 2026 prispieva len vlastnym zamestnancom
pevnou sumou ku finanénému prispevku. Pre rok 2026 ¢ini tato pevna suma zo SF
1,19 Eur. V stlade s § 152 ods. 8 pism. ¢) rozSiruje okruh fyzickych osob, ktorym bude
prispievat na stravovanie podla ods. 3 § 152 Zakonnika prace, ato o niektorych
zamestnancov pracujucich na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.
Jedna sa hlavne o zamestnancov, ktori budii vykonavat" vychovno-vyucovaciu ¢innost
podla rozvrhu akmenovych zamestnancov, ktori v ramci Cerpania dovoleniek budu
vykonavat’ uréité prace pre zamestnavatel'a — SOS podnikania a sluzieb, Komenského 16,
Lipany. Uvedena povinnost zamestnavatela bude vSak zvazena Statutarnym zastupcom
organizacie pri konkrétnych cCinnostiach a bude zakotvend — pisomne zachytena v
,,d’alSich dojednaniach* v dohodach.



6. Zamestnanci si v termine do 30.11. prisluSného roka prostrednictvom dotaznika vybert
medzi 2 spdsobmi stravovania a to medzi stravnymi poukazkami a finanénym prispevkom na
stravovanie.

7. Tento spdsob stravovania, pripadne finan¢ny prispevok na stravovanie bude
poskytovany zamestnancom od 1.1. nasledujuceho roka, kazdy zamestnanec bude svojim
vyberom viazany do 31.12.

8. Kazdy dalsi vyber sposobu stravovania zamestnancov, pripadne poskytovania
finanéného prispevku na stravovanie = zamestnancom, bude uskuto¢iiovany od 1.1.
nasledujuceho kalendarneho roka a bude zavizny pre zamestnancov 12 mesiacov.

9. V pripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu
kalendarneho roka, si zamestnanec vyberie spdsob stravovania, pripadne poskytovanie
finanéného prispevku na stravovanie pred nastupom do zamestnania. Tento vyber bude pre
zamestnanca zavidzny do konca aktuadlneho kalendarneho roka ¢ize do 31.12. Nasledne bude
realizovat vyber spdsobu stravovania, pripadne poskytovanie finan¢ného prispevku na
stravovanie od 1.1. nasledujiiceho kalendarneho roka a bude pre neho zavdzny na 12
mesiacov.

Regeneracia pracovnej sily zamestnanca

1. Zamestnavatel zorganizuje pre zamestnancov kolektivne exkurzno-vzdeldvacie a
oddychové zajazdy. Pocas roka sa mdze uskutoc¢nit’ viac zdjazdov. Ostatni G€astnici (napr.
rodinni prislusnici zamestnanca) uhradia na bankovy ucet SF Skoly plni sumu zajazdu,
ktora sa vypocita z celkovej sumy zdjazdu na jednu osobu. Ak sa niektori zamestnanci na
planovanej akcii nezic€astnia, ale moznost mali, Ziadna nadhrada im nepatri. Prispevok
zamestnancovi zo SF podlieha odvodovym a daiiovym povinnostiam.

2. V zdujme zlepSenia zdravotného stavu zamestnancov umozni zamestnavatel’ preventivne
zdravotné prehliadky v sulade s platnymi predpismi.

3. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zamestnancom bude v rdmci svojich finanénych moznosti
poskytovat’ prispevok na rekredciu vr. 2026 v zmysle platnej ,,Smernice o poskytovani
prispevku na rekredciu pre zamestnancov SOS podnikania a sluzieb, Komenského 16,
Lipany*.

IV.  Socialna politika

1. Zamestnavatel' poskytne pri Zivotnom jubileu zamestnancom, ktori sa doziju 50 a 60
rokov veku, pri prvom odchode do dochodku, pri imrti manzela/manzelky a popripade
deti, kytice v hodnote 20,00 Eur pre jedného zamestnanca.

2. Zo SF zamestndvatel' zabezpeCi pohostenie na spolo¢enské posedenie vSetkych
zamestnancov ku Dnu ucitelov a pri prilezitosti ukonc¢enia roka v hodnote 30,00 Eur na
osobu. Sucastou pohostenia mdze byt aj dar pre vSetkych zamestnancov, pohostenie
s darom nesmie prekrocit’ 50,00 Eur na osobu.

3. Zamestnavatel' poskytne 25 % zlavu zceny -cukrarskych vyrobkov objednanych
zamestnancami neobmedzene v priebehu roka v zavislosti od moznych kapacit cukrarske;j
dielne.

4. Zamestnavatel’ vytvori podmienky pre zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov v zmysle
§ 153 anasl. Zakonnika prace. Zamestnancom poskytne pri prehlbovani a zvySovani



kvalifikacie platené vol'no pocas Studia, o zakotvi do pisomnej dohody uzavretej so
zamestnancom.

V. Rozpocet socialneho fondu na r. 2026

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2026

1. Povinny pridel vo vyske 1% zo sumy:
- predpokladany suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok:
1235000 € x 1% 12 350,00 €
2. Dalsi pridel vo vyske 0,5% zo sumy:
- predpokladany suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok:

1235000 € x 0,5% 6 175,00 €
3. Zostatok socialneho fondu z predchadzajtcich rokov 7 368,07 €
Spolu prijmy: 25 893,07 €

Predpokladané vydavky socialneho fondu na rok 2026

1. Stravovanie 19 700,00 €
2. Na kolektivne exkurzno-vzdeldvacie relaxa¢né zajazdy
zamestnancov organizované zamestnavatelom pocas roka 3413,07 €

3. Poskytnutie kytic zamestnancom pri Zivotnom jubileu 50 a
60 rokov veku, pri prvom odchode do dochodku, pri umrti
zamestnanca, jeho manzelky/manzela a deti

/10 zamestnancov x 20,00 € kytica/ 200,00 €
4. Spolocenské posedenie vSetkych zamestnancov ku
Dnu ucitel'ov /43 zamestnancov x 30,00 €/ 1 290,00 €

Spoloc¢enské posedenie pri prilezitosti ukoncenia roka
spolu s moznostou obdarovania zamestnancov.
/43 zamestnancov x 30,00€/ 1 290,00 €

Spolu vydavky: 25 893,07 €

V. Zaverecné ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy sa bude polrocne vyhodnocovat na poziadanie jednej zo
zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moze ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziadat’ o
zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany st povinné o navrhu na
zmenu alebo doplnenie kolektivnej zmluvy rokovat’ najneskor do 30 dni od jeho dorucenia.

2. Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informécii potrebnych na
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na d’alSie obdobie.



3. Kolektivna zmluva nadobtda platnost’” diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na obdobie 1.1.2026-31.12.2026, nadobuda tc¢innost’ 1. januara 2026
a kon¢i 31.decembra 2026.

4. Kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Zamestnavatel dostane jeden
rovnopis a ZO OZ PSaV na Slovensku pri SOS PaS, Komenského 16, Lipany jeden
rovnopis.

Ing.Jaroslav Hanko — predseda ZO OZ Mgr. Karol Tka¢ — riaditel’ Skoly
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