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uzatvorend podla 5 58 a nasl.  zdkona e.650/2004 Z.z. o doplnkovom
d6chodkovom sporeniv platnom zneni (d 'alej  len , ,Zdkon") medzi:

NN Tat iy -  Sympatia,  d.d.s. ,  a.s. ,  zapisan5 v Obchodnom registr i
Okresn6ho si ldu Brat is lava l ,  oddiel :Sa, vloZka t . :379918, so sidlom
Jesensk6ho 4/C,81L 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 Ll1" 464, www.nn-tatry-sympatia.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5 5  (d'alej len,,Spolodnos{")
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eislo za mestnilvatelskej zml uvy:
leo/k6d za mestndvate fa

0 0 1 5 9 4 7 6 P O 2 1 1 7

1lry1q1;$lptlltl .
Obchodn6 meno
Stredna odborna Skola podnikania a sluZieb Lipany
zapisan'i v OR Okresn6ho sridu (pripadne v inej evidencii) oddiel vloZka d. leo

0 0 1 5 9 4 1 6
Sidlo (ulica, iislo, obec)
Komenskeho 1 1 4/1 6, Lipany

Bankov6 spojenie (IBAN - International Bank Account Number)
s  K  6  6 , 8  1  I 0  0  0  0  0 : 0  0  7  0  0  0  5 1  4  6  9  5 l

Osoby opnivnen6 konat'v mene Zamestndratelh (meno a priezvisko, titul) Konaj{ce na zdklade {funkcia/plnii moc)
KarolTkad, Mgr.

Kontaktnd osoba (meno, prieiuisto, titul, funkcia)
Miloslava Vatkova, Ing.

Telef6n Fax
051 /488001 I

riaditet Skoly

(v d'al5om texte Spolodnost' a Zamestndvatel'aj ako ,,Zmluvn6 strany")

*Lf-\i''l*rq g

PSe
0 8 2 7 1

Mobil
0908977084

E-mail
, ekonomesos-lipany.vucpo.sk

l-.Predmetom tejto zamestndvatelskej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva") je f prava prdv a povinnosti Zmluvnrich str:in pri doplnkovom
d6chodkovom sporenf v s0lade s podmienkami Zmluvy a prlsluin'ich prdvnych predpisov.

2.Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori sd na zdklade rozhodnutia prislu$n6ho
orgdnu zaraden( do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvaj( profesiu tanednika alebo hrdda
na dychoqi ndstroj v zmysle g 2 ods. 2 pism. b)Zdkona

VriSka prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predchddzajdcej vety v EUR alebo
ako%ozvymeriavacieho ziikladu zamestnanca 1 ,

3.Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori nie sil na zdklade rozhodnutia prisluin6ho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvaj0 profesiu tanednika alebo hrdda
na dychoui n6stroj v zmysle $ 2 ods. 2 pism. b) Ziikona
V'i5ka prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchddzajfcej vety v EUR alebo f f Un , To
ako Yo z vymeriavacieho zdkladu zamestna nca 1

: Ano X Nie

EUR ,  /6

x Ano Nie

Ano,X Nie
(max. 12 mesiacov)

4.eakacie obdobie podl'a dl. l l l bod 1. tejto Zmluvy (v pripade neoznadenia Ziadnej z moZnosti
Ano/Nie, aviak urdenia pottu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, ie Zamestndvatel
v Zmluve dakacie obdobie uriuje v stanovenej dilike)

1 V pripade neoznadenia Ziadnej z moZnosti Ano/Nie, aviak urdenia WSky prispevku Zamestndvatela zamestnancom definova- *
n'im v prisluSnom bode Zmluvy sa m5 za to, Ze Zamestndvatef zamestn6va a poslcytuje prispevok v stanovenej vfSke zamestnan- s
com definovanfm v prisluinom bode Zmluvy. 
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i lSnok ll
Povin nosti Zmluvnrich strdn
1. ZamestndvateI sa zaviizuje:

a) plati{ a odvddza{ prispevky na doplnkov6 ddchodkov6
sporenie za svojich zamestnancov ktoriuzatvorili so Spo-
lodnostou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom sporeni
(d'alej aj ako,,Udastnici") v sf lade so Zmluvou a Zdkonom,

b)informovat pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spolod-
nost o skutodnostiach, ktor6 majri vplyv na trvanie, prie-
beh a ziinik 0dasti Zamestndvatefa a jeho zamestnancov

, na doplnkovom dOchodkovom sporeni, a to najmd o:
- skutoinostiach t'ikajricich sa zmeny ridajov o 6dastni-

koch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, ddvo-
doch preruSenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

- skutodnostiach o vykonaniorganizadnlich zmien a ich
dOsledkoch na ridast Zamestndvatela a fdastnikov
na doplnkovom dOchod kovom sporeni,

- vstupe do likvidiicie, zaiatt konkurzn6ho konania,
reStrukturalizadn6ho konania pod l'a zii kon a t. 7 /2Cf.5
Z. z. o konkurze a re5trukturalizaicii, zmene prdvnej for-
my, identifi kadn'ich f dajov Zamestniivatefa,

- inyich skutoinostiach maj0cich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluly,

c) zrozumitelnrim sp6sobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6 informS-
cie o moZnostiach a podmienkach ich fdasti na doplnko-
vom ddchodkovom sporeni,

d)umoinit zamestnancom a finandnrim agentom Spoloi-
nosti vstup do nim vymedzenfch priestorov, vo vopred
dohodnut'ich terminoch za rjdelom informovania za-
mestna ncov o moZnostiach dopl n koveho d6chod kov6ho
sporenia.

2. Spolodnos{ sa zaviizuje:

b) poskytova{ Zamestndvatefovi konzultadn0 a poradensk0
dinnost' dkajfcu sa doplnkov6ho ddchodkov6ho spore-
nia,

c) zabezpedi{ pripisovanie prispevkov na osobn6 tldty Udast-
nikov a vypldcanie ddvok doplnkov6ho ddchodkov6ho
sporenia poberatelbm ddvok v sf lade s prisluin'i mi usta-
noveniami Zdkona,

d)zachovdva{ mldanlivos{ o vietk'ich skutodnostiach, o kto-
nich sa dozvie v s0vislosti s plnenim predmetu Zmluvy, po-
kiaf Zmluva, 7Akon, osobitn6 prdvne predpisy alebo zmluva
o dopl n kovom d6chod kovom sporen I nestanovia inak.

eldnok lll
Platenie a odvidzanie prispevkov Zamestnivatelbm
l-. Zamestndvatel' sa zavdzuje platit a odvddza{ Spoloinosti

prispevky na doplnkov6 ddchodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzen'ich v tl. I Zmluvy, ktori s[ Udast-
n ikm i. Prispevky Za mestndvate l'a nad opln kov6 d 6chod kov6
sporenie platf Zamestndvatel'vo v'i5ke podl'a dl. lZmluvy. Za-
mestn6vatel' je oprdvnen'i poukilzat Spolodnosti za svojich
zamestnancov vymedzenfch v dl. I Zmluvy, ktori sd Udast-
n ikm i, m i moriad ny prispevok. Za rhest ndvate I je op rdvnen'i
urdit' dlZku dakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. eakacie obdobie je obdobie od vzniku prdvneho
vztahu, na zdklade ktor6ho je fyzickd osoba zamestnancom,
podas ktor6ho Zamestndvatel'nie je povinn'i platit prispev-
ky, ak bolo dakacie obdobie v maxim6lnej dlike jedn6ho roka
u Zamestndvatefa dohodnut6 v kolektfvnej zmluve, a ak
u Zamestn6vatel'a nepdsobi odborovd organizdcia, so spl-
nomocnenyimi z6stupcami zamestnancov. Vymedzenie za-
mestna ncov, kto ni m Zamestndvate l' prispieva na do pln kov6
d0chodkov6 sporenie, ui5ka jeho prispevkov a dakacie ob-
dobie, mdiu byt zmenenr5 na zdklade jednostrann6ho pi-

somn6ho ozndmenia Zamestndvatefa podpisandho osoba-
mi oprdvnenlimi konat v mene Zamestndvatel'a, ktor6 bude
doruien6 Spolodnosti. Tak6to ozndmenie bude povaZovan6
za neoddelitefn0 sddast Zmluvy.

2. Prispevok Zamestndvatefa za zamestnancov podfa 5 2 ods.2
pism. b) Zdkona je najmenej vo v1iike urtenej Zdkonom.
V pripade poruienia povinnosti Zamestndvatel'a platit' a od-
vddzat prispevky za dchto zamestnancov m6Ze prisluinf
i nS pektordt prd ce vyvod it' vodi Za mestndvatefovi zod poved-
nosf v srilade so zdkonom i.12512006 Z.z. o inipekcii prdce
a o zmene a doplneni zdkona i.82/2ffi5 Z.z. o nelegdlnej
priicia nelegdlnom zamestndvania o zmene a doplneni nie-
ktonich zdkonov.

3. Zamestndvatel'plati a odvddza prispevky bezhotoVostne jed-
nou sumou na fdet Spolodnosti uvedenri v zdhlaviZmluvy
najneskdr do posledndho dfra kalenddrneho mesiaca nasle-
dujilceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia a odvddza-
jd. Najneskdr do toho ist6ho dria sa Zamestndvatel'zavdzuje
zaslat Spolodnosti rozpis prispevkov v stilade s dl. lV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatel'a je jeden
mesiac, pokiaf sa Zmluvn6 strany nedohodnri inak.

5. Celkovli s0det prispevkov podfa rozpisu musi byt' totoinri
s vri5kou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend
na ildet Spolodnosti. Zamestndvatef zodpovedd za sprdv-
nost poukdzanej platby ako aj za pripadnd $kody vzniknut6
v stivislosti s nesprdvnou rni5kou odvedenfch prispevkov.
Ak Zamestn6vatel'uhradi sumu niiSiu ako je suma uvede-
nd na rozpise prispevkov, priradenie prlspevkov na osobn6
f dty Udastnikov vykond Spolodnos{ ai po doplateni rozdielu
Zamestndvatelom a v sdlade s 5 62 ods. 2ZAkona. Zamest-
ndvate I' sa zavd zuje dop lati{ rozd ie I bezod klad ne, naj neskdr
do 5 pracovnVch dniodo dria zistenia uvedenej skutodnosti
Zamestndvatefom. Ak Zamestndvatel' uhradi sumu vyS5iu
ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnost'vriiti preplatok

Rozpis prispevkov
l-. Zamestndvatel' sa zavizuje najneskdr pred uskutoinenim

platby prispevkov zasla{ Spolodnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prflohu d. 1 Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestndvatel zasiela Spolodnosti prostred nictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenrim v Po-
kynoch pre zamestndvatefa, ktor6 sri pristupn6 na webovom
sidle Spolodnosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo poitou
doporudenou zdsielkou, resp. inrim dohodnut'i m spdsobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, ZamestnSvatel' pouZije na ochranu osobnrich 0da-
jov uveden'ich v rozpise Sifrovanie pomocou PGP klrlda, kto-
ni je uloien'i na webovom sidle Spolodnosti v sekcii Pokyny
pre zamestndvatela.

3. Ak Zamestndvatel'platf prispevok za zamestnanca vykonii-
vajfceho prdcu podla 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinnri
ttito platbu v rozpise oznadit spdsobom, ktoni vyjadruje sku-
todnos{ 2e ide o riiastnika podlh 5 2 ods. 2 pism. b) Ziiko-
na a umoZnijej osobitnI evidenciu, ako aj oznadit obdobie,
za ktor6 platf prispevky.

4. Zamestndvatelzodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu. V prl-
pade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za Spolod-
nos{ vyzve kontaktnri osobu Zamestndvatel'a na opravu. Za-
mestndvatef je povinn'i odstrdni{ nedostatky v rozpise, a to
bez zbytodndho odkladu. Priradenie prispevkov na osobn6
fdty Udastnikov vykond Spolodnost' ai po dorudeni sprdvne-
ho rozpisu prispevkov Zamestndvatelom a v s0lade s 5 62
ods. 2 Ziikona.

5. Ak md Zamestndvatel'organizadne zloiky, ktor6 samostat-
ne z[dtovdvajri a vypliicaj{ mzdy zamestnancov a budri
za zamestnancov platit ' a odvddzat' prispevky, je povin-
n'i s prv'im rozpisom platieb zaslat Spolodtt;$"t"i5l

a) riadi{ sa privykondvani doplnkov6ho d6chodkov6ho spo- zamestndvatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.
renia ustanoveniamiZmluvy aZ6kona, eldnok lV



t ' ichto organizadnrich zloiiek s ich oznadenim, ktor6 bude
pouiiva{ pri plateni prispevkov ako variabilnri symbol,
predkladani rozpisu plat ieb a komunikdci i  so Spolodnos-
tou. Zamestniivatef ozndmi akrikolvek zmenu t'ikajticu
sa takrichto organizadnfch zloZiek Spolodnosti pisomne
s najbliZSim rozpisom platieb.

il6nok v
D6vern6 informdcie, ochrana osobn'ich fdajov
1. Spolodnost a Zamestndvatel's0 povinni zachovdvat mldanli-

vos{ o d6vern'ich informdcidch, o kto4ich sa dozvedia v sd-
vislosti so Zmluvou a neprezradit' ich tretej osobe. Zamestnd-
vat'el'nakladd s d6vern'imi informdciami v srilade s platn'imi
prdvnymi predpismi a je oprdvnen'i poskytnri{ d6vern6 in-
formdcie tretfm osobdm iba v pripadoch a za podmienok
stanovenfch prdvnymi predpismi, prdvoplatn'imi rozhod-
nutiami sfidov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnudch v Zmluve.

2. Spolodnost' spractlva osobn6 0daje Udastnikov na ziiklade
ustanovenia 5 28a Ziikona bez ich stihlasu, a to na vymedze-
nf ildel: ,,sprdva doplnkov6ho ddchodkov6ho sporenia a vy-
kondvanie dinnosti doplnkovej dOchodkovej spoloinosti".
Spolodnost spracfva osobnd ddaje Udastnikov vo vlastnom
mene ako prevddzkovatel'osobnfch ddajov v zmysle zdkona
t.L8/2OL8 Z.z. o ochrane osobn'ich ildajov a o zmene a do-
plneni niektonich zdkonov v platnom zneni (d'a lej len,,Zdkon
o OOU") a v sulade s technick'imi a organizadn'imi opatre-
niami pr'rjat'imi Spolodnos{ou vzhladom na povahu, rozsah,
kontext a ridel spracfvania osobnlich ildajov UdastnikoV ako
aj na rizikii s rdznou pravdepodobnostou a zdvaZnos{ou,
ktor6 sprac0vanie predstavuje pre prdva a slobody Odastni-
kov za ridelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik p6sobiacich na sprac0vanie osobn'ich tidajov 0dastnikov.

3. Zamestn6vatel'a Spolotnost beril na vedomie, 2e pri spra-
c0vaniosobn'ich Udajov Odastnikov v 16mci plnenia ustano-
veni tejto Zmluvy md kaZd:i zo Zmluvnrich strdn postavenie
prevddzkovatel'a v zmysle Zdkona o OOU a kaZdii zo Zmluv-
nyich str6n spracfva osobnd tidaje Udastnikov vo wojom
vlastnom informadnom syst6me na vymedzen'i 0delspracri-
vania osobn'ich ridajov.

4. Zamestndvatef a Spolodnosf ber(r na vedomie vietky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobnfch rldajov, kto-
16 im vypl'ivaj[ ako prev6dzkovatelbm zo Ziikona o OOU,
z ostatn'ich v5eobecne zdvdzn'ich prdvnych predpisov a zo
Zmf uvy a zavdzujit sa ich dodrZiavat'.

eldnokvt
Trvanie Zmluvy
1. Tdto Zmluva nadob0da platnost' a (dinnost dfiom jej pod-

pisu Zmluvnfmi stranami, resp. dfiom nasledujricim po dni
zverejnenia v prlpade povinne zverejiovanej zmluvy pod-
l'a osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
pod fa osob itn 6ho pred pis u Za mestndvatef zaSle ko nta ktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskdr do 5 dni odo dfia zverejnenia.

2. Tiito Zmluva sa uzatviira na dobu neurditti.
3. Tdto Zmluva zanikd:

a) odst{penim od Zmluvy,
b)vypovedanfm Zmluvy,
c) dohodou Zmluvn'ich strdn,
d) ziinikom Spolodnosti alebo Zamestndvatefa bez prdvneho

ndstupcu.
4. Zmluvu moZno vypovedat' z ak6hokolvek ddvodu alebo bez

uvedenia ddvodu v 3 mesadnej uipovednej lehote. V'ipo-
vednil lehota zadina plyn6t' prvfm df,om kalenddrneho me-
siaca nasledujf ceho po dorudeni pisomnej vripovede druhej
Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatef m62e od Zmluvy odst(pit', ak:
a) bol proti nemu podan,i ndvrh na vyhldsenie konkurzu ale-

bo ndvrh na povolenie reStrukturalizdcie v zmysle prisluS-

n'ich prdvnych pred pisov,
b) nie je schopn'i z ddvodu svojej platobnej neschopnos-

ti plati{ Spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky
za svojich zamestnancoV ktorisri Udastnikmi.

6. Spolodnos{ mOZe od Zmluvy odsttipi{ ak Zamestndvatel,
resp. osoby konajrice v mene Zamestndvatela s0 podozrive
z legalizdcie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzajri na zozname os6b, na ktor6 sa vzt'ahujri
medzind rodn6 sankcie pod l'a osobitn6ho pred pisu.

7. Odstripenim Zmluva zanik6 dfiom nasledujricim po doru-
deni pisomn6ho ozndmenia o odstripeniod Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Trimto driom zanikd povinnost' ZamestnS-
vatela platit prispevky na doplnkov6 ddchodkov6 sporenie
za jeho zamestnancoV ktorisil Udastnikmi. Zdnik povinnosti
Zamestndvatela p latit' prispevky Za mestn6vate fa n ezna me-
nil zdnik povinnosti Zamestndvatela platit prispevky za za-
mestnancov podla S 2 ods. 2 pism. b) Ziikona a ani zdnik
povinnosti odvddza{ prispevky za zamestnancov v pripade,
ie sa na tomto dohodli. Zamestndvatel je povinn'i ozndmit
zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori s0 Udastnikmi.

el6nok vll
Zdverein6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby s0 Zmluvn6 strany povinn6 bez

zbytodn6ho odkladu pisomne ozndmi{ druhej Zmluvnej
strane.

2. Zamestndvatel je na zdklade zdkona e. 186/2009 7. z. o fi-
nantnom sprostredkovani a finandnom poradenstue
a o zmene a doplneni niektorlich zdkonov v platnom zneni
profesionSlnym klientom. Zamestndvatel' trimto prehlasu-
je, ie kond vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktor6
poui'rje na rihradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, sf jeho vlastnicWom, ktord bolo nadobudnut6 v sti-
lade s pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatel zodpovedd za Skodu spdsoben0 poruienim
jeho povinnostf vypl'ivajticich mu z tejto Zmluvy v s0lade
s prisluin'imi prdvnymi predpismi.

4.Prdva a povinnosti Zmluvn'ich strdn podfa tejto Zmluvy sa
riad ia prdvnym poria d ko m Slovenskej repu bli ky.

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e vz{ahy, ktor6 nie s( rieiend
touto Zmluvou sa budil spravovat prislu5n'imi ustanovenia-
miZ;ikona a Obdianskeho zdkonnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moZn6 uskutodnit'vflui-
ne formou pisomn'ich dodatkoV k tejto Zmluve podpisanrich
oprdvnen'imi zdstupcami oboch Zmluvn'ich strdn, ak nie je
dohodnut6 inak.

7 . Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaZdii zo
Zmluvnrich strdn dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvn6 strany prehlasujri, Ze si Zmluvu riadne preditali, jej
obsahu porozumelia na znak sdhlasu prip:ljaj0 woje podpisy.
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