Dohoda o zabezpeceni
praktického vyuclovania — praxe

Skola ,

Nazov: ., Hotelovi akadémia, Stefinikova 28, Humenné
Sidlo organizécie: *. Stefanilkova 25, 966 01 Liumenné

Bankové spojenie:

Cislo Gstu: RYOGATBIUTTEI

1CO: 17078393

DIC: 2021217231

IC DPH: -

Tel./fax: (G57/7732394

v zastapeni riaditel’kou Ing. (iloriou Michalidesovou

a

Organizacia

OM, nazov: Marek Dzurko-MARKO
Sidlo organizécie: Ohé 1o Ciroelion 457, 067 82 Dlhé nad Cirochou
Bankové spojenie:

Cislo t¢tu:

ICO: 32 384 980

DIC: 1020719403

IC DPH: SK 1020719403

Tel./fax: (905845231

Fax: -

v zastipeni Vare

ako zmluvné strany uzatvé.a u tito dohodu o zabezpeteni praktického vyudovania Ziakov
Hotelovej akadémie v zmys ¢ 3 =13 ods. 12 zdkona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zdkon) a 0 zniene « ¢ oplneni niektorych zakonov:

i

Predmet dohody

Organizacia sa zavizuje Ut Snit Ziakom Skoly vykondvat prax v sulade s touto dohodou,

vytvorit k tomu poicbnc Inenly, zaberpedit indtruktorov, ako i dodrziavat dalSie
povinnosti vyplyvajiice z (:ito dohocy. Prakti~kého vyulovania — praxe sa zulastnia Ziaci

2.,3.a 4. ro¢nika.

il
L. 16 otdzky organizacie odbornej praxe

1. Ziaci praktického vyuCovaild sueid Ve Lonival prace podla platnych ucebnych osnov.
Druhy &innosti vyplyvaju z. o011 absalventa v odbore 6323 6 hotelova akadémia,




2. Prax aodborny vycvik, ktoré sa uskuto¢fiuje cvinou pracou, budd Ziaci vykonavat
samostatne na zabezpetenom pracovisku reStauracia ZERO.

3. Prax bude vykonavand v ¢asovom rozvrhu utorok - piatok (v Case $kolského vyucovania)
6 hodin denne. Praktické vyutovanie zadina najskor o 7.00 hodine a trva najneskér do 20.00
hodiny. V pripade potreby sa bude Casovy rozvrh prispdsobovat’ potrebam odbytovych
pracovisk organizicie..

4. Skola zabezpedi praktické vyudovanie v sulade s uCebnymi osnovami. Organizicia sa
zavézuje zabezpetit', aby prax prebiehala v stlade s ucebnymi osnovami.

5. Pocet ziakov, ktori sa zi¢astnia praktického vyuCovania bude konkretizovany na ziklade
aktudlnych moznosti zmluvnych stran priebezne. Rozpis zZiakov na jednotlivé dni pripravi
ucitel’ odborného predmetu - prax. V pripade potreby sa bude riadit’ operativne.

6. Pre GispeSné vykonanie praxe zabezpedi organizdcia 1 intruktora v stlade s § 10 zékona &.
184/2009 Z.z. 0 odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov .

7. Ziaci, ktori sa zicastiiuju praktického vyu€ovania maju jednotné vkusné obleéenie
s oznagenim Skoly, ktortl navstevuju.

8. Ziaci praktického vyu€ovania sii povinni reSpektovat’ pracovny poriadok organizicie,
s ktorym budu in§truktorom oboznimeni. :

9. Za Ziakov st zodpovedni uéitelia odborného predmetu prax.

IIL.
Pracovné podmienky

1. Organizécia sa zavizuje zabezpetit, aby pracovné podmienky Ziaka §koly pri vykone praxe
podla tejto dohody boli v stlade najmd s ustanoveniami Zakonnika prace
v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny &as, ¢as odpocinku, bezpeénost’ a ochranu zdravia
pri préci, starostlivosti o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

2. Organizécia sa zavizuje umoZnit’ Ziakom skoly vykondvajicemu u nej prax podla tejto
dohody stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

IV.
Hygienické podmienky

1. Organizécia sa zavizuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone praxe podla
tejto dohody boli v stilade s poZiadavkami zo vieobecne zavéznych pravnych predpisov na
hygienu prace.

2. Organizécia sa taktieZ zavizuje poskytnut Ziakovi vhodné priestory na prezliekanie a
poskytnut’ mu zékladne hygienické prostriedky.




V.
Z4kladné otazky BOZP

1. Organizécia sa zavizuje organizovat’ ginnosti Vv ramci praktického vyuéovania na
svojich pracoviskéch v sulade s poiiadavkami véeobecne zavaznych pravnych predpisov na
bezpetnost a ochranu zdravia pri praci a to zékona C. 124/2006 Z. Z. © bezpetnosti a ochrane
zdravia pri préaci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon 0 BOZP*).

2. Pred zatiatkom prace oboznami zodpovedny zamestnanec organizacie spolocne
s ucitelom praxe uréenym Skolou 7iakov SO zakladnymi otazkami BOZP a urobia
pre§kolenie yiakov Skoly 0 otazkach BOZP.

3. Organizéacia sa zavazuje postupovat’ pri evidencii, registracil 2 hlaseni pracovnych urazov
y sulade s platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Ku diu uzavretia tejto
dohody je tymto vieobecne Zavaznym praviym predpisom zakon O BOZP s vykonéwacimi
predpismi ato vyhlaskou MPSvaR SR & 500/2006 Z. Z., ktorou sa ustanovuje VZor
zaznamu O registrovanom pracovnom araze. Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne
oznamit organizécii kazdy Uraz svojho Ziaka (vratane drobného poranenia), ku ktorému
malo dojst na pracoviskz'\ch organizacie, 0 Kktorom sa 3kola dozvie a ktory nebol nahlaseny
veducemu prisluéného pracoviska organizacie. Skola je povinna preukazne oboznamit’ Ziakov

0 povinnosti hlasenia kazde¢ho urazu na prevadzke organizacie.

4. 7iak moZe vykonéwat’ len prace, Kktoré mu nie st zakéazane.

VL
Privo kontroly

Opre’wneny zastupca tkoly moZze vykonz’wat’ kontrolu vykonu praktického yyutovania
podla tejto dohody na prevédzkovej jednotke organizécie. Organizacia sa zavizuje takito

kontrolu umoznit na zéklade povolenia ystupu. Pri zmene kontaktne€] osoby je nova
osoba vykona’wajﬁca kontrolu povinna preukézat’ sa takymto povolenim ystupu.

VIL
Informaéna povinnost"

1. Zmluvné strany ga zavizujl yzajomne sa véas informovat © vietkych podstatn;'fch
skutocnostiach tykajﬁcich sa realizacie tejto dohody, a to najmé o skutotnostiach vyslovne
avedenych v tejto dohode.

2. 8kolasa d alej tieZ zavizuje bezodkladne pisomné informovat organizacie 0 nedostatkoch
v oblasti BOZP, hygieny prace 2 inych zistenych nedostatkoch, tykajucich sa podmienok
vykonu odbornej pripravy t organizacie podla tejto dohody.

5 VIIL
DalSie povinnosti zmluvnych stran

1. Skola sa zavizuje poutit yiaka o ochrane majetku a 0 nasledkoch v pripade porusenia
pov'mnosti k ochrane maj etku, O Zodpovednosti za $kodu spésobem’x na praxi.




IX.
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZna realizacia tejto dohody bude zabezpetena
prostrednictvom kontaktnej osoby. Kontaktna osoba viak nie je opradvnena na zmenu ani
skonéenie tejto dohody. Kontaktnou osobou za skolu je Ing. Juraj Moscak.

2. Zmluvné strany sa zavézuji vzajomne, vcas sa informovat o zmene kontaktnej osoby
& kontaktnej adresy. Nepriaznivé dosledky nesplnenia tejto povinnosti nesie ta zo stran,
ktora tito povinnost’ porusi.

X.
Cena a platobné podmienky

1. Organizacia uhradi na podporu rozvoja vychovno-vzdelavacej ¢innosti Hotelovej
akadémie na ucet Prima banka Slovensko a.s., pobocka Humenné ¢&. 8906473003/5600
¢iastku 100,00 €.

7 Hotelové akadémia bude fakturovat’ finantnu Ciastku mesacne dopredu, pred nastupom
yiakov na praktické vyu€ovanie za mesiace september 2013 aZ m4j 2014. Platba musi byt

srealizovana do 25. diia kalendérneho mesiaca, ktory predchadza kalendarnemu mesiacu, za
ktory sa platba uhradza.

3. Odmena Ziakom za produktivnu pracu, bude vyplacana vo vy$ke minimalne 1,00 € za
1 hodinu préace. O jej priznani a vyske rozhodne ugitel’ praxe a veduci strediska organizacie.

XIL.
Trvanie dohody

1. Tato dohoda sa uzatvara na dobu urcitd s G&innostou od 03.09.2013 do 27. 06. 2014.

2. Praktické vyuCovanie bude zabezpeované podla platnych osnov. V pripade potreby
vypomoci Ziakov v dobe prazdnin pocas $kolského roku a ich prejavenému zaujmu budd
osobitne oceneni.

XI1.
Zavereéné ustanovenia

1. Zéastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasujui, Ze si tito dohodu pozorne precitali a
s jej obsahom sthlasia, je prejavom ich slobodnej a vaznej vdle. Na dokaz toho k nej pripajaju
svoje podpisy.

2. Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych po jednom obdrzi kazda zo
zmluvnych strdn. Dohoda nadobuda platnost’ diom podpisania oboma zmluvnymi stranami
a Geinnost’ diiom nasledujucim po dni zverejnenia na webovom sidle $koly.

3. Tato dohodu mozZno menit’ ¢i doplitat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak
st zmeny & doplnky neplatne a neu¢inné.




4. Zmluvné strany sa dohcdli riedit pripadné sporné otdzky, ktoré vznikny v priebehu
odbornej praxe, prednostne s olocnym jednanim vedenym vélou po spolo¢nej dohode.

5. V pripade, Ze by sa niektor¢ z ustanoveni tejto dohody ukazalo neplatnym, zavizujl sa obe
zmluvné strany nahradit’ tok¢ ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré buds najlepsie
zodpovedat’ tigelu tejto dohoc'y a voli zmluvnych stran vyjadrenej pri jej uzavreti,

08,2013

V Humennom diia 27.

/ za §kol}1’

/.
:



