10da o zabezpedeni

praktického vyudovania — praxe

Skola
Nézov:
Sidlo organizicie:

Bankové spojenie:

Cislo uttu:
ICO:

DIC:

IC DPH:
Tel./fax:

_Hotelovi akadémia, Stefinikova 28, Humenné

“ Stefinikova 28, U66 01 Humenné

RPN STTSERT
17078293
2021217231 =

057// 152574

v zastupeni riaditelkou Ing. < [¢riou Michalidesovou

a

Organizacia
Néazov:
Sidlo organizicie:

Bankové spojcnie:

Clslo uctu:
ICO:

DIC:

IC DPH:
Tel./fax:

Vv zastipeni

ako zmluvné strany uzat..
Hotelovej akadémie v zni: . 4
(8kolsky zakon) a 0 zmene

Organizicia sa zavizuje 1 2]
vytvorit' k tomu potrebi© ¢

Nade7 Ia Plankovi zdvodn4 jeddlent

Stefi: kova 20, 666 01 Humenné
172 )14

1026769877

09055 3235 6903549634, 057/7721801
Nad

U tito dohodu o zabezpeleni praktického vyutovania Fiakov
5 ods. 12 zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
oplneni niektorveh zakonov:

A

Predmet dohody

Lmkom Skoly vykondvat’ prax v sulade s touto dohodou,
7 s “IU intruktorov, ako i dodrziavat d’alfie

povinnosti vyplyvajtice O chody. Praliicstho vyu€ovania — praxe sa z(&astnia Ziaci

2.,3.a 4. rocnika.

1. Ziaci praktického wyutorania budd ke
vyplyvajt z . oollln avsolventa v ¢

Druhy ¢innos:

Ak

¢ otizky orgnnizicie odbornej praxe

- prace podla platnych uCebnych osnov.
.oore 6323 6 hotelova akadémia.



2. Prax, ktora sa uskutoCiiuje cvi€nou pracou, budu ziaci vykondvat samostatne na
zabezpefenom pracovisku Premier restaurant.

3. Prax bude vykondvana v ¢asovom rozvrhu utorok - piatok (v ¢ase Skolského vyucovania)
6 hodin denne. Praktické vyu¢ovanie za¢ina najskor o 7.00 hodine a trva najneskor do 20.00
hodiny. V pripade potreby sa bude €asovy rozvrh prispdsobovat’ potrebam odbytovych
pracovisk organizécie.

4. Skola zabezpeéi praktické vyuovanie v sulade s uéebnymi osnovami. Organizicia sa
zavizuje zabezpe(it, aby prax prebiehala v stlade s uéebnymi osnovami.

5. Pocet ziakov, ktori sa zuastnia praktického vyu€ovania bude konkretizovany na zéaklade
aktudlnych moZnosti zmluvnych stran priebezne. Rozpis Ziakov na jednotlivé dni pripravi
utitel’ odborného predmetu - prax. V pripade potreby sa bude riadit’ operativne.

6. Pre uspesné vykonanie praxe zabezpe€i organizacia 1 inStruktora v sulade s § 10 zakona €.
184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov .

7. Ziaci, ktori sa zuCastiiuji praktického vyuCovania maji jednotné vkusné obleCenie
s ozna¢enim $koly, ktort navstevuju.

8. Ziaci praktického vyuCovania st povinni reSpektovat’ pracovny poriadok organizécie,
s ktorym budu inStruktorom oboznémeni.

9. Za Ziakov st zodpovedni ucitelia odborného predmetu prax.

I11.
Pracovné podmienky

1. Organizicia sa zavézuje zabezpetit', aby pracovné podmienky Ziaka Skoly pri vykone praxe
podla tejto dohody boli v stlade najmd s ustanoveniami Zikonnika prace
v platnom zneni, ktoré upravuji pracovny &as, ¢as odpo¢inku, bezpe¢nost’ a ochranu zdravia
pri praci, starostlivosti o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

2. Organizécia sa zavizuje umoznit’ Ziakom $koly vykondvajlicemu u nej prax podla tejto
dohody stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

IV.
Hygienické podmienky

1. Organizicia sa zavizuje zabezpetit', aby hygienické podmienky pri vykone praxe podla
tejto dohody boli v stlade s poZiadavkami zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov na
hygienu préce.

2. Organizicia sa taktieZ zavdzuje poskytnut Ziakovi vhodné priestory na prezliekanie a
poskytnit’ mu zékladne hygienické prostriedky.



V.
Zikladné otazky BOZP

1. Organizicia sa zavédzuje organizovat ¢innosti v rdmci praktického vyufovania na
svojich pracoviskach v sulade s poziadavkami vSeobecne zavéznych pravnych predpisov na
bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci a to zékona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane

zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o BOZP*).

2. Pred zagiatkom prace obozndmi zodpovedny zamestnanec organizacie spolocne
s uditelom praxe urenym Skolou Ziakov so zakladnymi otdzkami BOZP a urobia
preskolenie ziakov $koly o otazkach BOZP.

3. Organizicia sa zavézuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych trazov
v stlade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto
dohody je tymto vSeobecne zavdznym pravnym predpisom zékon o BOZP s vykondvacimi
predpismi ato vyhlaskou MPSVaR SR €. 500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor
zdznamu o registrovanom pracovnom uraze. Skola sa zavdzuje bezodkladne pisomne
oznamit’ organizacii kazdy uraz svojho Ziaka (vratane drobného poranenia), ku ktorému
malo dojst’ na pracoviskach organizacie, o ktorom sa $kola dozvie a ktory nebol nahlaseny
vedticemu prislu§ného pracoviska organizacie. Skola je povinna preukazne oboznamit’ Ziakov
o povinnosti hlasenia kazdého trazu na prevadzke organizacie.

4. Ziak mdze vykonavat’ len prace, ktoré mu nie su zakazané.

VL.
Pravo kontroly

Opravneny zastupca $koly mdze vykonavat’ kontrolu vykonu praktického vyufovania
podla tejto dohody na prevadzkovej jednotke organizacie. Organizacia sa zavizuje takuto
kontrolu umoZnit na zaklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je nova
osoba vykondvajuica kontrolu povinna preukazat’ sa takymto povolenim vstupu.

VIIL
Informaéna povinnost”

1. Zmluvné strany sa zavizuju vzdjomné sa vas informovat’ o vSetkych podstatnych
skutoénostiach tykajucich sa realizacie tejto dohody, a to najmi o skuto¢nostiach vyslovne
uvedenych v tejto dohode.

2. Skola sa d’alej tieZ zavizuje bezodkladne pisomné informovat’ organizacie o nedostatkoch
v oblasti BOZP, hygieny prace a inych zistenych nedostatkoch, tykajicich sa podmienok
vykonu odbornej pripravy u organizacie podla tejto dohody.

s VIIL
DalSie povinnosti zmluvnych stran

1. Skola sa zavizuje poudit Ziaka o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade poruSenia
povinnosti k ochrane majetku, o zodpovednosti za §kodu spdsobenil na praxi.



IX.
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZnad realizicia tejto dohody bude zabezpeCena
prostrednictvom kontaktnej osoby. Kontaktna osoba vSak nie je oprdvnena na zmenu ani
skondenie tejto dohody. Kontaktnou osobou za $kolu je Ing. Juraj Mos¢ak.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne, véas sa informovat’ o zmene kontaktnej osoby
¢i kontaktnej adresy. Nepriaznivé dosledky nesplnenia tejto povinnosti nesie ta zo strén,
ktora tato povinnost’ porusi.

X.
Cena a platobné podmienky

1. Organizdcia uhradi na podporu rozvoja vychovno-vzdeldvacej Cinnosti Hotelovej
akadémie na ucet Prima banka Slovensko a.s., pobotka Humenné ¢. 8906473003/5600
¢iastku 100,00 €.

2. Hotelova akadémia bude fakturovat’ finan¢nu iastku mesaéne dopredu, pred ndstupom
Ziakov na praktické vyudovanie za mesiace september 2013 aZ mdj 2014. Platba musi byt’
zrealizovana do 25. diia kalendarneho mesiaca, ktory predchddza kalenddrnemu mesiacu, za
ktory sa platba uhradza.

3. Odmena Ziakom za produktivnu pracu, bude vyplacana vo vyske minimédlne 1,00 € za
1 hodinu price. O jej priznani a vyske rozhodne ulitel’ praxe a veduci strediska organizacie.

XI.
Trvanie dohody

1. Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréita s uéinnostou od 03. 09. 2013 do 27. 06. 2014.

2. Praktické vyulovanie bude zabezpetované podla platnych osnov. V pripade potreby
vypomoci Zakov v dobe prazdnin polas Skolského roku a ich prejavenému zaujmu budu
osobitne oceneni.

XI1.
Zavereéné ustanovenia

1. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tuto dohodu pozorne pretitali a
s jej obsahom stihlasia, je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej pripdjaji
svoje podpisy.

2. Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych po jednom obdrzi kazda zo
zmluvnych stran. Dohoda nadobtida platnost’ diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami
a u¢innost’ diiom nasledujucim po dni zverejnenia na webovom sidle Skoly.

3. Ttto dohodu moZno menit’ & dopliiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strén, inak
st zmeny ¢&i doplnky neplatne a ne¢inné.



4. Zmluvné strany sa dohodl; riesit’ pripadné sporné otazky, ktoré vznikng v priebehu
odbornej praxe, prednostne spolo¢nym jednanim vedenym véTou po spolo¢nej dohode.

5.V pripade, Ze by sa nicktor< » ustanovent tejto dohody ukézalo neplatnym, zavizuji sa obe

zmluvné strany nahradit’ tolc¢ ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude najlepsie
zodpovedat’ tigelu tejto dohody a vl zmluvnych strdn vyjadrenej pri jej uzavret],

A
b

V Humennom diia 27. 08. 203

Za organizdciu




