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I.*hoda
prahticXr6ho

o zabezpeieni
vyudovania - praxe

Skola
Ndzov: ,., Hotclcvri lkad6ntia, Stefrinikova 28, Humenn6
Sidlo organizdcie: St.fr',, ,.ui ii 2ti, i;66 0i i^uurcnn6
Bankovd spojenie:
Cislo ridtu:
rio:
DIi:
tC opu:
Tel./fax:
v zasfiipeni riaditel'kou hrg. , ,1,,r,uu Miehaliiles,J\,ou

a -

17078:91
20272i7).31

05711 , 
-;tl?,1

LIGI...r'.o.
Lalt,r :i 135.1''!5, lil,( r.;1 Humenn6

43 9 ,1i: i;2
20225.'"::,61

09'i; r'1. 09t7127i,,.d
Jrin i- r .:

Organizdcia
OM:
Sidlo organizdcie:
Bankovd spojenie:
Cislo ridtu:
reo:
DIi:
ri opu:
Tel./fax:
v zastfpeni

ako zmluvnd strany rtzatva:. ,: litto dohodr-r o zatezpedeni praktick6ho r.ypdovania Ziakov
Hotelovej akad6mie v zrn1,s, r ; -13 ocls. 12 ziil<ona e. iqSDO1S Z. z. o vycliove a vzcleliivani
(Skolskf zakon) a o nnerle a ,:io1;lnsni niektorvch z6konov:

i.
ir reclnret dohody

Organizircia sa zavazuje iru r.,rtit' Ziakom Si,._,1y vykon6vat, prax v srilade s touto cloiroclou,
vytvorit' k tomu potretrtr ':ricnl.:., z:,.:',". reiit' in$truktorov, ako i cloclrZiavat, d,alsie
povinnosti vyplyvajrice 7, t lti;orl'. i):r . l:cho vyudovania - praxe sa zridastnia rziaci
2., 3. a 4. roc nika.

l. Liaci praktick6ho v;r.i.
Druhy dinnosti vyplfva.1ir z

ri

:irf n6 ofrizliv r:r'lianizfcie odbornej praxe

:.i urrtl , \,rii.r r..ivri['pr6ce podfa platn;fch uiebnych osltov.
,Li abs..;i',.,r;.., \ ,r(iuore 6323 6 hotelov6 akaclirnia.



2. Prax, ktor6 sa uskutodf,uje cvidnou pr6cou, budri Ziaci vykon6vat' samostatne na

zab ezp edenom prac ovi sku PIZZ A B OWLING'

3. prax bude vykondvaniv dasovom rozwhu utorok - piatok (v dase Skolskdho vyudovania)

6 hodin denne. praktickd rryudovanie zaliranajsk6r o 7.00 hodine atrvh najnesk6r do 20'00

hodiny. V pripade potreby sa bude dasoqi iozvrh prispdsobovat' potreb6m odbytovfch

pracovisk or ganizilcie..

4. Skola zabezpeli Praktick6
zavazltje zabezpedit, abY Prax

vyudovanie v srilade s udebn;imi osnovami. organizacia sa

piebiehala v srilade s udebnymi osnovami'

5. Podet Ziakov, ktori sa ztidastnia praktick6ho vyrdovania bude konlretizovany na ziklade

aktu6lnych moZnosti zmluvnfch stian priebezne-. Rozpis.Ziakov na jednotliv6 dni pripravi

uditet odborneho predmetu - prax. V pripade potreby sa bude riadit'operativne'

6. pre rispe5n6 vykonanie praxe zabezpedi organizbcia 1 in5truktora v srilade s $ 10 zikorlal'

l84l2l}g Z.z. oodbornom vzdel6vani a priprave a o zmene a doplneni niektoqich z6konov '

7. Liaci, ktori sa zudastilujir praktick6ho vyudovania majri jednotn6 vkusn6 obledenie

s oznadenim Skoly, ktoru nav5tevujir.

8. Ziaci praktickdho vyrdovania sri povinni respektovat' pracovnf poriadok organiz5cie'

s ktorjm budir in5truktorom oboznSmeni'

9. Za i:iakov sti zodpovedni uditelia odborndho predmetu prax.

IIr.
Pracovn6 PodmienkY

1. Organiz6c ia sa zavdzqe zabezpedit', aby pracovn6 podmienky ziaka Skoly pri vykone prixe

podfJ tejto dohody boti ; srilade najmii s ustanoveniami Zhkonnika pr6ce

, piutno* znerli,ktor6 upravujf pracovnf das, das gdngdinku, bezpednost' a ochranu zdtavia

pii pr6ci, starostiivosti o zamestnanca a pracovn6 podmienky Zien amladistvfch'

2. Organiz6cia sa zavaz$e umoZnit' Ziakom Skoly vykon5vajtcemu u nej prur podla tejto

dohod] stravovanie za rovnak;fch podmienok ako svojim zamestnancom'

IV.
HYgienick6 PodmienkY

1. Organizkcia sa zavan$e zabezped,it,aby hygienick6 podmienkypriqikonepraxepodfa

ir;to ionoay boli v srilade s poZiadavkami zo ui.ob."r" zbv'aznfchpr6vnych predpisov na

hygienu pr6ce.

2. Oryantzkcia sa taktiez zavdanje poslcytnrit' ziakovi vhodn6 priestory na prezliekanie a

poskytnrit' mu z6kladne hygienick6 prostriedky'

ly

I



v.
Zr[kladn6 otfzkY BOZP

l, organizacia sa zavdzlje organ,izo.vat dinnosti v r6mci praktick6ho vyudovania na

svojich pracovisk6cli, ,rriia. s [oZiadavkami v5eobecne z6uaznych pr6vnych predpisov na

bezpednost' u orhruoo ,il;i; pripr6ci i io 
'afo'u 

d' 12412006 Z' z' o bezpednosti a ochrane

zdraviapri pr6ci u 

-o 
,*.rr. u aipr""ii- ni"faonytt' z6konov v zteni neskor.ich predpisov

(dalej len,,z6kon o BOZP")'

2. Pred zadiatkom pr6ce oboznami zodpovedn'.i- zamestnanec otgarizfucie spolodne

s uditelom praxe urdenlim 5kolo-u- ziaioi-'o ian"aiyii otdzkami B1ZP a urobia

ptJi."i"rit zi'uto' Skoly o otivkachBozP'

3.organizdciasazavLzljepostupova{nrievidencii,registr6ciiahlasenipracovnlichitazov
v srilade s platnymi ,s"ou""n. zaralnini pr*rv*ipi.apit*i. K" 91" uzavretia tejto

dohody je tfmto t'stoUttnt zdvaznlriffi;;v1'lltsi+ )A'on o BoZP s vvkon6vacimi

predpismi u ro ,ytiaJkou MPSVaR 
'JR 

J-" sodlzoo 6 Z' z', ktorou sa .ustanovuje 
vzor

ztanamt o regrstrovanom orurornori*n;;;'- $["r" sa zavazuie bezodkladne pisomne

ozn6mit' organiz6cii ka.dy riraz svolt't Liaka (vr6tane, drobn.ho poranenia)' ku ktor6mu

malo d6jst' ,ru p.u*r.irra.t orgun ir;;;;,; I*;* sa skoia dozvie a ktor'-i nebol nahl6senf

vedfcemu prislusn6ho pracoviska "rriuru.il'"d;;;l; 
p"'it*a preukazne obozn6mit' ziakov

o povinnosti hlisenia mZaeno urazuna prev6dzke organizhcie'

 .Ziakm6Ze vykon6vat' len pr6ce' ktor6 mu nie sri zakinanf'

vI.
Privo kontrolY

opr6vnenfz6stupcaSkoly.m6Zevykon6vat'kontroluqfkonupraktick6hovyudovania
podfa tejto dohody nu prev6dzkor.:i"O'"ttt organizaci "' 

O'guni'6cia sa zavazuie takrito

kontroru umoZnit- ra zitkrad. porfi.nia vstupi. pri 
-zmene- 

kontaktnej osoby je nov6

osoba vykon6vajirca kontrot, porir,tta pretkhiat sa tak;fmto povolenim vstupu'

VII.
InformaEni Povinnost"

l. Zmluvne strany sa zav'dnuiu vzajomne y. vjas informovat' o vseffich podstatqich

skutodnostir"n #flr:riii"rlr.Jt '';"i"-tA" 
dohodv' a'io najma o skutodnostiach v'islo''me

uvedenfch v tejto dohode'

2. skola sa dalej tiei, zav.dz$e bezodkladne pisomn6 informov at orgaruz'cie o nedostatkoch

v oblasti B,ZP 'hygieny 
pr6ce ' i"l"rt 'iienjch' "tJotiutnoctr'-tyta3ricich 

sa podmienok

vfkonu odbornej pt'p'uw u organiz6cie podfa tejto dohody'

VIII.
faKie Povinnosti zmluvnYch strin

1. Skola sazavazvje poudit' Liakao ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poru5enia

povinnosti r. ortrurr" majetku, " 
;ip;;;n"rti ,u Skodu sp.sobenir na praxi'



r
rx.

Kontaktn6 osobY

1. Zmluvn6 strany sa dohodli, Le bezn6 realiz6cia tejto dohody budg ^b"'p':T:
prostrednictvom f.oniuttn.3 osoby. Kontaktn6 osoba vsak nie je opr6vnen6 na %nenu anl

skondenie tejto dohody. Kontaktnou osobou za Skolu je Ing' Juraj Mosdak'

2. Zmluvnd strany sa zavdzrtiu vzijomne, vdas sa informovat' o zmene kontaktnej osoby

di kontaktnej adresy. Nepriazniv6 d6;i;;ly nesplnenia tejto povinnosti nesie td zo str1n'

ktor6 trito Povinnost' PoruSi'

x.
Cena a Platobn6 PodmienkY

1. Organizdcia uhradi na podporu rozvoja vlichovno-vzdel6vacej

akad6mie na ridet prima banka Slovensko a's" pobodka Humenn6

diastku 54,00 €.

2. Praktick6 vYudovanie

vypomoci Ziakov v dobe

osobitrne oceneni.

bude zabezPedovan6 Podfa PlaW+
pr6zdnin poduu Skolsk6ho roku a ich

dinnosti Hotelovej
(,. 8906473003/5600

osnov. V PriPade PotrebY
prejaven6mu z6ujmu budit

2.HotelovSakad6miabudefakturovat'finandnirdiastkumesadnedopredu,predn6stupom
i.iakovna praktickd qnrdovanie za-mesiace september 20.13 az mtl lOt+' Platba musi byt'

zrealizovanit do 25.diia kalend6rneho ,t.ti"*, ttor! predchddzakalend6rnemu mesiacu' za

ktoqf sa Platba 'thtidza'

3. odmena Ziakom za produktivnu pr6cu, bude vypl6can6 vo qi5ke minim6lne 1'00 € za

I hodinu pr6ce. O jej priznani a rn-i5ke iornoant ueitef praxe u "i'iti strediska otganizicie'

xr.
Trvanie dohodY

l.T6todohodasauzafl[ranadobuurditirsridinnost'ouod03.09.2013do27.06.2014.

xII.
Zhvereinb ustanovenia

l. zBstupcovia oboch zmluvnlich str6n prehluluJi,,.?t :i trito dohodu pozorne preditali a

s jej obsatro* ,utluriu, :.-pr":r""m ich .f,iU"O,.: Lv1ineiv6le' Na d6kaz toho k nej prip6jajt

svoje podPisY.

2. T'todohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ttoqich po jednom- obdrzi kaid6 zo

zmluvnfch st an. uJtoiu rrudobuau piu*,i'dilom podpisania oUotnu zmluvnymi stranami

a ridinnost' df,om nasledujricim po dni zverejnenia na webovom sidle 5ko1y'

3. Trito dohodu moZno menit' di dopif,at' len pisomnou dohodou oboch zmluvnlich str6n, inak

sf zmeny di doplnky neplatne a neridinn6'



4. Zmlavnd strany sa dohor
odbornej praxe, prednostne sp

5. V prfpade, Le by sa nielitorc
zmluvnd strany nahradit, ta;r
zodpovedat' ri6elu tejto dohor1.r,

{

lli riesit' pripacrri sqorn ot6dcy, ktor6 vz,iknir v priebehu
'iodnyrn jeclnanhr vedenfm v6fou po spolodnej clohodJ

z ustano,eni te.jto clohody ukrizalo neplatnym, zavaz,jir sa obed ustano'enie Lrstanovenim platnfr, kttr,) Urae ,a.ifepSie
a v6li zmluvnych str6n vyjadrene.; priil; uzavreti. 
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