Zmluva
o poskytovani praktického vyuéovania formou odborného vyeviku
a odbornej praxe

Zmluvné strany:

Skola: Strednd odbornd &kola, Mierova 1973/79, 066 01 Humenné

5o sidlom: v Humennom, zastipend: RNDr. Ol'gou Skyslakovou
IC0: 00617750

DICAC D PH:

banka:

Lislo Gétu:.

riad'ovacia listina: vydand O8 a TK- 2002/4-1 v Preove 1. jula 2002
(dalej len , Skala")

a

Zamestnavatel: £E/E ,ﬁy{g.,&g / ,

so sidlom: zastipe g _

ool F#P;?; 72 d6 ki CRXOV'G D, ERIDR BukSsbok
DICIC DPH:

banka:

cislo oétu:

registricia: 24O TN EWGKY LECICTER £ FI7-2197 7 DELETNY IIRED 1104 t2 i
registratng Eslo osveddenia pre SDV: /

(dalej len ,, Zamesmrdvare!™)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

I. Predmetom tejto zmluvy je zaberpedenie praktického vyuéovania formow odbomého vieviku a
odborne) praxe fiakov.

2. Cielom praktického vyuéovania formou odborého wWeviku a odbornej praxe je nadobudnutie a

rozdirenic teoretickych poznatkov a vedomostl z ekonomicke] agendy organizacic v silade 5

uéebnymi osnovami v podmienkach praxe,

Odborny vyevik a odbornd prax dopliia odbori teoretickil pripravu Zakov o praktické poznanie

prostredia a podmienck, v ktorych budi po absolvovani itidia pracovat’.

4. Zisci budi potas odbormého wycviku a odbomej praxe vykondvat cviéni pricu ndcvikom
vykondvania pracoviych innosti podla pristuiného Studijného alebo uéebného odboru,

trd

Clanok 11.
Pocet iakov a miesto praktického vyufovania

1. Zamestnavatel bude poskytoval’ praklické vyutovanie Xiakom Skoly v Skolskom roku ”‘ﬂlﬁ 2016
uvedenym v prilohe &, 1, ktord je neoddelitenou siéast'on tejto zmluvy,

2, Miestom praktického vyulovania je pracovisko praktického vyutovania, ktorfm je organizalnd
shlast Zamestdvatela alebo iny priestor, ku ktordmu mi Zamestndvatel vlastnicke privo alebo
uZivacie pravo, Miesto praktického vyutovania je uvedené v prilohe & 2, ktord je neoddelitelnou
shtastou tejio zmiuvy.

Clinok LIL
Forma praktického vyuovania

1. Praktické vyulovanie bude Zamesmavatel poskytovat’ v jednotlivich odboroch $idia formou:



Kdd edboru Nazov odboru Forma

MK operdtor  drevirskej a  nabytkdrskej) dennd

wyroby

Clinok IV.
Casovy harmonogram praktického vyugovania

1. Praktické vyutovanie bude Zamestnivatel' poskytovat' podl'a Zasového harmonogramu praktického
vyuovania v silade s ustanovenou organizicion vychovy a vadelivania v stredmych Skoldch podfa §
21 ods, 3 pism. a) zdkona o odbomom vadelavania priprave.
2. Odboma vicvik/prax sa uskutoéni v termine od ?4%:0 G ZorE
3. Denny pracovny &as Ziakov druhého roénika bude 6 hodin od 8,00 h do 14,00 h.
a treticho roénika 7 hodin od 7,00 do 14,00 h.
Clianok V.

Poiet majstrov odborne] vichovy, uéitel'ov odbornej praxe alebo indtruktoroy

1.

JF

Odbomy vyevik bude Zamestndvatel vykondvat' pod vedenim majsira odbornej vychovy a
inétruktora a odbornii prax bude vykondvat' Zamestnavatel' pod vedenim utitela odbornej praxe, a
inftrukiora.

Poiet & zoznam majstrov odbomej vychovy, ugitelov odbornej praxe, kiori si zamesiancami
Famestnivatela a pod vedenim ktorych budd Zaci vykondvar praktické vyudovanie U
Zamestndvatel, je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou si¢ast'ou tejto zmluvy,

Poéet a zoznam majstrov odbomnej v¥chovy, uéitelov odbornej praxe, ktori st zamestnancami Skoly
a pod vedenim ktoryeh budi Raci vykondvaf praktické vyudovanie u Zamestndvatela, je uvedeny v
prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou silastou tejto zmluvy.

Podet a zoznam indtrukiorov, pod vedenim kiorych budi Zaci vykonaval praktické vyulavanie u
Zamestnivatel'a, je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Clanok VI
Spbsob Géasti intruktora na hodnoteni a klasifikdcli fiaka

1

[

Prospech ¥iaka v predmete praktického vyutovania, ktory zodpoveda forme praktického vvudovania
podla &l IV, tejto zmluvy, sa klasifikuje swpaami: 1 - vyborny, 2 - chvalitebny, 3 - dobry, 4 -
dostatoény, 5 - nedostatolny.

Klasifikdciu prospechu Fiaka wvykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajiei pedagogickd
&innost’, Instrukior praktického vyuGovania spracoviva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre (tast'
inétruktora na klasifikécii prospechu *aka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktori je necddelitelmon
ghtaston tejto zmhuvy, .

Klasifikiciu prospechu iaka, ktory vykondva praktické vyulovanie pod vedenim indtruktora,
vykondva na zaklade podkladov a daldich informécii od inStruktora uréeny majster odborne]
vychovy a uéitel odbomej praxe, ktory je zamesinancom Zamestnivatela, alebo majster odbome]
vychovy a uditel’ odbornej praxe, ktorého uréil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zikona o odbornom
vzdelivani a priprave, ak Zamestndvatel’ nezamesiniva pedagogického zamestnanca. Pedagogicky
zamestnanec Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a
klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 3. ktora je neoddelitelnou sitast'ou tejto zmluvy.
Klasifikiciu Fiaka na praktickom vyuovani u Zamestnavatela Zamestnivatel pisomne DERAMujE
Skole po skondeni praktického vyuéovania alebo na poziadanie.

Clanok VIL
Finanéné zabezpelenie fiaka a hmotné zabezpetenie taka



Zamestadvatel poskyine Zakovi, s ktorym uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zikona o adbornom
vedelivani a priprave finanéné a hmotné zabezpefenie uvedenc v prilohe & 5, ktord je neoddelitelnou
sifaston tejto zmluvy.

Clinok VIIL
Dalkie zmluvné podmienky a povinnosti

1,

Organiziciou a zabezpedenim odbomei praxe budi povereni zamestnanci:

Za tkolu: Ing. Dzuracka, mob.: email: | R
Mgr. Harvanovd,mob.. mail: |
Za organizdciu - indtruktor: APy EORNETD teli i
114 1111 PPN
2. Povinnosti Zamesindvatela:

1)
2)
3

4)

4]

Zamestndvatel' zabezpedi pre ziakov primerané pracovné podmienky, vstup na pracovisko, poskytne

.socidlne a hygienické zariadenia a ochranné pomdcky.

Pri nstupe na odborni prax a odborny vievik zabezpeli vstupné skolenie 0 BOZP a PO, obozndmi
Fiakov so Zikonom o ochrane osobnych idajov a o internych predpisoch organizacie. .
Podla uvd2enia organizacie poskytne 2iakovi materidl potrebny k x'}'pra-:.n'uanllu spravy I MW&J
praxe a odborného vyeviku. Povereny zamestnanec organizicie vystavi na konei adborného vyeviku
a odbornej praxe potvrdenie o vykonani odbomnej praxe a odbomeho vievikua o dochadzke Ziaka.
Organizdcia umo#ni pedagogickému zamestnancovi dkoly vstup pa Miesto x'f-'lltm'm praktického
vyudovania za Gelom dohTadu nad dodrziavanim podmienok vye hovno-vzdelivacieho procesu.

Povinnosti skoly: _ .
Skola obozndmi #iakov o naplni a hodnoteni odbornej praxe a odborného vyeviku a o spracovani
prace z odbomej praxe a odbomého vyeviku. _

Skola pred nastupom na odborni prax a odborny vicvik pouti Ziakov o spravani sa na "“E,ﬂach
vykonavania odbornej praxe a odborného vycviku, nutnosts dodrziavat’ zisady BOZP a PO a Zakona
o ochrane osobnych Gdajov, upozomi Ziskov na dodrZiavanie pracovie) doby a respekiovanie
internych predpisov organizicie,

Povinnosts Haka: ) _
Ziaci na odbomej praxi a odbornom vyeviku s povinni pimt si povinnosti vyplyvajice z ﬂhﬂhﬂ‘_‘&j
naplne odbornej praxe a odborného vyeviku, dodrziavat vnitorny poriadok organizicie, predpiss
BOZP a PO, pracovni dobu a riadit’ sa podla pokynoy povereného pracoviika Organizacie. _
Na iiakov sa poas odbomej praxe a odbomnéhe vyeviku v ploej miere vzrahuji ustanovenia
Skolského poriadku Skoly. . .
Ziaci si povinni informovat’ organiziciu a povereného zamesimanca ikoly o pripadnej nedlasti a
divode nedéasti (napr. PN) na praktickom vyutovani. ) . .

Ziaci vypracuji zivereéni sprivu z odbomej praxe a odbomého vveviku podla vybranej témy,
kiorej prilobu tvori potvrdenie o absolvovani praxe.

Clinok IX.
Spisob ukonlenia zmluvného vzrahu

1.
2

Zmluva zaniké uplynutim doby, na kord je uzatvorend. ) )
Zamestndvatel i Skola méZe zmluve vypovedar z akéhokol'vek dovodu svypoy ednou dobou 1
mesiac od dorudenia vipovede.

Clinok X.
Laveredné ustanovenia



2. Zmluva je vyhotovend v silade so Zakonom €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov.

3. Ziaci odbornl prax a odbormy vycvik vykonajii bezplame a nie si zaradeni do evidenéného stavu
Zamestnancoy organizicie.

4. Ziaci maji potas praktického vyufovania priva a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP
ustanovené podla osobitného predpisu (zdkon &, 124/2006 Z. z, v meni neskordich predpisov).

5. Zmeny a doplnky tejto zmluvy je moZné vykonat' len pisomnym dodatkom na zaklade vedjomne]
dohody oboch strén.

6. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisach, z ktorych kazdé sirana obdri po jednom rovnopise.

7. Sifastou zmhuvy i jej prilohy &. 1 aZ €. 5.

Y Humennom, dia J:'ﬂ:f#;f

Za Skolu: Za Zamestnavatela:
riaditelka 3koly RNDr, Ol'ga SKySTaRova konatel



Prileha &.1  Zoznam Fiakov

‘Meno a priezvisko | Odbor ' Rotnik { Trieda I i
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Priloha &3  Polet a zoznam MOV

1. Pocet a zoznam majstrov odbornej vichovy, uitelov odbomnej praxe a uéitelov umeleckej praxe, kiori s
zamestnancami Zamestndvatela a pod vedenim ktorych budi #iaci vvkondval praktické vyuCovanie u
Zamestnavatela

‘Por. ¢islo: Meno a prlezwslm

e s —

2, Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbome] praxe, ktori si zamestnancami Skoly &
pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvar praktické vyudovanie u Zamestnavatela

Por. éislo - Meno a priezvisko

S —

—

3. Podet a zoznam inStruktorov, pod vedenim Ktorjch budi ziaci vykonavat praktické vyutovanie u
Zamestndvatela

Por, Eislo | Meno a priezvisko

A R ADpresr torwe

S— - — e ——

4, Pedagogicky zamestnanee ZamestndvateTa alebo pedagogicky zamesmanec Skoly, ktory vykoniva
hodnotenie a klasifikiciu Ziaka

Por. &islo | Meno a priezvisko
1. f?lasta Koéanova

-




