Zmluva
o poskytovani praktického vyuéovania formou edborného vyeviku
a odbornej praxe

Zmlovné stramy:

Skola: Strednd odbornd Skola, Mierovd 1973/79, 066 01 Humenné
so sidlom: v Humennom, zastipend: RNDr, OFgou Skyslakovou
ICO: 00617750

DICAC DPH: .

banka:

Eislo wénn|
zriad'ovacia listina; vydand O8 a TK- 2002/4-1 v Predove 1. jila 2002
(dalej len Skola")

71GO D&A

? ““""'&'m 066 01 Humesn#

Famestnivatel mm o :D' Qr.]‘
30 $IIDITE oo zastlpeny:... alan.

W0 |
DICAC DPH:

banka: | .

Eislo 0étu;

registricia:

registrainé cislo osvedéenia pre DV
(dalej len ,, Zamestdvatel™)

Clénok L.
Predmet zmluvy

1

2.

Predmetom tejto zmluvy je zabezpetenie praktického vyuéovania formou odborného vyeviku a
odborne) praxe Ziakov,

Ciel'om praktického vyutovania formou odbomého vyeviku a odbornej praxe je nadobudnutie a
roztirenie teoretickych poznatkov a vedomosti z ekonomickej agendy organizicie v silade 5
uiehnymi osnovami v podmienkach praxe.

Odborny vyevik a odborné prax dopliia odbomni teoretickil pripravu fakov o praktické poznanie
prosiredia a podmienok, v kiorfch budi po absolvovani stadia pracovat.

Ziaci budi poéas odbomého vycviku a odbornej praxe vykondva' cviénd pricu ndcvikom
vykondvania pracovnych dinnosti podFa prisluiného Studijného alebo utebného odboru,

Clinok I1.
Pofet Fiakov a miesto praktického vyulovania

1

2

Zamestnévatel bude poskytovat’ praktické vyutovanie #iakom Skoly v 3kolskom roku 2015/2016
uvedenym v prilohe &. 1. ktord je neoddelitelnou sidast'ou tejto zmluvy.

Miestom praktického vyudovania je pracovisko praktického vyulovania, ktorym je organizalng
siast Zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému méd Zamestndvatel’ viasinicke privo alebo
ufivacie privo. Miesto praktického vyuéovania je uvedené v prilohe & 2, ktora je neoddelitelnou
siéastou tejto zmluvy,

Clénok 1L
Farma praktického vyudovania

Praktické vyutovanie bude Zamestnavatel’ poskytoval’ v jednotlivich odboroch Stidia formou:



Kdd odboru Nazav odborn Forma

6489 H |ha@1inskj' denni
6471 L lspolotné stravovanie dennd
Clinok IV.

fasuvjr harmonogram praktického vyuéovania
1. Praktické vyudovanie bude Zamestnivatel' poskytovat' podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyufovania v stlade s ustanovenou organizaciou vichovy a vzdeldvania v strednyich Zkoldch podla §
21 ods. 3 pism, a) zikona o odbornom mlﬁmiﬁpﬁpmv@‘
2. Odbornd vyevik/prax sa uskutolni v termine od . 2.0 220 do 3. €. 20/
3. Denny pracovny &as #iakov bude 6 hodin od 8,00 h do 14,00 h, okrem Fakov treticho roénika,
ktorych pracovny fas bude 7 hodin od 7,00 h. do 14,00 b,

Clinok V.
Fofet majstrov odbornej vvchovy, ufitel'ov odbornej praxe alebo in¥truktorov

1. Odborny wvyevik bude Zamestndvatel vykondvat' pod vedenim majstra odbornej vychovy a
initruktora a odbornid prax bude vykonavat’ Zamestivatel' pod vedenim utitela odbornej praxe, a
indtrukiora.

2. Poéet a zomnam majstrov odbomej vychovy, uéitelov odbomej praxe, ktori si zamesmancami
Zamestnavatela a pod vedenim ktoryeh budi iaci vykonaval praktické vyutovanie u
Zamestndvatel's, je uvedeny v prilohe €. 3, ktora je neaddelitel'nou siéasfou tejio zmhuvy.

3. Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ulitelov odbornej praxe, ktorl st zamestnancami Skoly
a pod vedenim ktorych budi Ziaci vvkondvat' praktické vyuéovanie u Zamestmévatel's, je uvedeny v
prilohe &. 3, ktord je neoddelitePnou stiéast'on tejto zmluvy. )

4. Pofet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budi Zaci vykonavat praktické vyuCovanie u
Zamesmavatela, je uvedeny v prilohe & 3, ktord je necddelitelron sifastou tejto zmluvy.

Clanok VI.
Spisob aéasti inktruktora na hodnoteni a klasifikdcil Haka

|. Prospech iaka v predmete praktického vyutovania, Mory zodpovedd forme praktického vyutovania
podfa &l IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: | - whomy, 2 - chvalitebny, 3 - dobry, 4 -
dostatoény, 5 - nedostatodny,

2. Klasifikiciu prospechu Ziaka vykoniva pedagogicky zamestnanec vykondvajiici pedagogicki
dinnost'. Instrukior praktického vyutovania spracoviva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre déast
intruktora na klasifikdcii prospechu 2iaka, ktory je uvedeny v prilohe & 4, ktord je neoddelitelnou
siéastion tejto zmbavy.

3. Klasifikiciu prospechu Ziaka, ktory vykoniva prakrické vyucovanie pod vedenim instruktora,
vykondva na zdklade podkladov a daldich informicii od inStruktora uréeny majster odbornej
vychovy a uditel odbomej praxe, kiory je zamestnancom Zamestnévatels, alebo majster odborne)
vychovy a uéitel’ odborne]j praxe, ktorého urtil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zikona o odbornom
vedeldvani a priprave, ak Zamestivatel’ nezamesmiva pedagogického zamestnanca. Pedagogicky
zamestnanec Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamesmanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a
klasifikéciu kiaka, je uvedeny v prilohe &. 3, kiord je nepddelitelnou siéastou tejto zmluvy.

4. Klasifikiciu Ziaka na praktickom vyulovani u Zamestngvatela Zamesmivatel' pisomne oFnamuje
skole po skondeni praktického vyudovania alebo na pogiadanie,

Clinok VIL
Finaniné zabezpetenie faka a hmoiné zabezpedenie Haka
Zamestnavate|' poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril ulebnj zmluvu podla § 19 zikona o odbomom

vadelivani a priprave finantné a hmotné zaberpelenie uvedené v prilohe ¢ 5, ktord je neoddelitelnou
siéastou tejto zmluvy,



Clamok VIIL
Dalgie zmluvné podmienky a povianosti

|. Organiziciou a zabezpetenim odbornej praxe budi povereni zamestnanci:
Za Skolu Ing. Dzurackd, mob.:. email: |
Megr. Harvanovi,mob.: PR 1]
Za organizéciu - indtruktor: MILeT AR o B .
mab.: LB i
2, Povinnosti Zamesmiévatela:
1) Zamestndvatel zabezpedi pre Ziakov primerané pracovné pedmienky, vstup na pracovisko, poskytne

socidlne a hygienické zariadenia a ochranné pomdcky.

2) Pri néstupe na odbornil prax a odborny vyevik zabezpedi vstupné Sko lenie 0 BOZP a PO, cbozndmi
#iakov so Zikonom o ochrane osobnych Gidajov a o internych predpisoch organizicie,

1) Podla uvéZenia organizicie poskytne Ziakovi material potrebny k vypracovaniu spravy z odbornej
praxe a odbomého vicviku, Povereny zamestnanec organizicie vystavi na konei odbomého vicviku
a odbornej praxe potvrdenie o vykonani odbornej praxe a odborného vyeviku a o dochadzke Fiaka.

4) Organizicia umoni pedagogickému zamestnancovi dkoly vstup na miesto vykonu praktického
vyudovania za (éelom dohladu nad dodréiavanim podmienck vychovno-vedelivacicho procesu.

1, Povinnosti Skoly:

1} Skola oboznami #iakov o ndplni a hodnoteni odbornej praxe a odbomeého vyeviku a o spracovani
Eniuu z odbomej praxe a adboméhe vioviku.

2) Skola pred ndstupom na odbomi prax a odbomy vyevik poudi Ziakov o sprivani sa na miestach
vykonavania odbornej praxe a odborného vyeviku, mitnosti dodr¥iavat zasady BOZP a PO a Zikona
o ochrane osobnych Gdajov, upozorni #iakov na dedriiavanie pracovnej doby a redpektovanic
internych predpisov onganizicie.

4. Povinnosti aka:

I} Fiaci na odbomnej praxi a odbormom vyeviku si povinni plnit’ si povinnosti vyplyvajice z obsahovej
niplne odbornej praxe a odborného vyeviku, dodriiaval vaitomy poriadok organizicie, predpisy
BOZP a PO, pracovnii dobu a riadif’ sa podla pokynov poverencho pracovnika organizacie.

2) MNa akov sa potas odbomnej praxe a odborného vyeviku v plngj miere vziahuji ustanovenia
Skolského poriadku Skoly.

3y Ziaci s povinni informoval’ organizéciu a poverencho zamesinanca fkoly o pripadnej neddasti a
dévode netitasti (napr. PN) na praktickom vyuéovani.

4) Ziaci vypracuji zhvereni spravu z odbomej praxe a odborného vycviku podla vybranej témy,
ktorej prilohu tvori potvrdenie o absolvovani praxe.

Clinok IX.

Spisob ukonéenka zmluvného vzi'ahu

1.
L

Zmluva zanika uplynutim doby, na ktori je uzatvorend.
Zamestndvatel i Skola moZe zmluvu vypovedal' z akéhokolvek divodu s vypovednou dobou |
mesiac od dorulenia vipovede,

Clamok X.
Faveretné ustanovenia

I
2

Zmluva sa uzatvira na dobu urditi od J T g, 3‘1“&“?,5;,;;
Zmluva je vyhotovend v silade so Zakonom & 61/2015 Z. z. 0 odbomom vedelavani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zikonov.



3. Ziaci odborni prax a odbornj vievik vykonaji bezplate a nic si zaradeni do evidentného stavy
Zamestnancov organizicie,

4. Ziaci maji potas praktického vyulovania priva a povinnosti zamesmanca v oblasti BOZP
ustanovené podFa osobitného predpisu (zdkon & 124/2006 2. z. v zneni neskorsich predpisov).

3. Zmeny a dophnky tejto zmluvy je moiné vykonat len pisomnym dodatkom na ziklade vzdjomnej
dohody oboch strdn,

6. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh kazd strana obdrsi po jednom rovnopise,
1. Stcastou zmluvy 50 jej prilohy & 1 a3 &. 5.

fodn Lag e
V Humennom, dfia ‘2‘5{5””

Za Skolu: 7a Zamesmivatel's:
riaditelka $koly RNDr'Olgi SEsPakovd konatel



Priloha &1 Zoznam Fiakov
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Priloha &.3  Pofet a zoznam MOV

1. Podet a zoznam majstrov odborne] vychovy, uéitelov odbornej praxe a uéitelov umelecke) praxe. kiori su
zamestnaneami Zamestnavatela a pod vedenim ktorveh budd Fiwci vykondvat praktické vyutovanie u
Famestavatela

| Prowr, usln Meno a pnez'.luku

2. Puéet a zoznam majstrov odbornej vichovy, uditefov odhomej praxe, kiori si zamestnancami Skoly a
pord vedenim ktoryeh budi Ziaci vykondvat praktické vyvudovanie u Zamestnavatela

Por. ¢islo  Meno a pricevisko

P | S —————— e
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3. Potet a zoznam indtruktorov, pod “vedenim I'.mm;:h budii Eaci vykondvat praktické vyuéovanic u
Aamestnavatela

Pm us!a Meno a priezvisko
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