Zmluva
o poskytovani praktického vyufovania formou edborného vyeviku
a odbornej praxe

Zmluvmé strany:

Skola: Strednd odbornd Skola, Mierovd 1973/79, 066 01 Humenné
so sidlom: v Humennom, zastipend: RNDr. Ol'gou Skyslakovou
ICO: 00617750
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160:
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Clénok 1.
Predmet zmluvy

L.

Predmetom tejto zmluvy je zaberpefenie praktického vyuéovania formou odbomého v¥eviku a
odbomej praxe Ziakov.

2. Cielom praktického vyutovania formou odborného vycviku a odbornej praxe je nadobudnutie a
rozéfrenie teoretickych poznatkov a vedomosti z ekonomickej agendy organizicie v silade 5
udebnymi osnovami ¥ podmicnkach praxe,

3. Odbomy vievik a odbornd prax doplfia odborni teoreticki pripravn Ziakov o praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych budi po absolvovani Stidia pracovat’

4. Ziaci budi potas odborného vicviku a odbomej praxe vykondvar cviénd pricu nécvikom
vykondvania pracovnych ¢innosti podl'a prisluiného Smdijného alebo uéebneho odboru.

Climok 11.

Pofet fiakov a miesto praktického vyulovania

1

2.

Zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyubovanie Ziakom Skoly v Skolskom roku 2015/2016
wvedenym v prilohe &. 1. ktord je neoddelitelnou saéast'ou tejio 2mluvy.

Miestom praktického vyufovania je pracovisko praktického vyufovania, ktorym je organizatnd
siiast Zamestnivatefa alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestndvatel vlasmicke privo alebo
ufivacie privo. Miesto praktického vyuéovania je uvedené v prilohe £ 2, ktord je neoddelitelnou
siast'on tejto emluvy,

Clanok ML

Forma praktického vyuovania

L.

Praktické vyutovanie bude Zamesmivatel poskytovat' v jednotlivych odboroch #tidia formou:



]Cﬂ.i odboru MNizov odboru |Furm:i
4K operdtor  drevarskej a nébytkirskej dennd
vyroby
Clinok IV.

f,'awﬂr harmonogram praktického vyuéovania
1. Praktické vyuovanie bude Zamestndvatel poskytovat’ podl'a Easového harmonogramu praktického
vyudovania v siilade s ustanovenou organiziciou vichovy a vzdelivania v strednych Skolich podl'a §
21 ods. 3 pism. a) zikona o odbornom vzdeldvani a pdprraugs?; y
2. Odbornd vycvikiprax sa uskutoéni v termine od 7. £:/do .70, 5.2¢ 1
3. Denny pracowny éas Ziakov druhého roénika bude 6 hodin od 8,00 h do 14,00 L
a tretieho rofnika 7 hodin od 7,00 do 14,00 h.

Clinok V.
Podet majstrov odbornej vichovy, ulitelov odbornej praxe alebo instruktoroy

1. Odbomy wyevik bude Zamestndvatel vykondvat pod vedenim majstra odbomej vichovy a
initruktora a odborni prax bude vykondvat' Zamestnévatel pod vedenim utitel's odbomej praxe, a
instruktora,

L. Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ufitefov odbornej praxe, ktori si zamestnancami
Zamestndvatela & pod vedenim Kiorych budd Zaci wykondvat praktické vyufovanie u
Zamestndvatel'a, je uvedeny v prilohe & 3, kiora je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy.

3. Potet a zoznam majstrov odbomnej vichovy, utitelov odbomej praxe, ktori si zamestnancami Skoly
a pod vedenim ktorych budl Ziaci vykondvar praktické vyufovanie u Zamestndvatela, je uvedeny v
prilobe & 3, ktord je neoddelitelnou sidaston tejto zmluvy.

4, Poéet a zoznam indtruktorov, pod vedenim ktorych budi Zaci vykondvat' praktické vyulovanie u
Zamestnévatela, je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou siéast'ou tejto zmluvy.

Clinok V1.
Spisob aéasti inktruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete praktického vyuéovania, ktory zodpovedd forme praktického vyutovania
podla &, IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 - chvilitebny, 3 - dobry, 4 -
dostatoény, 5 - nedostatolny.

2. Klasifikiciu prospechu #iaka vykoniva pedagogicky zamestnanec vykondvajici pedagogicki
¢innost. Indtruktor praktického vyuovania spracoviva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Géast’
indtruktora na klasifikécii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktord je neoddelitenou
sidastou tejto zmluvy.

3. Klasifikiciu prospechu iaka, ktory wykondva praktické vyuovanie pod vedenim inftruktora,
vykonava na zéklade podkladov a dalsich informécii od indtruktora urfeny majster odbornej
vychovy a uéitel' odbomej praxe, kiory je zamestnancom Zamestndvatel's, alebo majster odbornej
vychovy a uditel' odbomej praxe, ktorého uréil riaditel Skoly podFa § 9 ods. 3 zikona o odbomom
vzdeldvan{ a priprave, ak Zamesmivatel' nezamestnava pedagogického zamestmanca. Pedagogicky
zamestnanec Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykoniva hodnotenie a
klasifikhciu Hiaka, je uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou si€astou tejto zmbuvy.

4. Klasifikiciu Ziaka na praktickom vyufovani v Zamesmédvatela Zamestndvatel' pisomne oznamuje
Skole po skonéeni praktického vyutovania alebo na poZiadanie.

Clanok VIL
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie iaka



Zamestnivatel poskytne Zakovi, s ktorym uzatvoril uwlebni zmluvu podla § 19 zikona o odbornom
vadelivani a priprave finanéné s hmotné zshezpedenie uvedené v prilohe & 5, kiord je neoddelitePnou
sufastou lejto zmluvy.

Clénok VIIL
DaBie zmluvné podmienky a povinnosti

ZaMu Ing. Dzurackd, maob.:

Mnuam&mmmanwmm
Myr. Harvanova,mob.:
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2. Povinnosti Zamesmdvatela:

Zamestndvatel’ zabezpeli pre #akov primerané pracovné podmienky, vstup na pracovisko, poskyine
socidlne a hygienické zariadenia a ochranné pomécky.
Prlnimmeuaudbomﬁprmtandhﬂm?ﬁwiknhﬂp&ivmiikulmumaPﬂ ohomimi
Ziakov so Zikonom o ochrane osobmych Gdajov a o internych predpisoch organizdcie.

Podl's uvdZenia organizdcie poskytne fiakovi materidl potrebny k vypracovaniv sprivy z odbornej
praxe a odbomného vcviku. Povereny zamesmanec organizicie vystavl na konci odborného vieviku
a odborngj praxe potvrdenie o vykonani odbornej praxe a odbomného viyeviku a o dochadzke Ziaka.
Organizicia umolni pedagogickému zamestnancovi fkoly vsmp na miesto vvkonu praktického
vyulovania za idelom dohl'adu nad dodriiavanim podmienok vichovno-vzdelivacieho procesu.

Povinnosti Skoly:
Skola oboznémi #akov o néplni a hodnoteni odbornej praxe a odborného vyeviku a o spracovani
g'!netodhnmjpmaandhnmﬂmvym' iku,
kola pred néstupom na odborni prax a odborny vycvik poudi Ziakov o spréivani sa na miestach
vykondvania odbomej praxe a odbornsho vieviku, nutnosti dodriiaval zisady BOZP a PO a Zikona
o ochrane osobmych ddajov, upozomi Hakov na dodriiavanie pracovnej doby a refpektovanie
internych predpisov organizicie.

Povinnosti Fiaka:
Zw.'.lna.adhumqmaoﬂbnmmvjwikusﬂpwmfplmfsapowmmwplﬁqﬁmzﬂﬂhw
nipine odbomej praxe a odbomého vyeviku, dodriavat’ vnitorny poriadok organizécie, predpisy
BOZP a PO, pracovnii dobu a riadit’ sa podl'a pokynov poverendho pracovnika organizicie.
Nnhakuvmpﬂﬁsudbmejmandhméhnﬁwhvphmmvzﬁhmﬁmm
Skolského poriadku Sko
flmwﬂpﬂmiﬂﬁﬂﬂ?ﬁ@mzﬁmupmmﬂmmwﬂnmhkoﬁumpﬂmmﬁ&mﬁ:
dévode nelasti (napr. PN) na praktickom vyutovani.

Ziaci vypracuji zéveretnll sprévu z odbornej praxe a odborného vycvikn podfa vybranej témy,
ktorej prilobu tvori potvrdenie o absolvovani praxe.

Clamok IX.
Spésob ukonéenia zmluvoého vzfahu

L Zmluva zaniki uplymutim doby, na ktori je uzatvorend.
2. Zamestnévatel i Skola moZe zmluvu vypovedat' zakéhokofvek divodu s vypovednou dobou |

mesiac od dorulenis vipovede.

Clinok X.
Zdveretné ustanovenia

. Zmluva sa uzatvéra na dobu uréitiiod "0~ " ¥ o .50 € LE0E



2. Zmhuva je vyhotovend v sillade so Zdkonom &, 61/2015 Z. 2 o odbormom vzdelivand a priprave a o
zmene a dopheni niektorfich zikonov.

3. Ziaci odbornii prax a odborny vicvik vykonajii bezplatne a nie s zaradeni do evidenéného stavu
Zamestinancov oTganizacie.

4, Ziaci maji potas praktického vyulovamia priva a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP
ustanovené podfa osobitného predpisu (zikon &. 124/2006 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

5. Zmeny a doplnky tejto zmluvy je mo¥né vykonaf' len pisomnym dodatkom na ziklade vzijomnej
dohody oboch stréin,

6. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaddé strana obdréi po jednom rovnopise,

7. Sttastou zmhuvy st jej priloby &, 1 a%¢. 5.

Za Skolu: 7a Zamestnavatel's:
riaditelka Skoly RNDY, COfga-SkysFakova konatel



Priloha .1 Zoznam Ziakov
Meno a priezviske | Odbor Roénik Trieda
bind By | 31k i | duf” D

&

Priloha&.2  Miesto praktického vyugovania

Zamestmivatel Previdzka | Adresa
CestT gy Satcsdt |Preery 717 Galansb T, 09307 Vigarr

Priloha &.3  Podet a zoznam MOV

1. Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, utitelov odbomej praxe a ugitefov umeleckej praxe, ktori sl
zamestnancami Zamestnivatela a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat' praktické vyutovanie u
Zamestnivatela _
| Por. tislo| Meno a prieavisko
I

| J

3 Potet a zoznam majstrov odbornej vichovy, uéitefov odbornej praxe, ktorl st zamestnancami Skaly  a
pod vedenim ktorjch bud Ziaci vykonavat praktické vyuéovanie u Zamestndvatela
| Por. tislo | Meno a priezvisko

i |

3. Potel a zoznam indtruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvaf praktické vyutovamic u
Zamestndvatels
Por, cisle | Meno a priezvisko

1. hariia 'E?H*:j-f-:“

4. Pedagogicky zamestnanec Zamestnivatefa alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva
hodnotenie a klasifikiciu Faka
|
—

[Por. tislo | Meno a priezvisko
. Viasta Kotanovi

Fo

A



