Zmluva
o poskytovani praktického vyutovania formou odborného vyeviku
a odbornej praxe

Zmluvné strany:
Skola: Stredn4 odborné kola, Mierova 1973/79, 066 01 Humenné

50 sidlom: v Humennom, zastipend: RNDr, OFgou SkysPakovon
1C0: 00617750
DICAC D PH:

banka:

Eislo Gém:
zriad'ovacia listina: vydand 08 a TK- 2002/4-1 v Presove 1. jila 2002
(dalej len , Skola®)

a

ndvagel:. VS S0 ) .
o ol rsta M G KI0] i g Polib HDS
160: HE Y810 e
DICAC DPH:
banka:
éislo Gfon: . ,
registricia: 1¢° 599 /P
registraéné &islo osved@enia pre 3DV
{d'alej len ., Zamestndvate[")

Clinok L
Predmet zmluvy

L
2.

Predmetom tejto zmluvy je zabezpelenie praktického vyuéovania formou odborného vyeviku a
odbornej praxe Ziakov.

Cielom praktického vyuéovania formou odbomého vycviku a odbornej praxe je nadobudnutie a
rozélrenie teoretickych pomatkov a vedomosti z ekonomickej agendy organizicie v silade 5
uéebnymi osnovami v podmienkach praxe.

Odborng vevik a odbornd prax dopliia odbomii teoretickd pripravu Ziakov o praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych budi po absolvovani §tidia pracovat,

Ziaci budd polas odborného vyeviku a odbomej praxe vykondvaf cvitmi précu nacvikom
vykondvania pracovnych &innosti podfa prislusného $udijného alebo uéebného odboru,

Clinok I1.
Podet Hakov a miesto praktického vyudovania

1.
2.

Zamestnavatel' bude poskytovat’ praktické vyudovanie Hakom Skoly v $kolskom roku 20152016
uvedenym v prilohe &, 1. ktord je neoddelitel'nou siéastou tejio zmluvy.

Miestom praktického vyudovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je organizalnd
sliéast’ Zamestnivatela alebo iny priestor, ku ktorému mé Zamesmavatel' vlastnicke privo alebo
ufivacie privo. Miesto praktického vyutovania je uvedené v prilohe €. 2, ktord je neoddelitelnou
si¢ast’'ou tejto zmluvy.

Climok 11,
Forma praktického vyuéovania

I

Praktické vyuéovanie bude Zamestnavatel poskytovar v jednotlivich odboroch Stidia formou:



Kdd odboru Nizov odboru |Fum

6489 H hostinsky dennd
6421 L gpoloéné stravovanie dennd
Clinok IV.

Casov§ harmonogram praktického vyuovania
1. Praktické vyuwéovanie byde Zamesmivatel poskytoval podfa &asového harmonogramu praktického
vyudovania v silade s ustanovenou organiziciou vichovy a vzdelivania v strednfch Skolich podTFa §
21 ods. 3 plsm. &) zikona o odbornom vzdelivani a ,
2. Odbomd vyevikiprax sa uskutotni v termine od . i do D06 201
3. Denny pracovny fas akov bude 6 hodin od 8,00 h do 14,00 h, okrem Ziakov treticho roénika,
ktorfch pracovny fas bude T hodin od 7,00 b do 14,00 h.

Clanok V.
Potet majstrov odbornej vichovy, ufitel'ov odbornej praxe alebo in¥truktorov

1. Odborny v¥cvik bude Zamesmndvatel vykondvat' pod vedenim majstra odbomej vychovy a
inStruktora a odbornii prax bude vykondvat' Zamestnavatel' pod vedenim otitela odbomej praxe, a
indtruktora,

2. Polet a zoznam majstrov odbornej wychovy, ufitelov odbomej praxe, kiorl 50 zamesinancami
Zamesindvatela a pod vedenim koryeh budd Zisel vykondval praktické vyulovanie u
ZamestnivateTa, je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy.,

3. Poleta majstrov odborne] vichovy, utitefov odbornej praxe, ktorf sl zamestancami Skoly
4 pod vedenim ktoryeh budd Ziaci vykondvaf praktické vyutovanie u Zamestndvatel'a, je uvedeny v
prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnon sdfasfou tejto zmluvy.

4. Polet a zoznam indtruktorov, pod vedenim ktorych budd #Haci vykondvat’ praktické vyudovanic u
Zamestnavatel's, je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou si€astou tejio zmluvy.

Clinok VI.
Sposob dfasti inftrukitora na hodnoteni a klasifildcl Haka

1. Prospech Ziaka v predmete praktického vyudovania, ktorf zodpovedi forme praktického vyutovania
podla &l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 - chvilitebny, 3 - dobry, 4 -
dostatofny, 5 - nedostatotny.

2. Klasifikiciu prospechu Ziaka vykoniva pedagogicky zamesmanec vykondvajici pedagogicki
ginnost’. Inftruktor praktického vyu€ovania spracovéva hodnotiaci list ZHiaka ako podklad pre Gast
instruktora na klasifikicii prospechu Faka, kiory je uvedeny v prilobe & 4, ktord je neoddelitefnou
slidastou tejto zmluvy.,

3. Klasifikdciu prospechu ¥aka, ktory vykondva praktické vyulovanie pod vedenim indtruktora,
vykoniva na ziklade podkladov a dalfich informécil od inStruktora urleny majster odbornej
vichovy a udite]’ odbomej praxe, kiory je zamestnancom Zamesinidvatela, alebo majster odbornej
vychovy a utitel' odbornej praxe, ktorého wréil riaditel’ Skoly podl'a § 9 ods. 3 zikona o odbornom
vzdelivani a priprave, ak Zamestnivatel' nezamestniva pedagogického zamestnanca. Pedagogicky
zamestnanec Zamestndvatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a
klasifikaciu #iaka, je uvedeny v prilohe &, 3, ktord je neoddelitelnou sidastou tejio zmiuwvy.

4. Klasifikiciu #aka na praktickom vyudovani u Zamestnévatel'a Zamestndvatel' pisomne oznamuje
Skole po skondeni praktického vyuSovania alebo na poZiadanie.

Climok VIL.
Finanéné zabezpelenie fiaka a hmotné zabezpelenie fiaka

Zamesmavatel' poskyine akovi, s ktorym uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zikona o odbomom
vzdelivani a priprave finaniné a hmotné zabezpefenie uvedené v prilohe & 5, ktord je neoddeliteTnou
shfastou tejto zmluvy.



Clanok VIIL

Daliie zmluvné podmienky a povinnosti
. Organiziciou a zabezpetenim odbonej praxe budii povereni zamestnanci:
Za Skolu: Ing. Dzurackd, mob.: + email:
Mgr. Harvanovd mob.: B il: ;
Za organiziciu - indtruktor: Lroisa FROS T < T S
2. Povinnosti Zamesmévatela; .
1) Zamestnévatel' zabezpet! pre ¥akov primerané pracovné podmienky, vstup na pracovisko, poskytne

2)

3)

4)

2)

socidlne a hygienické zariadenia a ochranné pomdcky. '
Pri néstupe na odbomnti prax a odborny vicvik zabezpeti vstupné Zkolenie o BOZP a PO, oboznimi
Fiakov so Zdkonom o ochrane osobnych ddajov a o internych predpisoch organizicie. .
Podl'a uviZenia organizicie poskytne fiakovi material potrebny k vypracovaniu sprivy ndbmeg
praxe a odborného vjcviku. Povereny zamestnanec organizicie vystavi na konei odbomného vycviku
a odbomej praxe potvrdenie o vykonani odbomej praxe a odborného vieviku a o dochiidzke }.Ira.kﬂ..
Organizécia umo2ni pedagogickému zamestmancovi $koly vstup na miesto vykonu praktického
vyutovania za G¢elom dohl'adu nad dodr¥iavanim podmienck vychovno-vzdeldvacicho procesu.

Povinnosti Skoly: .
Skola obozndmi Ziakov o ndplni a hodnoteni odbomej praxe a odbomého vyeviku a o spracovani
z adbornej praxe a odborného vyeviku.
kola pred néstupom na odbornii prax a odborny vyevik poudf Ziakov o sprivani sa na miestach
vykondvania odbornej praxe a odbomého v¥eviku, nutnosti dodrZiavar’ zisady BOZP 2 PO a Zikona
o ochrane osobnych Gdajov, upozorni Ziakov na dodriiavanie pracovnej doby a refpekiovanie
internych predpisov organizicie.

4, Povinnosti #iaka

1)

2}
3)

4)

Ziaci na odbornej praxi a odbomom vyeviku si povinni plnit’ si povinnosti vyplyvajice z obsahovej
ndplne odbomej praxe a odbomého vycviku, dodriiaval’ valtomny poriadok organizicie, predpisy
BOZF a PO, pracovni dobu a riadit’ sa podfa pokynov povereného pracovnika organizicie. .
Na #akov sa pofas odbornej praxe a odbomého vyeviku v plnej miere vziahuji ustanovenia
Skolského poriadku Skoly, o
Ziaci si povinni informovar’ organiziciu a poverencho zamestnanca 3koly o pripadnej nedcasti a
divode neGasti (napr. PN) na praktickom vyulovani. o
Ziaci vypracujii zéveretnii spravu z odbomej praxe a odbomého vycviku podla vybranej témy,
ktorej prilohu tvori potvrdenie o absolvovani praxe.

Clinok IX.
Spdsob ukentenia zmluyného vzi'ahu

1.
2,

Zmluva zanikd uplynutim doby, na ktori je uzatvorena.
Zamestndvatel’ i Skola mdZe zmluvu vypovedat zakéhokolvek dévodu s vypovednou dobou 1
mesiac od dorudenia vypovede.

Clinok X.
Zaverefné ustanovenia

I
2,

Zmiuva sa uzatvira na dobu urditi od £./2. 215 g0 &7 C.defC
Zmluva je vyhotovend v silade so Zakonom & 6172015 Z. z. o odbomom vadeldvani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov.



3. Ziaci odbornil prax & odborny vyevik vykonaji bezplate a nie st zaradeni do evideniného stavu
Zamestnancov organizdcie.

4, Ziaci maji pofas praktického vyuSovania priva a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP
ustanovené podFa osobitného predpisu (zikon &, 124/2006 Z. z. v zneni neskordich predpisov),

3. Zmeny a doplnky tejto zmluvy je moiné vykonat' len pisomnym dodatkom na zdklade vidjomne;
dohody oboch strén.

6. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdd strana obdr2i po jednom Fovnopise,

7. Sodastou zmluvy sit jej prilohy & 1 a2 & 5,

V Humenpom, dfe 70.7- 4615

Za Skolu:, Za Zamesmivatela:
riaditeTka $koly RNDF. OIga Skysfakovd konatel



*
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Priloha .1  Zoznam Fakov

Meno a priezvisko | Odbor Rotnik Trieda
Hards G l’;'ﬂﬁ}f €421l sl sde | dra ok 4. Miweaar
Diann, Nonjaded| §HATL anof- b clraty.! "k 4 gas
' J
? |
i

Priloha &2 Miesto praktického vyutovania
Zamestndvatel Previdzka Adresa

-E)IE‘J. I'-'L-\i\‘: Tl-l"m- g O b . HF%HE‘««EH Hﬂﬂ.}_uq{_

|

Priloha &3  Pofet a zozmam MOV

1. Poéet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitel'ov odbornej praxe a uéitel'ov umeleckej praxe, ktori si
zamestmancami Zamestnivatels a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonivat' praktické vyuovanie u
Zamestnavatela

Por. &islo| Meno a priezvisko

2. Podet a zoznam majstrov odbomej vichovy, ugitefov odbomnej praxe, ktori sii zamestancami Skoly  a
pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvar praktické vyuSovanie u Zamestnavatel'a
i Por. &islo | Meno a priezvisko

3. Potel a zoznam inftrukiorov, pod vedenim kiorjch budd Zaci vykondvat praktické vyuGovanie u
l;amstnhatern

| Por. tislo | Meno a priezvisko
: ) :F}t:' Jlrﬁ_ré.- H.-" .lrg 5‘:

1

4. Pedagogicky zamestnanec Zamestndvatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva
hodnotenie a klasifikiciu fiaka
Por. dislo | Meno a priezvisko
1. Anna Gabriova

2 Ing. Anna PetrovEinovd




