Zmluva
o poskytovani praktického vyutovania formou odborného vyeviku
a odbornej praxe

Zmluvné sirany:

Skola: Stredné odborné Skola, Mierové 1973/79, 066 01 Humenné
50 sidlom: v Humennom, zastipend: RNDr. Oligou Skyslakovou
ICO: 00617750

DICAC D PH:
banka:
Lisho Gétu:.
zriad'ovacia listina: vydand O8 a TK- 2002/4- 1 v Predove 1. jila 2002
(d'alej len , Skola") Hums
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a sprosUe iy mmﬂ"“*
SHP 1. }f O Paye
Zamestnivatel:  ¢0 1435265, uzf par. L.
(C0: {1135 65 _
DICAC DPH:,
banka:
Cislo Qdtu: - gt . _ .
registracia; . '“;:i‘g n’.-ﬂu!:'.'_"n f&{i‘f’r&f & T irandEas S0 a Feg i F2- 357
registrainé Eislo osvedtenia pre SDV:
(d'alej len ,, Zamesmdvatel™)
Clinok I.
Predmet zmluvy

L.

2.

Predmetom tejto zmluvy je zabezpetenie praktického vyuéovania formou odbomého vyeviku a
odbomnej praxe Hakov.

Cielom praktického vyuéovania formou odborného vycviku a odbornej praxe je nadobudnutic a
rozsirenie teoretickych poznatkov a vedomosti z ekonomickej agendy organizdeie v silade §
utebnymi osnovami v podmienkach praxe.

Odbomy vyevik a odbomd prax doplia odbomi teoretickdl priprave Zakov o praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych budi po absolvovani stidia pracovat'.

Ziaci budi poéas odbormého vycviku a odbomej praxe vykondvaf cvitni pricu ndcvikom
vykondvania pracovnych &innosti podFa prisluiného $tudijného alebo uéebného odboru.

Climok I1.
Poéet fiakov a miesto praktického vyufovania

l.

2.

Zamestnavatel' bude poskytovat' praktické vyuéovanie Ziakom Skoly v Skolskom roku 2015/2016
uvedenym v prilohe &. 1. kiord je neoddelitel'nou si¢asfou tejto zmluvy.

Miestom praktického vyofovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je organizadna
sidast’ Zamesmivatela alebo iny priestor, ku ktorému mé Zamesmévatel' vlastnicke privo alebo
ulivacie privo, Miesto praktického vyudovania je uvedené v prilohe & 2, ktord je neoddelitelnou
stiéast'ou tejto zmluvy.

Clinok ITL
Forma praktického vyufovania

1.

Praktické vyutovanie bude Zamesindvatel’ poskytovat' v jednotlivich odboroch Etidia formou:



Kid edboru Nazov odboru |Fnrm

6489 H hostinsky dennd
6421 L gpoloéné stravovanie dennd
Clinok IV,

Casovy harmonogram praktického vyutovania
1. Praktické vywéovanie byde Zamestméavatel poskytovat' podla éasového harmonogramu praktického
vyudovania v siilade s ustanovenou organizéciou vichovy a vzdeldvania v stredmych Skolich podf'a §
21 ods. 3 pism. a) zikona o odbornom vazdelivani a Eripraw.. ,
2. Odbomi vyevik/prax sa uskutofni v terméne od L[5 22000 do 226 doté
3. Denny pracovny £as Hakov bude 6 hodin od 8,00 h do 14,00 h, okrem ¥akov treticho rolnika,
ktorfich pracovny éas bude 7 hodin od 7,00 h. do 14,00 h.

Clinok V.
Potet majstrov odbornej v¥chovy, ufitel'ov odbornej praxe alebo inStruktorov

1. Odbomy wvycvik bude Zamestnivatel vykomivat' pod vedenim majstra odbornej vychovy a
indtruktora a odborni prax bude vykondval Zamestndvatel pod vedenim wlitel's odbornej praxe, a
métruktora,

2. Polet a zoznam majstrov odbormne) wichovy, wéitelov odbome) praxe, ktorl s0 zamestnancarmi
Zamesmivatela a pod wvedenim kiorfch budd Ziaci vykondvat praktické vyufovanie u
Zamestnivatel'a, je uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddeliteTnou sitastou tejto zmluvy.

3. Podet a zoznam majstrov odbomnej vychovy, ulitelov odbornej praxe, ktorf s zamestnancami Skoly
a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykondvat' praktické vyuovanie u Zamestndvatels, je uvedeny v
prilohe £ 3, ktord je neoddelitelnou siidast’ou tejto zmiuvy.

4. Podet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budd iach vykondval praktické vyufovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelite'nou siéast'on tejto zmluvy.

Clanok V1.
Spisob tdfasti inftruktora na hodnoteni a klasifikiell Haka

1. Prospech ¥iaka v predmete praktického vyulovania, ktory zodpovedd forme praktického vyuéovania
podla & IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: | - vybomny, 2 - chvélitebny, 3 - dobry, 4 -
dostatoény, 5 - nedostatoény.

2. Klasifikiciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykondvajici pedagogicki
tinnost. Indtruktor praktického vyugovania spracovéva hodnotiaci list Zaka ako podklad pre dtast
indtruktora na klasifikicii prospechu faka, ktory je uvedeny v prilohe & 4, ktora je neoddelitelnou
siléasfou tejto zmluvy.

3. Klasifikdciu prospechu #iaka, ktory vykondva praktické vyufovanie pod vedenim indtrukiora,
vykondva na zdklade podkladov a daldich informdcii od inStruktora uréeny majster odborne
vychovy a véitel' odbomej praxe, kiory je zamestnancom Zamestnivatel'a, alebo majster odborme
vichovy a utitel odbornej praxe, ktorého urtil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zikona o odbornom
vzdelivani a priprave, ak Famestnivatel' nezamestnéva pedagogického zamestnanca. Pedagogicky
zamestnanec Zamestndvatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a
klasifikdciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou siaston tejto zmbovy.

4. Klasifikaciu fiaka na praktickom vyuCovani u Zamesmévatela Zamestnavatel' pisomne oznamuje
Skole po skontenf praktického vyugovania alebo na potiadanie,

Clinok VII.
Finanéné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpedenie EHaka

ZamestndvateT poskytne Eakovi, s ktorym uzatvoril wéebnd zmluvo podla § 19 zikona o odbomom
vzdelivani a priprave finantné a hmotné zabezpelenie uvedené v prilohe & 5, kiord je neoddeliteFnou
sidastou tejto zmluvy.



Clanok VIIL
Daltie zmiuvné podmienky a povinnosti

Organizacion a zabezpedenim odbornej praxe budi povereni zamestnanci:

Za #kolu: Ing. Dzuracka, mob.: email:

Mer. Harvanovd mob.: ’ il:
Za organizéciu - inftruktor: w@?ﬁ*ﬂk* 17 IR .
1 100] JERRIOURUY - | SO "

2. Povinnosti Zamesmavatels:

1)
)

3)

4)

1)

4,
1)
2}

3)

4)

Zamestndvatel zabezpedi pre ¥akov primerané pracovné podmienky, vstup na pracovisko, poskytne
socidlne & hygienické zariadenia a ochranné pomébcky.

Pri néistupe na odbornt prax a odborny vycvik zabezpedi vstupné Skolenie 0 BOZP a PO, oboznami
#iakov so Zikonom o ochrane osobnych idajov a o internych predpisoch organizicie.

Podl'a uvAZenia organizicie poskytne Ziakovi materidl potrebny k vypracovaniu spravy z odbornej
praxe a odborného vyeviku, Povereny zamesmanec organizdcie vystavi na konei odborného vycviku
a odbomej praxe potvrdenie o vykonan{ odbomej praxe a odborného vieviku a o dochadzke Hiaka.
Organizécia umo¥ni pedagogickému zamestnancovi Skoly vstup na miesto vykonu praktického
vyulovania za ielom dohladu nad dodrtiavanim podmienck vichovno-vadeldvacieho procesu.

Povinnosti koly:

Skola oboznami FHakov o néplni a hodnoteni odbomej praxe a odborného vycviku a o spracovani
ice 2 odbomej praxe a odbormého vicviku.

g;:;:z pred nistupom na odbomi prax a odborny vyevik poudi #iakov o spravani sa na miestach

vykonévania odhomej praxe a odbomého vieviku, nutnosti dodrZiavat’ zasady BOZP a PO a Zikona

o ochrane osobnych Gdajov, upozomi Ziakov na dodr¥iavanie pracovngj doby a redpekiovanie

internych predpisov organizicic.

Povinnosti Ziaka:

Ziaci na odbornej praxi a odbomom vyeviku sit povinni plnit’ si povinnosti vyplivajice z obsahove;
niplne odbomej praxe a odbomého vycviku, dodrliavat’ vnitomny poriadok organizicie, predpisy
BOZP a PO, pracovnii dobu a riadif sa podl'a pokynov povereného pracovnika organizicie.

Na tiakov sa potas odbornej praxe a odbomého vyeviku v plnej miere vzfahuji ustanovenia
Skolského poriadku Skoly.

Ziaci sii povinni informovat’ organiziciu a povereného zamestnanca Zkoly o pripadnej nedZasti a
dovode neddasti (napr. PN) na praktickom vyulovani.

Ziaci vypracuji ziverstn sprivu z odbomej praxe a odbomého vyeviku podla vybranej témy,
ktorej prilohin tvori potvrdenie o abselvovani praxe.

Clinok IX.
Spdsob ukontenia zmluvného vzi'ahu

l+
1

Zmluva zaniki uplynutim doby, na ktori je uzatvorena.
Zamestavatel i Skola mdZe zmluvu vypovedaf z akéhokolvek dévodu s vypovednou dobou 1
mesiac od doméenia vypovede.

Clanok X.
Liverefné ustanovenia

[
2,

Zmluva sa uzatvira na dobu urtiti od h’i"h: ] 3'92;‘? fe
Zmluva je vyhotovens v silade so Zikonom & 612015 Z. z. 0 odbornom vadelavani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zikonov.



3. Ziaci odbornii prax a odbomy vyevik vykonaji bezplatne & nie si zaradeni do evidenéného stavu
zamestnancov organizicie.

4, Ziaci maji podas praktického vyutovania priva a povinnosti zamestmanca v oblasti BOZP
ustanovené podl'a osobitného predpisu (zdkon &, 124/2006 Z. 2. v zneni neskordich predpisov).

5. Zmeny a doplnky tejto zmluvy je mo#né vykonat' len pisomnym dodatkom na ziklade VZA|Omngj
dohody oboch strin.

6. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, 2 kiorych kazds strana obdr¥i po jednom rovnopise.

7. Socastou zmluvy si jej prilohy & 1 az ¢, 5,

aSkolw S04 Lels 7a ZamestadvateTs:
iaditelka Skoly RNDr. Ofga SkysTakovd konate’



Priloha £.1 Zoznam Jakov
Meno a priezviske | Odbor Roénik Trieda
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Prilohat.2  Miesto praktického vyuovania
Zamestnivatel Previdzka | Adresa

i Dol RonsS (RO I E  [Sd weor Husems

Priloha é.3  Pofet a roznam MOV

1. Podet a zoznam majstrov odbornej vichovy, uditelov odbomej praxe a uditelov umeleckej praxe, kiori si
zamestnancami Zamestndvatela a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvaf praktické vyulovanie u
Famestmavatela ) .

Por. tislo| Meno a priezvisko

———

L *{
2. Poket a zoznam majstrov odbornej vychovy, ugitefov odbornej praxe, ktori st zamestnancami Skoly  a

pod vedenim ktorych budi #aci vykondvat' praktické vyutovanie u Zamestndvatela
Por, éislo |Meno a priezvisko |

.

[ ]

3. Pofet a zoznam indtruktorov, pod vedenim kiorych budi Haci vykonivat praktické vyufovanie u
Zamestnivatela

' Por. tislo | Meno a priezvisko o :ll
I"‘ ..F:-Illjj J‘fl"lci _i

i
4. Pedagogicky zemestnanec Zamestnivatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva
hodnotenie a klasifikiciu #Haka

{ Por. &islo |Meno a priezvisko
1. Anna Gabriovd
2. Ing, Anna Petroviéinova




