Zmluva
0 puskﬂnvam praktického vyuéovania formou odborného vyeviku
a odbornej praxe

Zmluvné strany:

Skola: Strednd odbornd Skola, Mierova 1973/79, 066 01 Humenné
s0 sidlom: v Humennom, zastipend: RNDr. Ol'gou Skyslakovou
1E0: 00617750
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zriadovacia listina: vydang O a TK- 2002/4-] v Pregove 1. jila 2002
(d'alej len ,,Skola")
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banka:

Lislo G

registricia: & . {4 -HE 010 - iﬁfﬁfﬂfffﬁi 2 Hp - 1492 ¢
registratné &islo osvedZenia pre 5DV

(d'alej len ,, Zemestndvate ™)

Clanok L.

Predmet zmluvy

.

Predmetom tejto zmluvy je zabezpelenie praktického vyuCovania formou odborného vycviku a
odbornej praxe ZHakov.

2. Cielom praktického vyuéovania formou odbomého vyeviku a odbomej praxe je nadobudnutie a
roziirenie teoretickych poznatkov a vedomosti z ekonomicke] agendy organizieie v silade 5
uebnymi csnovami v podmienkach praxe.

3. Odbomy wyevik a odbomd prax doplia odborni teoretickii pripravu #akov o praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych budi po absolvovani $tldia pracovat’.

4. Ziaci budii potas odborného wycviku a odbomej praxe vykondvaf cvitmii prhcu ndcvikom
vykonavania pracovnych innosti podla prisluiného 3tudijného alebo utebného odboru,

Clénok I1.

Podet Hakov a miesto praktického vywfovania

2.

Zamestnivatel' bude poskytovat’ praktické vyutovanie Ziakom Skoly v Skolskom roku 2015/2016
uvedenym v prilohe &. 1. ktord je neoddelitel'nou sidaston tejto zmluvy.

Miestom praktického vyudovania je pracovisko praktického vyuCovania, ktorfm je organizadnd
siéast’ Zamestnavatela alebo iny priestor, ku kiorému md Zamestndvatel' vlasmicke pravo alebo
ukivacie pravo. Miesto praktického vyufovania je uvedené v prilohe &, 2, ktord je neoddelitefnou
siiéast'ou tejto zmluvy.

Clanok IIL
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyuéovanie bude Zamesinavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:



Kid aodboru Fﬁmmr odbora E‘nm

6480 H rlusﬁn:kf dennd
6421 L lspoloéné stravovanie dennd
Climok IV.

Casovy harmonogram praktického vyufovania
1. Praktické vyuéovanie byde Zamestnivatel' poskytovat’ podfa &asového harmonogramu praktického
vyufovania v silade s ustanovenou organizéciou vichovy a vzdelavania v stredmych Skolich podl'a §
21 ods. 3 pism. a) zikona o odbomom vzdelivani a prgw.ra.
2. Odborné vyevik/prax sa uskutofn! v termine od .1/ 515, do .. 22, L. 281C
3. Denny pracovny #as Hakov bude 6 hodin od 8,00 h do 14,00 h, okrem Ziakov freticho rofnika,
ktorjch pracovny &as bude 7 hodin od 7,00 h. do 14,00 b,

Clinok V.
Poéet majstrov odbornej vichovy, uéitel'ov odbornej praxe alebo inftruktorov

1. Odbormy wyevik bude Zamestnavatel vykondval' pod vedenim majstra odbomej vychovy a
indtruktora a odbornl prax bude vykondvat' Zamesmavatel pod vedenim uéitel's odbomej praxe, a
inftruktora,

1. Potet a zoznam majstrov odbomej vychovy, uditelov odbornej praxe, ktori s0 zamestnancami
Zamestnivatela a pod vedenim ktorych budi Zaci wykondvat praktické vyulovanie u
Zamestnivatela, je uvedeny v prilohe 2. 3, ktord je neoddelitelnou sGlastou tejto zmluvy.

3. Potet a zoznam majstrov odbomej vychovy, utitelov odbornej praxe, ktori s zamesinancami Skoly
a pod vedenim ktorych budi #iaci vykondvaf praktické vyudovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v
priloke &, 3, ktord je neoddelitel'nou stZasfou tejto zmhuvy.

4. Podet a zoznam intruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykondvat' praktické vyuéovanie u
Zamestndvatel'a, je uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou sicastou tejio zmluvy.

Clinok VI.
Spisob nlasti Indtruktora na hodeoteni a klasifikécil Ziaka

1. Prospech fiaka v predmete praktického vyuSovania, ktory zodpovedd forme praktického vyudovania
podia &1 IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: | - v¥borny, 2 - chvalitebny, 3 - dobry, 4 -
dostatoény, 5 - nedostatoény.

2. Klasifikiiciu prospechu Ziaka wvykondva pedagogicky zamestnanec vykondvajici pedagogick
éinnost’. Inftruktor praktického vyuéovania spracovéva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gast’
indtruktora na klasifikécii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktord je neoddelitelnou
sidaston tejto zmluvy.

3. Klasifikiciu prospechu #iaka, ktory vykondva praktické vyulovanie pod vedenim mStruktora,
vykonéva na zéklade podkladov a d'al3ich informdcii od inStruktora urleny majster odbornej
vychovy a uéite]' odbomej praxe, ktory je zamestnancom Zamestndvatel'a, alebo majster odbomej
vychovy a ubitel odbornej praxe, ktorého uréil raditel’ Skoly podl'a § 9 ods. 3 zikona o odbomom
vzdelivani a priprave, ak Zamestnivatel' nezamestnava pedagogického zamestnanca. Pedagogicky
zamestnanes Zamestndvatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a
klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy.

4. Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyudovani u Zamestndvatela Zamestmivate' pisomne oznamuje
Skole po skondeni praktického vyutovania alebo na podiadanie.

Clanok VIL
Finanéné zabezpelenie Haka a hmotné mbezpedeniec Haka

Zamesmavatel' poskyme Hakovi, s ktorym uzatvoril uéebni zmluve podla § 19 zikona o odbornom
vzdelivani a priprave finanné a hmotné zabezpedenie uvedené v prilohe &. 5, ktord jo neoddeliteTnou
sifast'ou tejto zmluyy,



Clinok VIIL
Dalic zmluvné podmienky a povinnosti

1. Organiziciou a zabezpeenim odbomej praxe budi povereni zamestnanci:

Za $kolu: Ing. Dzurackd, mob.: email:
Mgr. Harvanova,mob.: email:
Bl R DY 1 77 a0 S ER—
MOB.Y o o ey BIIAIL i s
2, Povinnosti Zamestnivatela:

1)
2)

E)]

4}

)

3

4)

Zamestnavatel' zsbezpedi pre Ziakov primerané pracovné podmienky, vstup na pracovisko, poskytne
socidlne a hygienické zariadenia a ochranné pomdcky.

Pri ndstupe na odborni prax a odbomy vicvik zabezpeli vstupné tkolenie o BOZP a PO, obozndmi
siakov so Zakonom o ochrane osobnych idajov a o internych predpisach organizicie.

Podl'a uvaZenia organizicie poskytne Ziakovi materidl potrebny k vypracovaniu sprivy z odbornej
praxe a odbomého v¥eviku. Povereny zamestnanec organizicie vystavi na konci odborného vycviku
a odbornej praxe potvrdenie o vykonani odbornej praxe a odborného vicviku a o dochédzke Faka
Organizicia umoini pedagogickému zamestnancovi 3koly vstup na miesto vikonu praktického
vyufovania za ifelom dohfadu nad dodr#iavanim podmienck vychovno-vzdelivacicho procesu.

Povinnosti Skoly:
Ekola obozami Fakov o niplni a hodnoteni odbornej praxe a odborného vyeviku a o spracovani
Erﬁ:e z odbornej praxe a odborného vycviku.

kola pred ndstupom na odbomni prax a odborny vyevik poutl tiakov o spravani sa na miestach
vykondvania odbornej praxe a odborného vycvik, nutnosti dodrziavat’ zasady BOZP a PO a Zakona
o ochrane osobnych Gdajov, upozomi Ziakov na dodriavanie pracovnej doby a reSpektovanie
internych predpisov organizécie.

Povinnosti Ziaka:

Ziaci na odbornej praxi & odbornom vycviku si povinni plnit si povinnosti vyplyvajice z obsahovej
naplne odbornej praxe a odbomého vyeviku, dodriavat’ vmiitomy poriadok organizicie, predpisy
BOZP a PO, pracovnii dobu a riadit sa podT'a pokynov povereného pracovnika organizicie.

Na ¥iakov sa potas odbornej praxe a odborného vycviku v pinej miere vzfahuji ustanovenia
Skolského poriadku Skoly.

Ziaci si povinni informovat’ organizciu a povereného zamestnanca tholy o pripadnej neiitasti a
divode netiasti (napr. PN) na praktickom vyutovani.

Ziaci vypracuji zéverenil sprivu z odbornej praxe a odborneho vyeviku podfa vybranej témy,
ktorej prilohu tvori potvrdenie o absolvovani praxe.

Clinok IX.
Spdsob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

L.
.

Zmluva zanikd uplynutim doby, na ktord je uzatvorena.
Zamestnivatel i Skola mo%e zmluvu vypovedaf z akéhokofvek dovodu s vypovednou dobou 1
mesiac od dorudenia vypovede,

Clanok X.
Ziverefné ustanovenia

I
2.

Zmluva sa uzatvira na dobu uréiti od f 'rr“"{ do.? 'r‘q'“*
Zmluva je vyhotovend v siilade so Zakonom & 61/2013 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zikonov.



3. Ziaci odbornii prax a odbomy vjevik vykonajii bezplatne a nie si zaraden! do evidentného stavu
Zamestnancoy organizicie.

4. Ziaci majiu polas praktického vyubovania préva a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP
ustanovené podl'a osobitného predpisu (zikon ¢, 124/2006 Z. 2. v zneni neskordich predpisov).

3. Zmeny & doplnky tejto zmluvy je mokné vykonat len pisomnym dodatkom na ziklade vzjomnej
dohody oboch strin,

6. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdé strana obdrH po jednom rovnopise.

1. Sttastou zmluvy si jej prilohy &, 1 a2 &, 5.
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‘a Skolu: Za Zamestmdvatel'a:
iaditeTka Skoly RNDr. Olga Skivsfihdva konatel



Priloha £.1  Zozaam Fakov
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Priloha &.2  Miesto pmktl:kéhu vyudovania .
Zﬂmestnﬁvatel | Frnridzka | Adresa
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Priloha &. 3 Podet a zoznam MOV

I. PoCer a zoznam majstrov odbornej vychovy, utitelov odbomej praxe a uéitelov umelecke] praxe, ktori si
zamestnancami Zamestndvatela a pod vedenim ktorych budi iaci vykemavat praktické vyutovanie u
Zamestndvatela

Par. fislo Meno a priezvisko

2. Polet a zoznam majstrov odbomej vychovy, uitefov odbornej praxe, ktori si zamesmancami Skoly  a
pod vedenim ktorych budd 2iaci vykondvat' praktické vy ucovanie u Zamestnivatela
Fl:-r EEsIo i Mena a priezvisko
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3 Puﬁet a zoznam indtruktorov, pod vedenim ktorych hudlfl #iaci vykonavat praktické vyulovanie u
Zamestndvatela
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4, Pedagogicky zamestnance Zamestnivatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava
hudncﬂeme a klasifikdciu diaka
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L. ﬁmm Gabriovi
2, .Ing Anna Pc’trmrémuvﬁ




