Zmluva
o poskytovani praktického vyutovania formou odborného vycviku
a odbornej praxe

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odbornd Skola, Mierova 1973/79, 066 01 Humenné
so sidlom: v Humennom, zastiipend: RNDr. OFgou Skyslakovou
ICO: 00617750

DIC/AC D PH:

banka;

gislo Q&M
zriad'ovacia listina: vydand OS5 a TK- 2002/4-1 v Predove 1. jila 2002
(d'alej len ,.Skola")

a

sosidlom: ... ......5 5

f
Zamestnivatel’ Qﬂ_ﬁ&mi&l S0 LdeM|ﬁ PF)Ln '1-ﬂ..1.—i-1-

e e Jrs R
DICAC DPH:

banka:

clslo Gdtu: -

registrdcia: 5 1€ Sov ,
registraéné islo osvedtenia pre SDV: 4 b #%4 ,/ y
(dalej len ,, Zomesmavare!™)

Cliimok 1.
Predmet zmluvy

L.

2.

Predmetom tejto zmluvy je zabezpefenie praktického vyuéovania formou odbomého vieviku a
odbarne) praxe Fakov,

Cielom praktického vyu€ovania formou odborného vycviku a odbomnej praxe je nadobudnutie a
rozéirenie Icomickjfch poznatkov a vedomosti z ekonomickej agendy organizacie v silade 5
ulebnymi osnovami v podmienkach praxe.

Odborny vyevik a odbormnid prax dopiiia odborni teoreticki pripravu Ziakov o praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych budii po absolvovani stidia pracovar.

Ziaci budd poéas odbomého vicviku a odbomej praxe vykondvat cviénd pricu nacvikom
vykondvania pracovnych Einnosti podl'a prisluiného studijného alebo udebného odboru.

Clénok I1.
Poéet tiakov a miesto praktického vyucovania

2

Zamestndvatel bude poskytovat' praktické vyucovanie Ziakom Skoly v gkolskom roku 201572016
uvedenym v prilohe &. 1. ktora je neoddeliteMnou sifast'ou tejto zmluvy,

Miestom praktického vyulovania je pracovisko praktického vyufovania, ktorym je organizadng
sifast’ Zamestdvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestndvatel” viasinicke privo alebo
ulvacie privo. Miesto praktického vyutovania je uvedené v prilohe & 2, ktord je neoddelitelnou
stiéast'ou tejto zmluvy.

Clinok TIL
Forma praktického vyutovania

Prakticke vyudovanic bude Zamesmavatel' poskytovat' v jednotlivych odboroch Etidia formou:



Kdd odboru |Nh-mr odborn [Fm'mn

6489 H Fmstinsk}'r dennd
6421 L an-uluﬁné stravovanie dennd
Climok IV.

'I':'mw harmonogram praktického vyufovania

1.

Praktické vyufovanie byde Zamestndvatel' poskytovat' podla fasového harmonogramu
vyuéovania v siilade s ustanovenou organizaciou vichovy a vzdelivania v strednych Skolich podla §
21 ods. 3 pism. a) zakona o cdbomom vedeldvan] a)r[ Ve, & olf

Odborné vievikiprax sa uskutodnl v termine od .L./2. 2500 do 006

Denny pracovny Sas Ziakov bude 6 hodin od 8,00 h do 14,00 h, okrem Zakov treticho roénika,
ktoryeh pracovny &as bude 7 hodin od 7,00 h. do 14,00 h.

Cléinok V.
Poéet majstrov odbornej vichovy, uéitel'ov odbornej praxe alebo inftruktorov

P

Odbormy vycvik bude Zamestndvatel' vykondvat' pod vedenim majstra odbomnej vychovy a
instruktora a odbomi prax bude vykondvaf Zamestnévatel' pod vedenim uéitels odbornej praxe, a
indtruktora

Podet a zoznam majstrov odbomej vychovy, wéitel'ov odbornej praxe, kiori s zamestnancami
Zamestindvatela a pod vedenim kiorfch budd Zaci vykondval praktické vyulovanie u
Zamestnivatel's, je uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy.

Podet a zoznam majstrov odbornej vichovy, ulitefov odbornej praxe, ktori si zamestnancami Skoly
a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykondvat' praktické vyufovanie u Zamesinavatel'a, je uvedeny v
prilohe £, 3, ktord je neoddelitePnou sidaston tejto zmluvy.

Polet a zoznam inftrukiorov, pod vedenim ktoryeh budi Ziaci vykonaval praktické vyudovanie v
Zumesinavatels, je uvedeny v peilohe & 3, ktord je neoddelitel'nou sidast'ou tejto zmluvy.

Clinok V1.
Spisob ocfasti inftruktora na bodnoteni a klasifilcicii $aka

L.

Prospech Ziaka v predmete praktického vyutovania, ktory zodpovedd forme praktického vyudovania
podla &L IV. tejro zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 - chvélitebny, 3 - dobry, 4 -
dostatoény, 5 - nedostatodny,

Klasifikdiciu prospechu Zaka vykondva pedapogicky zamestnanec vykondvajici pedagogicki
cinnost’. Indtruktor prakiického vyufovania spracoviva hodnotiaci list #iaka ako podklad pre dcast’
inftruktora na klasifikicii prospechi ¥iaka, ktory je uvedeny v prilahe & 4, ktord je necddelitelnou
sikastiou tejto zmluvy.

Klasifikiciu prospechu Ziaka, ktory wykonava praktické vyulovanie pod vedenim indtruktora,
vykondva na zéklade podkladov a d'aléich informdcii od inStruktora urleny majster odbornej
vichovy a uitel' odbornej praxe, ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a, alebo majster odbornej
vichovy a uéitel' odbornej praxe, ktorého uréil riaditel’ Skoly podfa § 9 ods. 3 zdkona o odbornom
vzdelivani a priprave, ak Zamestnivatel’ nezamestniva pedagogického zamestnanca. Pedagogicky
zamestnanec Zamesmivatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a
klasifikdiciu ¥iaka, je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy.
Klasifikiciu Ziaka na praktickom wvyulovani u Zamestndvatela Zamestnavatel pisomne oznamuje
Skole po skongenf praktického vyuéovania alebo na poZiadanie.

&]i“ﬂk "l'rIII-
Finanéné zaberpeéenie fiaka a hmotné zabezpetenie fiaka

Zamestnavatel' poskytne Zakovi, s ktorym uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zikona o odbornom
vazdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpetenic wvedené v prilohe £ 5, ktord jo neoddelitelnou
sliéast'on tejto zmluvy.



Clanok VIIL
Daltie zmluvné podmienky a povinnosti

Organizciou a zabezpetenim odbomnej praxe budi povereni zamestnanci:

Za &kolu; Ing, Dzuracki, mob.: 2mail:
Mgr. Harvanova,mob.: il: )
Za organizécin - inétriktor: .F.f..mf’. B it ..., tel:, »
OB e Lemail: .
2. Povinnosti Zamestndvatela:

2)

3

A}

2)

2)
3)

a)

Zamestndvatel' zabezpesi pre Fiakov primerané pracovné podmienky, vstup na pracovisko, poskymme
socidlne a hygienické zariadenia a ochranné pomdcky.

Pri néstupe na odbomi prax a odborny vicvik zabezpedi vstupné Skolenic o BOZP a PO, oboznimi
Fiakov so Zékonom o ochrane osobaych ddajov a o internych predpisoch organizacie.

Podl'a uvéZenia organizicie poskytne Fakovi materidl potrebny k vypracovaniu sprévy z odbomej
praxe a odborného vicviku. Povereny zamesmanec organizéicie vystavi na konei odborného vyeviku
a odbornej praxe potvrdenie o vykonani edbomej praxe a odborného vyeviku a o dochidzke Haka.
Organizicia umoini pedagogickému zamestnancovi Skoly vstup na miesto vykonu praktického
vyuéovania za idelom dohl'adu nad dodrZiavanim podmienck vychovno-vzdelivacieho procesu.

Povinnosti gkoly:
Ekola obozndmi Ziakov o naplni a hodnoteni odbornej praxe a odborného vieviku a o spracovani
En!ne z odbornej praxe a odbomého vyeviku.

kola pred nastupom na odborni prax a odborny vievik poudi Ziakov o sprivani sa na miestach
vykonivania odbomej praxe a odborného vicviku, nutnosti dodrziavat zisady BOZP a PO a Zikona
o ochrane osobnych tdajov, upozorni iakov na dodrZiavanie pracovngj doby a respektovanie
internych predpisov organizicie,

Povinnosti Zinka:

#iaci na odbomej praxi a odbomom vyeviku st pavinni plnit’ si povinnosti vyplyvajice 2 obsahovej
ndplne odbomej praxe a odborného vycviku, dodriavat’ vadtormy poriadok organizacie, predpisy
BOZP a PO, pracovi dobu a riadit’ sa podfa pokynov povereného pracovnika organizacie.

Na Ziakov sa potas odbornej praxe a odbomého vycviku v plnej miere vatahuju ustanovenia
Skolského poriadku Skoly,

Ziaci s povinni informovat’ organiziciu a povereného zamestnanca skoly o pripadnej neddasti a
dévode nedéasti (napr. PN) na praktickom vyulovani.

Ziaci vypracujii zivercéni sprivu z odbornej praxe a odborného vyeviku podfa vybranej temy,
ktorej prilohu tvori porvedenie o absolvovani praxe.

Climok IX.
Spbsob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zmluva zanikd uplynutim doby, na ktori je uzatvorena.

2. Zamestndvatel i Skola méze zmluvu vypovedat' z akéhokolvek dévodu s vipovednou dobou |
mesiac od dorudenia vypovede.
Clinok X.
Favereéni ustanovenin
I, Zmluva sa uzatvira na dobu urtisi od 0 £ do 2262
2. Zmluva je vyhotovend v siilade so Zakonom £ 61/2015 Z. z. 0 odbormom vzdelavani a priprave a o

zmene a doplneni nieklorych zikonov,



L)
=

Zinci odbornid prax a odborny vyevik vykonajii bezplatne a nie si zaradeni do evidenéného stavu

zamesinancov organizicie.

4. Ziaci maji pofas praktického vyuSovania priva a povinnosti zamestnanca v oblasi BOZP
ustanovené podl'a asobitného predpisu (zikon & 124/2006 Z. z. v zneni neskordich predpisov).

5. Zmeny a doplnky tejto zmluvy je mozné vykonat len pisomnym dodatkom na ziklade vzdjomnej
dohody oboch strin,

6. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdd strana obdri po jednom rovnopise.

7. Sucastou zmluvy si jej prilohy & 1 a3 & 5,

L.
V' Humennom, daa 55,0 50

7a Skolu: Za Zamestnivatela;
riaditelka $koly RNDE. OFga Skysfakova konatel



4. Pedagogicky zamestnanec Zamestavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva
hodnotenie a klasifikiciu #iaka
Meno a priezvisko
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Priloha & 3

Podet a zoznam MOV

1. Podel a zoznam majstrov odbornej vichovy, uéitel'ov odbomej praxe a wéitel'ov umeleckej praxe, ktori si
zamestnancami Famestnavatela a pod vedenim kiorych budd Feci vykondvar praktické vyulovanie u

Zamestnavatela

| Por. tislo| Meno a priezvisko

£
T

1

—]

2, Poéet a zoznam majstrov odbormnej vychovy, véitel'ov odbomej praxe, ktori s0 zamestnancami Skoly
podd vedenim kioryeh budi Faci vvkondvar prakiicke vyutovanie u Zamesindvatela

For. disla | Meno a priezviska

a

3. Podei a zoznam inStrukiorov, pod vedenim ktorvch budd Fiaci vykondvat praktické vyulovanie u

Zamestndvatela

Por. Eislo | Meno a priezvisko
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Por. &islo

Anna Gabriova

Ing. Anna Petrovdinava




