Zmluva
o poskytovani praktického vyuéovania formou odborného v¥eviku
a odbornej praxe

Zmluvné strany:

Skola: Strednd odbornd Skola, Mierovd 1973/79, 066 01 Humenné

50 sidlom: v Humennom, rastipend: RWNDr, OFgou Skyslakovou
IC0: 00617750

DICAC D PH:

banka:

Cislo G

zriad'ovacia listina: vydand O8 a TK- 2002/4-1 v Predove 1_ jila 2002
(dalej len , Skola")

i

Zamestnavatel: A VLDV E1E = 2414y _

so sidlom: #2201 E D 0CTIT VEWOAYE. | aastipeny..... T I FALOELIROLT......
ICO: 346 70 4y

DICAC DPH:

banka:

islo (Em:

registracia; ﬁ’a,f-ﬂf--ﬂf;?-:?a-f_&'ﬁ.g $BF-2 EFu - pocidiom
registrainé éislo osvedéenia pre SDV: ’ vos /i

P02 prray LEC. JI) 4313

(daley len ,, Zamestmavate™)

Clanok I.
Predmet zmiuvy

1.

Predmetom tejto zmluvy je zabezpetenie praktického vyuéovania formou odbornéhoe vicviku a
odbornej praxe Ziakov,

2. Cielom praktického vyutovania formou odborného vieviku a odbornej praxe je nadobudnutie a
roziirenic teorctickych poznatkov a vedomosti z ekonomickej agendy organizicie v silade 5
udebifmi osnovami v podmienkach praxe.

3. Odbomy vvevik a odbomd prax dupiﬁa odbornd teoretickd pripravu Ziakov o praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktoryeh budd po absolvovani Stadia pracovat’.

4. Ziaci budi pofas odbormého wycviku a odbomej praxe vykonavat cviénd pracu nécvikom
vykondvania pracovnyeh Einnosti podla prisluiného $tudijného alebo uéebného odboru.

Clinok 11.

Poéet fizkov a miesto praktického vyuéovania

2.

Zamestndvatel bude poskytovat' praktické vyuGovanie Ziakom Skoly v $kolskom roku 20152016
uvedenym v prilohe &. 1. kiord je neoddelitelnon sidasfou tejio zmhuvy,

Miestom praktickeho vyulovania je pracovisko praktického vywéovania, ktorym je organizadnd
sidast’ Zamesmavatela alebo iny priestor, ku ktorému mé Zamestndvatel' vlastnicke pravo alebo
utvacie privo, Miesto praktického vyulovania je uvedené v prilohe & 2, kiord je neoddelitelnou
sidastou tejto zmluvy.

Clinok ML
Forma praktického vyutovania

Praktické vyutovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat v jednotlivyich odboroch Snidia formou:



Kiad odboru Nazov odboru {Fm'mn

6489 H hostinsky dennd
6421 L fspoloéné stravovanie dennd
Clinok IV.

C‘asmjr harmonogram praktického vyufovania

Praktické vyutovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyudovania v siilade s ustanovenou organiziciou vichovy a vzdeldvania v strednych Skolich podla §
21 ods. 3 pism, a) zakona o odbomom vzdelvani a priprave. _ i .

Odborné vievik/prax sa uskutoéni v termine od .. £ akdodo A Sl

Denny pracovny ¢as Zakov bude 6 hodin od 8,00 h do 14,00 h, okrem Ziakowv tretieho rofnika,
ktorych pracovny &as bude 7 hodin od 7,00 h. do 14,00 h.

Clinok V.
Pofet majstrov odbornej vichovy, ufitel'ov edborne] praxe alebo inftruktorov

1.

1.

Odborny vyevik bude Zamestndvatel vykondvat' pod vedenim majstra odbomej vychovy a
initruktora a odborni prax bude vykonavat' Zamestnavatel' pod vedenim uéitela odbornej praxe, a
inétrukiora.

Potet a zomam majstrov odbome] vychovy, uéitelov odbomej praxe, kiorl sii zamestnancami
Famesinavatela a pod vedenim ktoryeh budd  Ziaci vykondvat' praktické vywlovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilche & 3, ktord je neoddelite'nou shéaston tejto zmluvy.

Potet a zoznam majstrov odbome] vichovy, utitefov odbornej praxe, ktori si zamestnancami Skoly
a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat' praktické vyuéovanie u Zamestadvatel'a, je uvedeny v
prilohe &, 3, ktord je neoddelitel'nou siéastou tejio zmiluvy.

Podet a zoznam indtruktorov, pod vedenim ktorfich budi Ziaci vykondvat' praktické vyutovanie u
Zamestodvatela, je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou siéastou tejio zmluvy.

Clénok VI.
Spdsob déasti indtruktora na hodnoteni a klasifilicii ¥iaka

Fd

Prospech Ziaka v predmete praktického vyudovania, ktory zodpovedd forme praktického vyuéovania
podla &L IV, tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 - chvdlitebny, 3 - dobry, 4 -
dostatoény, § - nedostatoény,

Klasifikdciu prospechu Ziaka vvkondva pedagogicky zamestnanec vykondvajlei pedagogicki
ginnost, [ndtruktor praktického vyuéovania spracoviva hodnotiaci list Xaka ako podklad pre dfast’
indtruktora na klasifikécii prospechu Faka, ktory je uvedeny v prilohe & 4, ktord je neoddelitelnou
suéast'on tejto zmluvy.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyufovanie pod vedenim inStruktora,
vykondva na ziklade podkladov a dal$ich informécii od inStruktora uréeny majster odborne)
vichovy a uéitel' odbornej praxe, ktory je zamestnancom Zamestnavatela, alebo majster adborne)
vychovy a ugitel odbornej praxe, ktorého uréil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zikona o odbormom
vzdelavani a priprave, ak Zamestndvatel' nezamestndva pedagogického zamestnanca. Pedagogicky
zamestnance Zamestnivatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a
klasifikiciu Ziaka, je uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou sidastou tejto zmluvy.
Klasifikiciu ziaka na praktickom vywlovani u Zamestnavatela Zamestnavatel pisomne oznamuje
Skole po skondeni praktického vyudovania alebo na poZiadanie.

Clinok VIL.
Finanéné zabezpedenie FHaka a hmotné zabezpetenie fiaka

Lamestndvatel poskyine Fiakowvi, 5 ktorym uzatvoril ulebmd zmluvu podla § 19 zikona o odbornom
vzdeldvani a priprave finanéné a hmoiné zabezpetenie uvedené v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou
siéastou fejto zmluvy,



Clanok VIIL
Dakie zmluvné podmienky a povinnosti

Organiziciou a zabezpedenim odbomej praxe budi povereni zamestmanci:

Za $kolu: Ing, Dzuracka, mob.:  email:
Mgr. Harvanova,mob.: email: _
Za organizéciu - inftruktor: AATRE AT PIRBIEHENE T tels ity
MOB.! oo BRI oo vssas s s s
2. Povinnosti Zamestnavatel'a:
1) Zamestnivatel zabezpeti pre Ziakov primerané pracovné podmicnky, vstup na pracovisko, poskytne

)

3)

4)

socidlne a hygienické zariadenia a ochranné pombcky.

Pri néstupe na odbornii prax a odborny vievik zabezpedi vstupné skolenie o BOZP a PO, oboznimi
#iakov so Zakonom o ochrane osobnych ddajov a o internych predpisoch organizacie.

Podl'a uvadenia organizacie poskytne Ziakovi material potrebny k vypracovaniu sprivy z odbomej
praxe a odbomého vyeviku. Povereny zamestnanec organizicie vystavi na konci odborneho wieviku
a odbome;j praxe potvrdenie o vykonani odbomnej praxe a odborného wieviku a o dochidzke Haka.
Organizicia umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly vstup na miesto vykonu praktického
vyubovania za itelom dohladu nad dodrZiavanim podmienok vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Povinnosti Skoly:

Skola obozndmi Zigkov o naplai a hodnoteni odbomej praxe a odborného vicviku a o spracovani
rice z odbornej praxe a odborného vyeviku.

Ehula pred nastupom na odborni prax a cdbomy vyevik pousi *akov o sprivani sa na miestach

vykondvania odbornej praxe a odborného vycviku, nutnosti dodrtiavat’ zdsady BOZP a PO a Zakona

o ochrane osobnych fdajov, upozomi iiakov na dodriiavanie pracovngj doby a re§pekiovanie

internych predpisov organizacie,

Povinnosti Ziaka:

Ziaci na odbomej praxi a odbomom vyeviku sii povinni plnit’ si povinnesti vyplyvajice 2 obsahove)
naplne odbomej praxe a odbomého vyeviku, dodrfiavat vnitomy poriadok organizdcie, predpisy
BOZP a PO, pracovni dobu a riadit’ sa podl'a pokynov povereného pracovnika organizicie,

Na 3iakov sa pofas odbornej praxe a odbomého vicviku v plnej miere vzt'ahujii ustanovenia
Skolského poriadku Skoly.

Ziaci sit povinni informovat’ organiziciu a povereného zamestnanca Skoly o pripadne] nefitasti a
diwode neGiéasti (napt. PN) na praktickom vyucovani.

Ziaci vypracujii ziveretnii sprivu z odbornej praxe a odborného vycviku podfa vybrane) temy.
ktorej prilohu tvori potvrdenie o absolvovani praxe.

Climok IX.
Spisob ukondenia zmluvného vzt'ahu

1.
1.

Zmluva zaniké uplynutim doby, na ktori je uzatvorend.
Zamestnivatel’ i Skola mdze zmluvu vypovedat z akéhokolvek dovodu s vypovednou dobou 1
mesiac od doruéenia vipovede.

Clinok X.
Zavereéné nstanovenia

Zmluva sa uratvara na dobu urditd od Alas g Ble sk

2. Zmluva je vyhotovend v silade so Zakonom &. 61/2015 Z. z. o odbornom vedelavani a priprave a o

zmene a doplneni niektorych zikonov,



3. Ziaci odbornii prax a odborny vyevik vykonaj bezplatne a nie s zaradeni do evidenéného stavu
zamestnancov organizdcie.

4. Zinci majii potas praktického vyuéovania priva a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP
ustanovent podf'a osobitného predpisu (zikon & 124/2006 2. 2. v zneni neskorsich predpisov).

3. Zmeny a doplnky tejto zmluvy je moiné vykonat' len pisomnym dodatkom na ziklade vzdjomngj

dohody oboch stran,

6. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorjch kazds strana obdri po jednom rovnopise.
1. Sutastou zmluvy st jej prilohy & 1 a3 . 5.

V' Humennom, dria 50 Loty

Za Skolu: Za Zarnebtnivatela:
riaditelka $koly RNDr. Olga Skyslakové konate



Priloha & 1 Zoznam Ziakov
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Priloha &2 Miesto praktického vyuéovania
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Priloha &.3  Pofet a zoznam MOY

1. Poiet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe a utitelov umeleckej praxe, Iﬂﬂf[ 50
zamestnancami Zamestndvatela a pod vedenim ktoryeh budi #iaci vykondval' praktické vyucovanie u

Por, gislo| Meno a priezvisk

2. Patet a zoznam majstrov odbomej vychovy, uéitefov odbornej praxe, kiori si zamestnancami Skoly ~ a
pod vedenim ktorveh budi Faci vykondvat’ prakiické vyudovanic v Zamestnivatela

Por tislo ! Meno a priezvisko

T
]

e —

3. Podet a zomam inftruktorov, pod vedenim kiorych budd Ziaci vykondvar praktické vyufovanie u
Zamesmavatela

| Por. gislo | Meno a priezvisko

frm e

4Ty P pr?

4. Pedagogicky zamestnanec Zamestnivatefa alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory wykoniva
hodnotenie a klasifikaciu fiaka

i Por. tislo | Meno a priezvisko
. Anna Gabriova
2, {Ing. Anna Petrovéinova




