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Climok L
Predmet zmluvy

|, Predmetom tejto zmluvy je zaberpetenic praktického vyuEovania formou odborného vieviku a
odbornej praxe Ziakov,

2. Cielom praktického vywovania formou odbomého vyeviku a odbornej praxe je nadobudnutie a
rozdirenic teoretickych poznatkov a vedomosti = ekonomickej agendy organizicie v silade 5
uéebnymi osnovami v podmienkach praxe.

3. Odborny vycvik a odbornd prax dopliia odbornit teoretickis pripravu Ziakov o praktické poznanic

ia & podmienok, v ktorych budi po absolvovani Stidia pracovar’.

4. Ziaci budi polas odbomého vyeviku a odbomej praxe vykondvaf cviénii pricu nécvikom
vykondvania pracovnych Sinnosti podla prislusného Studijného alebo uéebného odboruy,

Clinok 11.
Potet Ziakov a mieste praktického vywovania

I Zamestndvatel bude poskytovar praktické vyulovanie Ziakom Skoly v Skolskom roku 2015/2016
uvedenym v prilohe &, 1, ktord je neoddelitel'nou sitastou tejto zmluvy.

2. Miestom praktického vyufovania je pracovisko praktického vyuéovania, ktorym je organizatnd
sliast’ Zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému mé Zamestnivatel' vlastnicke privo alebo
uiivacie pravo. Miesto praktického vyutovania je uvedené v prilohe &. 2, ktord je neoddelitefnou
siitaslou tejio zmbuvy.

Cliinok 1L
Forma praktického vywéovania

I Praktické vyutovanie bude Zamestivatel poskytovat' v jednotlivich odboroch &tidia formou:



Ké&d odboru Nazov odboru %Fm-nm
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Climok IV.
Casov§ harmonogram praktického vyntovania
1. Praktické vyudovanie bude Zamestndvatel poskytova' podFa tasového harmonogramiu praktického
vyutovania v stilade s ustanovenou organiziciou vichovy a vzdeldvania v strednyich Skoldch podfa §
21 ods. 3 plsm. a) zkona o odbormom vzdelivani a npmw. P
2. Odborné vicvik/prax sa uskutotni v termine od "ff{f m”fﬂ“i:
3. Denny pracovny éas Ziakov bude 7 hodin od 7,00 h do 14,00 h pre Ziakov tretieho rofnka
6 hodin od 8,00 h do 14,00 h pre Hakov drubého roénika

Clanok V.
Podet majstrov odbornej vichovy, utitel'ov odbornej praxe alebo indtruktorov

1. Odborny vycvik bude Zamestnévatel vykondval' pod vedenim majstra odbornej vychovy a
intruktora a odbornd prax bude vykondvat Zamestnévatel’ pod vedenim ugitela odbomnej praxe, &
inftruktora,

7. Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, utitefov odbomej praxe, ktor s zamesinancami
Famestndvatefa a pod vedenim ktorych budi Faci vykondval praktické vyulovanie u
Zamestnvatela, je uvedeny v prilohe &, 3, kiord je neoddelitelnou sidastou tejto zmluvy.

3. Podet a zoznam majstrov odbornej vichovy, uitefov odbornej praxe, ktori sl zamestnancami Skoly
a pod vedenim kiorjch budd ¥iaci vykondvat praktické vyuéovanie u Zamestnivatela, je uvedeny v
prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou sidasfou tejto zmluvy.

4, Pofet a zoznam mimﬂamv,pudvadmimhm?chhudﬁﬁmin&mﬂwfpmkﬁﬂﬁvwﬁo\mhu
Zamestndvatela, je uvedeny v prilohe £. 3, ktord je neoddelitelnou si¢astou tejto zmhuvy.

Clanok VL
Spisob dfasti inftrukiora na hodnotent a klasifildcii Zaka

I. Prospech #iaka v predmete praktického vyuovania, kiory zodpoveda forme praktického vyutovania
podfa & IV, tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami; 1 - vyborny, 2 - chvalitebay, 3 - dobry, 4 -
dostatodny, 5 - nedostatodny.

3 Klasifikéciu prospechu #iaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykondvajici pedagogicku
dinnost’. Inétruktor praktického vyuSovania spracoviva hodnotiaci list Fiaka ako podklad pre dEast’
inftruktora na klasifikécii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe & 4, ktord je neoddelitel'nou
siitast'ou tejto zmluvy.

3. Klasifikdciu prospechu #iaka, ktory vykonava praktické vyutovanie pod vedenim inStruktora,
vykondva na ziklade podidadov a dalsich informécii od inétruktora urbeny majster odbornej
vychovy a ulitel odbomnej praxe, ktory je Zamestnancom Zamestndvatel'a, alebo majster odbornej
vchavy a ukitel odbornej praxe, kiorého uréil riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3 zikona o odbomom
vzdeldvani a priprave, ak Zamestndvatel nezamestniva pedagogického zamestnanca. Pedagogicky
zamestnanec Zamesindvatela alebo icky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a
klasifikdciu Haka, je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou siéaston tejto zmluvy.

4. Klasifikéciu Ziaka na praktickom vyufovani u Famestnivatela Zamestndvatel pisomne oznamujé
&kole po skondeni praktického vyusovania alebo na poZiadanie.

Clinok VIL
Finanéné zabezpelenie ¥inka a hmotné zabezpecenie Hiaka

Zamestnavatel poskyme Hakovi, s kiorym uzatvori] ulebni zmluvu podfa § 19 zikona o odbomom
vzdeldvani & priprave finanéné a hmotné zabezpedenie uvedené v prilobe & 5, kiora je neoddelitelnou
siitast’on tejto zmluvy.



Clinok VIIL

Dalfie zmluvné podmienky 2 povinmosti
1. Organiziciou a zabezpedenim odbomej praxe budi povereni zamestnanci:
Za $kolu: Ing. Dzurackd, mob.:1 unsjl
Mgr. Harvanova,mob.: |
Za organizaciu - inftruktor; . .ﬁ’#‘ﬂf"‘gi -_"r.ﬁr"-i L T S—
mob.: . e email: o,
2. Povinnosti Zamesmévatel'a: ]
1) Zamestnavatel zabezpe€i pre Ziakov primerané pracovné podmienky, vstup na pracovisko, poskytne

2)

3)

4)

2)

2)
3

4)

socidlne a hygienické zariadenia a ochranné pomébeky.

Pri néstupe na odbornd prax a odborny vycvik zabezpedi vstupné Skolenie o BOZP a PO, oboznami
ziakov so Zdkonom o ochrane osobnych idajov a o internych predpisoch organizacie.

Podla uvaZenia organizicie poskytne Ziakovi materidl potrebny k vypracovaniu sprivy z odbornej
praxe a odborného vieviku. Povereny zamestnanec organizicie vystavi na konei odborného vyeviku
a odbomnej praxe potvrdenie o vykonan{ odbornej praxe a odborného veviku a o dochadzke Fiaka.
Organizicia umoini pedagogickému zamestnancovi Skoly vstup na miesto vykonu praktického
vyufovania za iiéelom dohladu nad dodr¥iavanim podmienok vj‘chnvm—ﬂdﬂﬁmlehn procesi,

Povinnosti dkoly: .
ﬁkolanbnminﬂﬁakmun&plninhndnmeﬂudhmmj praxe a odborného v¥eviku a o spracovani
E;:o z odbomej praxe a odborného vievik,

la pred néstupom na odborni prax a odborny vycvik poudi %iakov o sprivani sa na miestach
vykonavania odbornej praxe a odborného vieviku, nutnosti dodriiavat’ zasady BOZP a PO a Zikona
o ochrane osobnjch Gdajov, upozomi ¥akov ma dodrfiavanic pracovnej doby a reSpektovanie

intermych predpisov organizacie.

Povinnosti fiaka:

Ziaci na odbomej praxi a odbornom vicviku si povinni plnif si povinnosti vyplyvajice z obsahovej
ndplne odbornej praxe a odbomého vicviku, dodr¥iavat’ voltomy poriadok organizacie, predpisy
BOZP a PO, pracovnii dobu a riadit’ sa podFa pokynov povereného pracovnika organizicie,

Na Hakov sa polas odbornej praxe a odbomého vicviku v plnej miere vzfahujl ustanovenia
Skolského poriadku Skoly. .
Ziaci si povinni informoval’ organiziciu a povereného zamesmanca Ekoly o pripadne) nedtasti a
dévode nediasti (napr. PN) na praktickom wyuéovani. o
Ziaci vypracuji ziveretnii sprivu z odbomej praxe a odbomého vycviku podfa vybranej témy,
ktorej prilohu tvori potvrdenie o absolvovani praxe.

Clinok IX.
Spiisob ukonfenia zmluvného vziahu

1. Zmluva zanika uplynutim doby, na ktord je uzatvorend,
2. Zamestndvatel’ i Skola mé¥e zmluvu vypovedat' z akéhokofvek dévodu s vypovednou dobou |
mesiac od dorufenia vypovede.
Clanok X.
Liverefné ustanovenia
! T 1_.-"',! A
1. Zmluva sa uzatvira na dobu uréiti od .. J'r JT _( “' . do Lzl‘ff{h
2. Zmluva je vyhotovend v silade so Eak-:;murn E. 6I."2ﬂ15 7. z. o odbornom vadeldvani a priprave a o

zmene a doplneni niektorych zikonov.



3. Ziaci odborni prax a odborny vicvik vykonajii bezplatne a nie st zaradeni do evidentného stavu
zamestnancov OTganizhcie.
4, Eimimnjﬁpﬂﬁaspmkﬁckébumﬁmmiaprﬂwapﬂvmﬁﬂmmmvubhaﬁ BOZP
ustanovené podfa osobitného predpisu (zakon &. 124/2006 Z. 2. v meni neskoriich predpisov).
5. Zmeny a doplnky tejto zmluvy je moiné vykonat' len pisomnym dodatkom na ziklade vzdjommne
. dohody oboch stréin.
Zmluva je vyhotoven v dvoch rovnopisach, z ktorych kaZdi strana obdri po jednom rovnopise.
Shicasfou zmhuvy si jej prilohy & 1 a2 &. 5.
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Priloha &.1 _ Zommam Fiakov
Meno a priezvisko | Odbor Roénik Trieda ]
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Priloha &.2 _ Miesto praktického vyutovania
Zamestnavatel Previdzka Adresa
PAMENAEL T8 - B = - - ]
BICHAL Sann s | BIHE A E FCLSiEpe &
Priloha &3  Podet a zoznam MOV
I.Mammmajmvudhmwjvfdmvyuuﬁhrwndbmejmm.hudsﬁmmi
Zamestndvatela a pod vedenim ktorych budii iaci vykondvar' praktické vyudovanie v Zamestndvatel'a
Por. éislo | Meno a priezviske
2. Polet a z0znam majstrov odbornej vychovy, ugitefov odbomej praxe, ktorf st zamestnancami Skoly &
vedenim ktorych budi Ziaci vykondvar prakticks vyuSovanic u ZamestnivateFa
Meno a priezvisko

Por. &islo

E.Puﬁﬂammmhﬁwmmpodvmmhujmhmﬂﬁ
Zamesmivatela

Eiaci wykondvaf' praktické vynSovanie u

Por. &islo

Meno a priezvisko

L

Citideie g

7 A2

4. Pedagogicky zamestnanec Zamestndvaiels

hodnotenie a klasifikécin Faka

Por. &islo

alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykomdva

Meno a priezvisko

1.

Jin Sivecky

B

Ing. Jaroslav Hirjak




