Zmluva
0 poskytovani praktického vyudovania formou odborného vyeviku
a odbornej praxe

Zmluvné strany:

Skola: Strednd odbomé kola, Mierava 1973/79, 066 01 Humenné
50 sidlom: v Humennom, zastipend: RNDr. Olgou SkysFakovou
ICO; 00617750

DIC/C D PH:

banka: |

cislo Bét:
eriad‘ovacia listina: vydand O8 a TK- 2002/4-1 v Presove 1. jila 2002
{dalej len , Skola™

a

Zamestndvatel: -ﬂfﬂr'fﬁf FE:H#E-F}: —::'l:ifr;f,-ﬁfra-mf

160, bt 2%y S0y

: 3
NI zastipeny: D.c._mﬂﬁdﬂrm"(

DIC/C DPH:

banka: ...
cislo 0étn;

registricia: (0.0 #e 7€, WL A% E
registraéné Cislo osvedienia pre SPV;,

tel..

email.....

{dalej len ,, Zamesmdvare)

Cléinok L.
Predmet zmluvy

2.

Lk

Predmetom tejto zmluvy je zabezpecenie praktického vyuéovania formou odbomého vyeviku a
odbornej praxe Fiakov,

Cielom praktického vyuéovania formou odborného vieviku a odbornej praxe je nadobudnutie a
roziirenie teoretickych poznatkov a vedomosti z ckonomickej agendy organizicie v silade 5
uéebnymi osnovami v podmienkach praxe.

Odborny vyevik a odbomd prax dopliia odhorni teoreticki pripravu Ziakov o praktické pomanie
prostredia a podmienok, v ktorych budi po absolvovani #idia pracovat

Zinci budi potas odborného vieviku a odbomej praxe vykondval cvitnd précu nécvikom

vykondvania pracovaych éinnosti podFa prisluiného Studijného alebo uebného odboru.

Clénok 1.
Polet Hiakov a miesto praktického vyuéovania

2.

Zamestnivatel' bude poskytovat' praktické vyuovanie #iakom Skoly v Skolskom roku 2015/2016
uvedenym v prilohe &. 1. ktord je neoddelitelnou sitast’ou tejto zmluvy.
Miestom praktického vyufovania je pracovisko praktického vyulovania, ktorym je organizatn

- sicast’ Zamestndvatela alebo iny priestor, ku kiorému md Zamestnvatel viastnicke pravo alebo

uZivacie privo. Miesto praktického vyuéovania je uvedené v prilohe & 2, ktord je neoddeliteFnou
sicastou tejto zmluvy,

Cléinok ITL.
Forma praktického vyudovania

1.

Praktické vyutovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat v jednotlivych odboroch &tidia formou;



Kid odbora |I'Lum odboru }E}ma

2414 L0 IStmjérstvu- vyroba, montd¥ a oprava pristrojov,strojov a zariadeni | denna

Clanok TV,
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania
1. Praktické vyuéovanie bude Zamestnivatel poskytovat’ podfa éasového harmonogramu praktického
vyufovania v silade s nstanovenou organizicion vwehovy a vadeldvania v strednych Skolach podla §
21 odls. 3 pism. a) zikona o odbomom vzdeldvani a FrIprav_:_:.
2. Odborné vievik/prax sa uskutoéni v termine od ./ 0218 do 20 €. 2676
3. Denny pracovny as Hakov bude 6 hodin od 8,00 h do 14,00 h pre Zakov prvého a drubého
roénika

Clanok V.,
Podet majstrov odbornej vichovy, uditel'ov odbornej praxe alebo indtruktorov

1. Odborny vyevik bude Zamestndvatel vykondval pod vedenim majstra odbomej vichovy a
indtruktora a odborni prax bude vykondvat' Zamestindvatel' pod vedenim uéitel'a odbornej praxe, a
instruktora.

2. Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbome) praxe, ktori si zamestnancami
Zomestndvatels a pod vedenim ktorveh budi Zisei wykondval praktické vyulovanic w
Zamestnavatel’s, je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou sddast'ou tejto zmluvy.

3. Podet a zoznam majstrov odbomej vichovy, ugitelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami Skoly
a pod vedenim ktorych budih Zaci vvkonavat’ praktické vvuéovanie u Zamestnivatel'a, je uvedeny v
prilahe €, 3, kiord je neoddelitelnou siastou tejio zmluvy,

4. Polet a zoznam inftruktorov, pod vedenim ktorch budi Haci vyvkondvat' praktické vyudovanie u
Zamestndvatels, je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou sacaston tejio zmluvy.

Clinok VL.
Spisob téasti inftruktora na hodnoteni a klasifikacii fiaka

1. Prospech fiaka v predmete praktického vyuéovania, ktory zodpovedd forme praktického vyudovania
podfa &L IV, tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 - chvilitebny, 3 - dobry, 4 -
dostatotny, 5 - nedostatoény.

2. Klasifikaciu prospechu Ziaka vykondva pedagopicky zamestnanec vykondvajiici pedagogicki
ginnost’, Inftruktor praktického vyuéovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Glast
inétruktora na klasifikicii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe & 4, ktord je neaddelitelnou
sicast'ou bejto zmluvy.

3. Klasifikiciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyulovanie pod vedenim indtruktora,
vvkoniva na ziklade podkladov a daldich informdcil od indtruktora urteny majster odbomej
vichovy a uéitel odbornej praxe, klory je zamestnancom Zamestnivatea, alebo majster odbomej
vychovy a utitel odbornej praxe, ktorého uréil riaditel’ Skely podla § 9 ods, 3 zikona o odbomom
vzdelavani a priprave, ak Zamestnavatel nezamestnéva pedagogického zamestnanca. Pedagogicky
ramesinanec Zamestnivatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a
klasifikiciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou siast’ou tejto zmhuvy.

4. Klasifikiciu Ziaka na praktickom vyuéovani u Zamestnavatefa Zamestndvatel' pisomne oznamuje
Skole po skonéeni praktického vyutovania alebo na pofiadanic.

Clinok VII.
Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Faka

Zamestnavate poskytne Hakovi, s ktorvm uzatvoril uebni zmhuvu podla § 19 zikona o odbornom
vadeldvani a priprave finandné a hmotné zabezpelenie uvedené v prilohe & 5, ktord je neoddelitelnou
sidast'ou tejto zmluvy,



Clanok VIIL

Dalie zmluvné podmienky a povinnosti
| Organiziciou a zabezpedenim odbornej praxe budd povereni zamestnanci:
Za Skolu: Ing. Dzurackd, mob.; imil
Mgr. Harvanova,mob_: email
Za organizdciu - métruktor: .. ‘r""'-""wﬂ-' WAL T :*5“'"'3-“"""“‘" S - K
mob.: ... Loemal: . S
2. Povinnosti Zamestnivatela;

)
)

4)

Zamesmavatel zabezpedi pre Ziakov primerané pracovné podmienky, vstup na pracovisko, poskytne
socidlne a hygienicke zariadenia a ochranné pomocky.

Pri nistupe na odbomnii prax a odbomy vycvik zabezpeti vstupné Skolenie 0 BOZF a PO, oboznami
ziakov so Zakonom o ochrane osobnych ddajov a o internych predpisoch organizicie.

Podla uvizenia organizécie poskytne %iakovi material potrebny k vypracovaniu sprivy z odbornej
praxe a odborného vyeviku, Povereny zamestnanee organizicie vysiavi na konci edbomeho vyoviku
a odbomej praxe potvrdenie o vwkonani odbornej praxe a odbomeho vyovikn a o dochidzke haka.
Organizdcia umodni pedagogickému zamestnancovi Skoly vstup na miesto vykonu praktického
vyulovania za blelom dohFadu nad dodriiavanim podinienck vychovno-vzdeldvacieho procesu,

Povinnosti $koly:

Skola obozndmi Zakov o niplni a hodnoteni odbornej praxe a odbomého vycviku a o spracovani
price z odbome] praxe a odborného vieviku.

Skola pred nésiupom na odbomii prax a odhorny vyevik pouli Ziakov o sprivani sa na miestach
vykondvania odbome] praxe a odbormého vievik, nutnosti dodrziavat’ zdsady BOZP a PO a Zdkona
o ochrane osobaych fdajov, upozomni #iakov na dodrtiavanie pracovne] doby a redpektovanie
internych predpisov organizicie.

Povinnosti Ziaka:

Ziaci na odbomnej praxi a odbomom vyeviku si povinni plnit’ si povinnosti vyplyvajice z obsahovej
niplne odbomej praxe a odbomého vycvikn, dodriiavat’ vnltorny poriadok organizacie, predpisy
BOZP a PO, pracovni dobu a riadit’ sa podTa pokynov povereneho pracovnika organizacie.

Ma Fakov sa poéas odbornej praxe a odbormého vycvike v plnej miere vztahuji ustanovenia
Skolského poriadku Skoly.

Ziaci si povinni informovar organiziciu a povereného zamesmanca Skoly o pripadnej neicasti a
dévode nettasti (napr. PN) na praktickom vywéovani.

Zinci vypracujii zéverelni sprivu z odbomnej praxe a odbomého vyeviku podla vybranej témy,
ktorej prilohu tvori potvrdenie o absolvovani praxe.

Clinok IX.
Spisob ukonéenia zmluveého vetahu

1.
2.

Zmluva zanikd uplynutim doby, na ktord je uzatvorend.
Zamestndvatel' i Skola mize zmluve vypovedal' z akéhokolvek ddvedu s vypovednou dobou |
mesiac od dorudenia vipovede.

Clinok X.
faverefné nstanovenia

1.

Zmluva sa uzatvira na dobu uritd od . fé :_;— oo ?T' e

Zmluva je vyhotovend v sitlade so Z&konnm c. 6If?l]15 Zzo udhﬂrm:nm vzdelavani a priprave a o
zmene a doplneni nicktoryeh zikonov.,

Ziaci odbomni prax a odbomy vyevik vvkonaj bezplate a nie si zaradeni do evidenéného stavu
zamesinancov organizacie.



4. Ziaci maji polas praklického vyutovania priva a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP
ustanovené podla osobitného predpisu (zikon €. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

5, Zmeny a doplnky tejto zmluvy je mo¥né vikonat len pisomnym dodatkom na ziklade vzdjomnej
dohiody oboch strin.

6. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z kioryeh kazdé strana obdedi po jednom rovnopise.

7. Sacast'ou zmluvy si jej prilohy & 1 a2 &, 5.

1o i oot

W Humennom, diia ‘:Jff“ﬁ

Za Skolu: £a Famestindvatela:
riaditelka Skoly RNDr. OTfaSRyslakovd konatel

Priloha¢.1 ZFoznam Ziakov



Menoapriezvisko |Odbor  |Roénik | Trieda

DIVIEL Fepieciz 2414 LO1 Py i 7 Bmisns
[

Priloha é&,2  Miesto prakiického vynéovania

Famestndvate! Previdzka Adresa .

PAMIEL FEWEE il gt ”?-‘;”,? Hnrr %HF“W;WHE

Priloha £.3  Podel a zoznam MOV

1. Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy a ugitelov odbornej praxe, kiori si zamestnancami
Zamestnivatela a pod vedenim kiorych budi Ziaci vykondvar prﬂktmk-e vyntovanie u Zamestnavatela

|Pm‘ tislo | Meno a priezvisko

r
!
I —
|
|

2. Poel a zoznam majstrov odbomnej vychovy, uéitelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami Skoly  a
;Pﬂd vedenim ktorych budi #aci vykondvat’ praktické ﬂﬁmnm: u Zamestnivatela

Pnr gisla | Meno a priezvisko

3. Polet a zoznam indtruktorov, pod vedenim ktorych budi
Famestivatela

il ¥iaci vvkomaval praktické vyutovanie u

il’ur. Eislo | Meno a priezvisko

- FLADIE et EarA A2 !
|

!

‘ !
L . ]

4. Pedagopicky zamesmanec Zamestnavatela alebo pedago
hodnotenie a klasifikiciu Ziaka
|Por. &islo | Meno a priezvisko
. Jin Sivecky

2 Ing, Jaroslav Hirjak

el

gicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva



