Zmluva
0 poskytovani praktického vyutovania formou odborného vycviku
a odbornej praxe

Zmluvné strany:

Skola: Strednd odbornd skola, Mierova 1973/79, 066 01 Humenné
so sidlom: v Humennom, zastipend: RNDr. OFgou SkysFakovon
1C0: 00617750

DIC/IC D PH:

beanka:

Eislo nét:
zriad’ovacia listina: vydand OF a TK- 2002/4-1 v Pregove 1. Jila 2002
{dalej len , Skola®)

a

Famestndvatel; 747V 208 &, 0

!

s sidlom: 74/20 0L (G 1927 HEMLE (rastipeny: AN PETHIT Dirartposs
€0 26,42 4 £l ’

DICAC DPH: .

Gislo BEIN: ... _

registricia: £S5, LEEERY L0805 w0 Wé f12p6 /7

registratng tislo osvedéenia pre SDV:

tel....

{dulej len ,, Zamesindvarel™) I

Climok I,
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zabezpecenie praktického vyuéovania formou odboméhe vyeviku a
odbome] praxe Fiakov,

2. Ciel'om praktického vyuovania formou odborného v¥eviku a odbornej praxe je nadobudnutie a
roziirenie teoretickych poznatkov a vedomosti z ckonomickej agendy organizicie v silade 5
uéebnymi osnovami v podmienkach praxe.

3. Odbomy vycvik a odbomii prax dopliia odborni teoretickis pripravu Zakov o praktické poznanic
prosiredia a podmicnok, v ktorych budii po absolvovani &tidia pracovat’.

4. Ziaci budi podas odborného vicviku a odbornej praxe vykonvat' cvilni pricu nécvikom
vykondvania pracovnych innosti podfa prisludného Studijného alebo uéebného odbory,

Cliimok 11,

Podet Ziakov a miesto praktického vyudovania

I.

2,

Zamestnivatel bude poskytovat' praktické vyutovanie ¥akom Skoly v tkolskom roku 201572016
uvedenym v prilohe €. 1. ktord je neoddelitelnou siiastou tejto zmluvy.

Miestom praktického vyufovania je pracovisko  praktického vywéovania, ktorym je organizadnd
siifast’ Zamestndvatel'a alebo iny priestor, ku korému md Zamestndvatel' viastnicke privo alebo
uZivacie pravo. Miesto praktického vyugovania Je uvedené v prilohe & 2, ktord je neoddelitelnou
siiCast'ou tejto zmluvy.

Clinok 1L
Forma praktického vyufovania

1.

Praktické vyudovanie bude Zamestndvatel' poskytovat' v jednotlivich odboroch Stidia formou:



Kod odbora Nazov adboru Forma
248TH 01 [autoopravér- mechanik dennd

Climok IV.
Casovy harmonogram praktického vyudovania
1. Praktické vyutovanie bude Zamestmavatel' poskytovat' podl'a éasového harmonogramu praktického
vyutiovania v silade s ustanovenou organizciou vichovy a vzdeldvania v strednych Skolch podTa §
21 ods. 3 pism. a) zikona o odbornom vzdelivani a priprave. a o
2. Odbormé vjcvik/ptax sa uskutofni v termine od .20/ do. 20 C 0K
3. Denny pracovny éas #iakov bude 7 hodin od 7,00 h do 14,00 h pre Ziakov tretieho roénika
% hodin od 8,00 h do 14,00 h pre Hakov druhého rotnika

Clinok V.
Podet majstrov odbornej vichovy, ufitelov odbornej praxe alebo indtruktoroy

1. Odborny vycvik bude Zamestnivatel vvkondval pod vedenim majstra odbomej vychovy a
inétruktora a odbomt prax bude vykondval' Zamestnivatel pod vedenim uéitela odbomej praxe, a
instruktora.

1. Polet a zomam majstrov odbornej vichovy, uéitefov odbomej praxe, ktori si zamestnancami
Zamestnivatela a pod vedenim ktoryeh budii Ziaci vykondvat prakticke vyutovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &, 3, ktord je neoddelitelnou siastou tejto zmluvy.

3. Poet a zoznam majstrov odbornej vichovy, utitefov odbomej praxe, ktori st zamestnancami Skoly
a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat' praktické vyufovanie u Zamesindvatela, je uvedeny v
prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou siastou tejto zmluvy.

4. Poéet a zomam indtruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat' praktické vyuCovanie u
Zamestnivatela, je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou siéastou tejto zmiuvy.

Clinok VI
Spiisob dasti inftrukiora na hodnoteni a klasifikicii Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete praktického vyutovania, ktory zodpovedd forme praktického vyuéovania
podfa &L 1V, tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiami: 1 - v¥borny, 2 - chvalitebny, 3 - dobry, 4 -
dostatoény, 5 - nedostatolny.

2, Klasifikiciu prospechu #iaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykondvajici pedagogicki
tinnost’. Inétruktor praktického vyutovania spracoviva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre tast’
inétruktora na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe £. 4, ktord je neoddelitenou
sidasiou tejto zmluvy.

3. Klasifikiciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyufovamic pod vedenim initruktora,
vykoniva na ziklade podkladov a daldich informécii od in3truktora urdeny majster odbornej
vichovy a ulitel odbornej praxe, ktory je zamesmancom Zamestnivatela, alebo majster odbomej
vychovy a uéitel odbornej praxe, ktorého urdil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zikona o odbornom
vzdeldvani a priprave, ak Zamestndvatel nezamestndva pedagogického zamestnanca. Pedagogicky
zamestnanec Zamestnavatel'a alcho pedagogicky zamestnance Skoly, ktory vykondva hodnotenic 2
klasifikaciu #aka, je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou siastou tejto zmluvy.

4. Klasifikiciu iaka na praktickom vyutovani u Zamesindvatela Zamestnavatel pisomne oznamuje
Skole po skongeni praktického vyugovania alebo na poZiadanic.

Clinok VIL
Finaniné zabezpeéenie fiaka a hmotné zabezpedenie Haka

Zamestnavatel' poskyine %iakovi, s ktorym uzatvoril uéebni zmluvu podfa § 19 zikona o odbormom
vzdeldvani a priprave finantné a hmotné zabezpedenie uvedené v prilohe ¢ 3, kiord je neoddeliteTnou
shéastou tejlo zmluvy.



Clinok VIIL

Daliie zmluvné podmienky a povinnosti
L. Organiziciou a zabezpetenim odborne] praxe budi povereni zamestnanci:
Za skolu: Ing, Dzurackd, mob.: email; ’
Mgr. Harvanova,mob.: . email: .
Za organiziciu - inftruktor: . PHIIY PEgigs el
LSOO 11 LSS
2. Povinnosti Zamestnavate]'a;
1) Zamestévatel zabezpedi pre #iakov primerané pracovné podmienky, vstup na pracovisko, poskyme
socidlne a hygienické zariadenia a ochranné pomocky.
2) Pri nastupe na odbomnt prax a odborny vyevik zabezpodi vstupné Ekolenie 0 BOZP a PO, obozndmi
Ziakov so Zikonom o ochrane osobnyich idajov a o internych predpisoch organizicie. )
3} Podla uviZenia organizicie poskytne Hakovi materigl poirebny k vypracovaniu sprivy z odbotnej
praxe a odborného vicviku. Povereny zamestnanee organizicie vystavi na konci odborného vycviku
a odbomej praxe potvrdenie o vykonani odbornej praxe a odborného v¥eviku a o dochadzke Fiaka.
4) Organizécia umoini pedagogickému zamestnancovi Skoly vstup na miesto vikonu praktického
vywtovania za Glelom dohl'adu nad dodrZiavanim podmienok vichavno-vzdelivacieho procesu.
3. Povinnosti gkoly:
1} Skola oboznimi #iakov o ndplni a hodnoteni odbomej praxe a odborného vyeviku a o spracovani
gréoe z odbornej praxe a odborného vycviku.
2) Skola pred ndstupom na odborni prax a odborny vyevik poudi Ziakov o sprivani sa na miestach
vykonéavania adbornej praxe a odborného vieviku, nutnosti dodrziavar zasady BOZP a PO a Zdkona
o ochrane osobnych ddajov, upozomi Zakov na dodriiavanie pracovne) doby a respektovanic
internych predpisov organizicie.
4, Povinnosti 7iaka:
1) Ziaci na odbomej praxi a odborom vyeviku si povinni plnif si povinnosti vyplyvajiice z obsahovej
niplne odbornej praxe a odbomého vyeviku, dodr¥iavaf vnitomy poriadok organizdcie, predpisy
BOZP a PO, pracovni dobu a riadit’ sa podfa pokynov povereného pracovnika organizicie.
2) Na Ziakov sa potas odbomej praxe a odbomého vieviku v plnej miere vzfah ujth ustanovenia
Skolského poriadku Skoly,
3) Ziaci si povinni informovat’ organiziciu a poverensho zamesmanea ikoly o pripadnej neadasti a
divode nediasti (napr. PN) na praktickom vvudovani,
4) Zinci vypracuji zéveretni spravu z odbomej praxe a odbomého vycviku podla vybranej témy,
ktorej prilohu tvorl potvrdenie o absolvovani prixe.
Clinok IX.
Spbsob ukonéenia zmluvného vzi'ahu
1. Zmluva zanikd uplynutim doby, na kiori J& uzatvorena.
2. Zamesmavatel' i Skola mdze zmluvu vypovedar' z skéhokolvek dévodu s vipovednou dobou 1
mesiac od dorudenia vypovede.
Clanok X.
Zaverelné ustanovenia
- 7. ot e
| Zmluva sa uzatvira na dobu uréiti od .75 5 X 4o, C A
2

Zmluva je vyhotovend v silade so Zikonom & 612015 Z. 2. o odbornom vadeldvani a priprave 4 0
zmene a doplneni niektoryich zikonov.



3. Ziaci odbomnii prax a odborny vycvik vykonaji bezplate a nie si zaradeni do evidenéného stavu
zamestnancov organizacie.

4. Ziaci maji pofas praktického vyutovania priva a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP
ustanovené podFa osobitného predpisu (zikon &. 124/2006 7. z. v zneni neskorich predpisov).

5. Zmeny a doplnky tejto zmluvy je modné vykonat' len pisomnym dodatkom na ziklade vzijomnej
dohody oboch strén.

6. Zmluva je vvhotovens v dvoch rovnopisoch, 2 ktorych ka#dé strana obdri po jednom TrOVIOpise,

7. Sitastou zmhuvy s0 jej prilohy & 1 a2 & 5.

90, 7 £
V Humennom, dia ”!"'rf"j-

Za Skolu: Za Zamestnavatela:
riaditelka Skoly RNDy Olfe-SMyslakovi konatel



Priloha £.1  Zoznam kakov e
Meno a priezvisko | Odbor Rotnik Trieda
POTRIE 3pséve |2A8THOL P z. - Amen g
Poriik BEr12id| 28487 78S TRES) M4 & wpiip s
Priloha &2  Miesto praktického vyutovania
Zamestndvatel Prevadzka Adresa
FTV-BR S Y o s 522 G e

Priloha &3 Pofet a zoznam MOV

1. Potet a zoznam majstrov odbomej vychovy a ulitelov odbomej praxe, kiori si zamesmancami
Zameswdvatela a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonévat’ praktické vyuovanie u Zamestnavatel'a

Por. tislo | Meno a priezvisko

——_—

2. Podet a zoznam majstrov odbornej vichovy, uéiteFov odbornej praxe, ktorl s zamestnancami Skoly  a
d vedenim ktorjch budi ¥iaci vykondvar praktické vyubovanie u Zamestndvatela

Por, éislo | Meno a priezvisko

-

3. Potet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorfeh budi Fiaci vykondvat praktické vyufovanie u

Famesmavatela

Por. &islo | Meno a priezvisko

. Pusss) Besity

4. Pedagogicky zamestnanec Zamestnivatela alebo pedagogicky zamestanec Skoly, ktory vykonéva

hodnotenie a klasifikiciu fiaka

[Por. tisto | Meno a priezvisko

Jéin Sivecky

‘.
:"2.

Ing. Jaroslav Hirjak




