Zmluva
o poskytovani praktického vyufovania formou odborného vycviku
a odbornej praxe

Zmluvné strany:

Skola: Strednd odborné 2kola, Mierovd 1973/79, 066 01 Humenné
50 sidlom: v Humennom, zastipena: RNDr. OFgou SkysFakovou
1C0: 00617750

DIC/IC D PH:

hanka

islo tdtu: -
zriad'ovacia listina: vydand OS a TK- 2002/4-1 v Presove 1. jiila 2002
(dalej len , Skola™)

Zamestndvatel’s (/647 o .v;wc'.Lw;.-: £ o
so sidlom: HERCE T8, CEECL f HENAYE aastlipeny: .. /2 #5300 L ELT AN

160:. 6. 466 541

DICAC DPH: |

banka; .,

Eislo Gito: B

registracia: 8. ELLGE20.5 Co ke P g sz 0
registraéné Eislo osved@enia pre SDV:

tel.. wemail...

(dalej len ,, Zamestndvatel™

Clinok L
Predmet zmluvy

1.

Predmetom tejto zmluvy je zabezpetenie praktického vyudovania formou odbomého vycviku a
odbome] praxe Ziakov.

2. Cielom praktického vyutovania formou odbomého vycviku a odbornej praxe je nadobudnutie a
roziirenie teoretickych poznatkov a vedomosti z ekonomickej agendy organizécie v silade 5
ubebnymi osnovami v podmienkach praxe.

3. Odborny vyevik a odborna prax dopliia odbornt: teoreticki pripravu Ziakov o praktické pomanie
prostredia a podmienck, v ktorych budi po absolvovani 3tidia pracovar’.

4. Ziaci budi podas odbomého vicviku a odbomne praxe vykondvaf cviémi précu nécvikom
vykondvania pracovnjch &innost] podFa prislu$ného Studijného alebo usebného odboru.

Clénok I1.

Polet Binkov a miesto praktického vyuGovania

I.

2.

Zamestndvatel bude poskytovat' praktické vyndovanie #iakom Skoly v #kolskom roku 2015/2016
uvedenym v prilohe &, 1. ktord je neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy,

Miestom praktického vyufovania je pracovisko praktického vyufovania, ktorym je organizalnd
sitast Zamestmavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému mé Zamestnivatel' viastnicke prive alebo
ulivacie privo. Miesto praktického vyuGovania je uvedené v prilohe & 2, ktord je neoddelitenou
siast'ou tejto zmluvy,

Clinok 11
Forma praktickéhe vyutovania

Praktické vyuiovanie bude Zamestndvatef poskytovaf v jednotlivyich odboroch &tidia formou:



Kéd odboru N4zov odboru ll?urmn
248TH 01 lautoopravér- mechanik denna

Clénok IV,
Casov§ harmonogram praktického vyutovania
1. Praktické vyutovanic bude Zamestndvatel poskytovaf’ podFa fasového harmonogramu praktického
vyufovania v silade s uslmwmuurganiﬂciuuﬁmwyamdﬂﬁuuiavmednich gkolich podTa §
Ilads.iphm,a]:ﬁkmaoadbummlimia‘;ﬂ c. on i
3. Odbomé vjcvik/prax sa uskutoéni v termine od 2T o TO A
3. Denng pracovny ¢as Ziakov bude 7 hodin od 7,00 h do 14,00 b pre Ziakov tretieho rolafka
6 hodin od 8,00 h do 14,00 h pre Ziakov druhého roénika

Climok V.
Podet majstrov odbornej vichovy, utitelov odbornej praze alebo inStruktorov

1. Odbormy vycvik bude Zamestndvatel vykondvaf pod vedenim majstra odbornej vychovy a
inftruktora & odborni prax bude vykondvat' Zamestndvatel' pod vedenim uéitela odbornej praxe, a
indtruktora,

2. Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, véitefov odbomej praxe, ktori s zamestnancami
Zamestndvatela a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykondvat praktické vyuiovanie u
Zamestndvatela, j¢ uvedeny v prilohe £. 3, ktord je neoddelitelnon sidastou tejto zmluvy.

3, Polet a zoznam majstrov odborngj vychovy, ugitelov odbornej praxe, ktori st zamestancami Skoly
a pod vedentm ktorjch budi Zaci vykondvaf praktické vyubovanie u Zamestnévatela, je uvedeny v
prilche &, 3, ktord je neoddelitefnou shéast'ou tejto zmhavy.

4. Podet a zoznam inétruktorov, pod vedenim ktorych budi Zaci vykondval' praktické vyufovanie u
Zamestméavatel'a, je uvedeny v prilohe &, 3, ktord je neoddelitefnou siitast'on tejto zmbovy.

Clanok V1.
Spésob dtasti inftruktora na hodnoteni a klasifikicii iaka

1. Prospech diaka v predmete praktického vyuZovania, kiory zodpoveda forme praktického vyutovania
podfa &L IV, tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 - chvalitebny, 3 - dobry, 4 -
dostatoény, 5 - nedostatotny.

2. Klasifikiciu prospechu ¥iaka vykondva pedagogicky zamesmanec vykondvajiici pedagogicki
Zinnost. Indtrukior praktického vyudovania spracoviva hodnotiaci list ¥iaka ako podklad pre GEast
inétruktora na klasifikécii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &, 4, kiora je neoddelitelnou
sirfaston tejto zmluvy.

3. Klasifikiciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyulovanie pod vedenim intruktora,
vykondva na ziklade podkladov a dalgich informécii o indtruktora urdeny majster odbornej
vichovy a ugitef odbornej praxe, kiory je zamestnancom Zamestndvatela, alebo majster odbomej
vychovy aw&itarodhqmejp'nxa,ktméhnmﬁilﬁadilefﬂkowpndfaﬁﬂads.Bzﬁkmnnod'mmum
vzdelavani a priprave, ak Zamesinévatel nezamestniva pedagogického zamestnanca. Pedagogicky
samestmanec Zamestvatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a
klasifikéciu Ziaka, je uvedeny v prilobe &, 3, ktord je neoddelitelnou siastou tejto zmiuvy.

4. Klasifikiciu ziaka na praktickom vyulovani u Zamestndvatela Zamesingvatel pisomne oznamuje
Skole po skongeni praktického vyubovania alebo na poZiadanie.

Clinok VIL
Finanéné zabezpetenie Hiaka a hmotné zabezpefenie Haka

Zamesindvatel' poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril utebni zmluvu podfa § 19 zikona o odbomom
vedeldvani a priprave finanéné a hmotné zabezpeenic uvedené v prilohe &. 5, kiord je neoddelitenou
sli¢ast'ou tejto zmluvy.



Chinok VIIL
Thakic zmluvné podmienky a povinnosti

L.

Organizicion a zabezpebenim odbomej praxe budii povereni zamestnanci:

Za Skolu: Ing. Dzuracki, mob.: email:
Mpr. Harvanowvi,mob.: " email: ;
Za organizciu - inftruktor: . L4877 & LA PETOTLE T 1Rl oo eeseeenin
mob: . email: .., i
2. Povinnosti Zamestmdvatela;
1) Zamesmivatel zabezpedi pre ¥iakov primerané pracovné podmienky, vstup na pracovisko, poskytne

2)

3)

4)

2)
3

4

socidlne a hygienické zariadenia a ochranné pomdeky.

Pri néstupe na odborni prax a odborny vycvik zabezpedi vstupné Skolenic o BOZP a PO, obozndmi
fiakov so Zikonom o ochrane csobnych ddajov a o intermfch predpisoch organizicie.

Podla uviZenia organizicie poskyme Ziakovi materidl potrebny k vypracovaniu sprivy z odbornej
praxe a odborneho vicvikn. Povereny zamestnanec organizicie vystavi na konci odborného veviku
i odbomej praxe potvrdenie o vykonani odbornej praxe a cdbomého vicviku a o dochadzke Haka,
Organizicia umoZni pedagogickému zamestmancovi Skoly vstup na miesto vykonu praktického
vyutovania za Gtelom dohl'adu nad dodrziavanim podmienok vychovno-vzdelivacicho procesu.

Povinnosti Soly:
Skola obozndmi ¥akov o néplni a hodnoteni odbornej praxe a odborného vyeviku a o spracovani
z odbomnej praxe a odborného vieviku,
la pred nastupom ma odbormi prax a odbomy vicvik poud Ziakov o sprivani sa na miestach
vykondvania odbomej praxe a odbormého vieviku, numosti dodefiavat’ zédsady BOZP a PO a Zikona
o ochrane osobnych ddajov, upozomi Fakov na dodrfiavanie pracovnej doby a redpektovanie
internych predpisov organizdcie.

Povinnosti Ziaka:

Ziaci na odborne) praxi a odbornom vyeviku si povinni plnit' si povinnosti vyphivajice z obsahovej
nipine odbornej praxe a odborného vieviku, dodrfiavat’ voldiomy poriadok organizicie, predpisy
BOZP a PO, pracovnil dobu a riadit’ sa podFa pokynov povereného pracovnika organizicie.

Ma Ziakov sa pofas odborne] praxc a odbomého wieviku v plne] miere vzfahuji ustanovenia
Skolského poriadku Skoly.

Ziaci s povinni informovat' organizaciu a povereného zamestnanca Skoly o pripadnej neéasti a
divode nedasti (napr. PN) na praktickom vyutovani.

Zinci vypracujii zhvereéni sprivu z odbormnej praxe a odbomého vyoviku podla vybranej témy,
ktorej prilohu tvori potvrdenie o absolvovani praxe.

Clanok IX.
Spisob ukonéenia zmluvného varahu

1.
2,

Zmluva zanikd uplynutim doby, na ktori je uzatvorend.
Zamestndvatel' i Skola méZe zmluvu vypovedat' z akéhokolvek dévodu s vipovednou dobou 1
mesiac od dorudenia vypovede.

Clanok X,
Liveretné nstanovenia

.
2

Zmluva sa uzatvéra na dobu ursits od .. 405 4o HEACHE
Zmluva je vyhotovens v silade so Zdkonom & 61/2015 Z. z. 0 odbomom vzdelivani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zikonov.



3. Yiaci odbomnii prax a odbomy vycvik vykonaji bezplatne a nie st zaraden do evidenéného stavu
ZAMEstnancov organizicie.

4. Ziaci maji potas praktického vyuéovania priva a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP
ustanovené podfa osobitného predpisu (zdkon & 124/2006 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

5. Zmeny & doplky tejto zmluvy je moZné vykonaf len pisomnym dodatkom na zéklade vzijomne]
dohody oboch strén.

6. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych ka?dd strana obdri po jednom rovnopise.

7. Sihdastou zmhuvy si jej prilohy &. 1 a2 & 5.

-

oo P
V Humennom, dfa ... 0.2 2%

Za Skolu: _ Za Zamestnavaiela:
riaditelka dkoly RNDr,PFﬁ:ShP&I’akwﬁ konatel



Priloha é€.1  Foznam Fiakov

Meno a priezvisko | Odbor Rotnik Trieda
FEpEL Pirga|248THOI oy | NS 7 meaqy
S £13C | Jorr s | pEn” | WA 7 emten

e

Priloha £.2  Miesto praktického vyuovania

Lamesmévatel Prevadzka Adresa
[Eea FARENA L, 30 = - 1
Do Pt PERrrTnl M asE AR M E ‘)f,ﬁsf':- /! HPaHE

Priloha £.3  Polet a roxmam MOV
1. Polet a zomam majstrov odbornej vychovy a ulitefov odbomej praxe, ktori si zamestnancami
Zamestmévatefa 8 pod vedenim Korfch budd Ziaci vikondval’ prakiické vyudovanie u Zamestnivatels

Por, &slo | Meno a priezvisko

2. Polet a zoznam majstrov odbornej vichovy, utitelov odbornej praxe, ktori si zamesmancami Skoly a
pod vedenim ktorfch budi fiaci vvkondvat prakticks vyulovanie u Zamestndvatela
Por. sl | Meno a priezvisko

L
3. Polet a zomam inStruktorov, pod vedenim ktoryeh budd FHaei vykondvar praktické vyu€ovanie u
ZFamesmévataFa

[Por. &islo | Meno a priezvisko

5 N -
I. LBMP L AP AP0 FT K

o

4. Pedagogicky zamestnanec Zamestndvatefa alebo pedagogicky ramestnanec Skoly, ktory wykomdva
hodnotenie a klasifikéciu Siaka
Por. &islo | Meno a priezvisko
L. Jim Sivecky

2, Ing. Jaroslav Hirjak




