Zmluva
o poskytovani praktického vyuéovania formou odborného vyeviku
a odbornej praxe

Zmluvné strany:

Skola: Strednd odboms Skola, Mierovd 1973/79, 066 0 Humenné
so sidlom: v Humennom, zastpend: RNDr. OFgou SkysFakovou
IC0: 00617750

DIC/AC D PH:

banka:

Sisko fitu:
zrindovacia listina: vydand OS a TK- 2002/4-1 v Predove 1. jiila 2002
(dalej len ,,Skola") '

L
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................................................................................

NS4 40,0661 Mk mtipeny . PEPAYT. PEORIPEA L0t

DIC/AC DPH: |

banka:

Cislogétn:
registricia: P AL C2L-Foft 05 3062 ¢ gy Peg. 72w fidop
registradné &ieln nevedenia pre SDV: ] _

tel,,

STS— 1

{d'alej len ,, Zamesmdvatel) ,

Clanok L
Predmet zmluvy

1.

Predmetom tejto zmluvy je zabezpedenie praktického vyutovania formou odborného vyeviku a
odbornej praxe Ziakov,

2. Ciefom praktického vyuSovania formou odbomého vicviku a odbornej praxe je nadobudnutie a
rozirenie teoretickych poznatkov a vedomosti z ekonomickej agendy organizicie v silade s
uebnymi osnovami v podmienkach praxe,

3. Odbomy vicvik a odbornd prax dopliia odbormi teoretickih pripravu Ziskov o praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych budii po absolvovani $0dia pracovat’,

4, Ziaci budi pofas odborného vjcviku a odbomej praxe vykondvat' cviénii pricu nécvikom
vykondvania pracovnych Einnosti podTa prislusného ¥udijného alebo ulebného odbory,

Chimok I1.

Polet Hakov a miesto praktického vywfovania

1.
2,

Zamestnévatel' bude poskytovat’ praktické vyuSovanie Ziakom Skoly v Skolskom roku 2015/2016
mvdmfm v prilohe &. 1. ktord je neoddelitelnou siiéasfou tejto zmluvy.

Miestom praktického vyuovania je pracovisko praktického vyuovania, ktorfm je organizadnd
sutast Zamestndvatel'a alebo iny priestor, ku ktorému mé Zamesmévatel' viasinicke privo alebo
utivacie privo. Miesto praktického vyutovania je uvedené v prilohe & 2, ktord je neoddelitelnou
siiéast'ou tejlo zmhavy.

Climok [11.
Forma praktického vyuovania

L

Praktické vyuCovanie bude Zamestndvatel paskytovaf v jednotliviich odboroch Stidia formou:



Kod odboru h{iﬂn‘ odboru IFI:II'II

2487 HO1 lautoopravir- mechanik denné

Clanok TV.
Casovj harmonogram prakfického vyngovania

1
3.

Praktické vyuSovanie bude Zamestnévatel poskytovat' podra tasového harmonogramu praktického

vyudovania v silade 5 ustanovenou organizdciou vychovy a vadelivania v strednych Skoldch podla §

21 ods. 3 pism. a) zikona o odbomom vazdelivani a}aﬂgr_aw.

Odborné vyevikiprax ss uskutobni v termine od £..%: 207.....do

Denny pracovny ¢as Fakov bude 7 hodin od 7,00 h do 14,00 b pre Ziakov tretieho rolnika
6 hodin od 8,00 h do 14,00 h pre Hakov druhého roénika

Cinok V.
Poiet majstrov odbornej vjchovy, ufitelov odbornej praxe alebo intruktoroy

1.

L

Odborny vyevik bude Zamestnvatel vykondval pod vedenim majstra odbornej vichovy a
intruktora a odbormi prax bude vykondvat Zamestéavatel' pod vedenim ugitela odbornej praxe, a
instruktora,

Podet a zoznam majstrov odbomej vichovy, utitelov odbornej praxe, ktori si zamesmancami
ZamesindvateTa a pod vedenim ktorych budd %iaci vykondvat praktické vyufovanie u
Zamestnévatel'a, je uvedeny v prilohe &, 3, ktord je neoddelitelnon stidastou tejto zmbuvy.

Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, utitelov odbornej praxe, ktori s zamestnancami Skoly
a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonvaf’ praktické vyutovanie u 7amestnévateTa, je uvedeny v
prilohe &. 3, ktordi je neoddelitefnou siifastou tejto zmluvy.

Polet a zoznam métrukiorov, pod vedenim ktorych budi tiaci vykonéval praktické yyufovanie u
ZFamestnévatela, je uvedeny v prilohe £. 3, ktord je peoddeliteTnou sifastou tejto Zmluvy.

Clanok VL
Spésob dtasti inftruktora na hodnoteni a iasifikdcii laka

I

Prospech #iaka v predmete praktického vyaSovania, ktory zodpovedé forme praktického vyudovania
podfa 8. TV. tejto zmluvy, sa Kasifikuje stupfiami: 1 - vyborn, 2 - chvalitebny, 3 - dabrf, 4 -
dostatotny, 5 - nedostatofny.

Klasifikiciu prospechu Ziaka vykoniva pedagogicky zamestnanec vykondvajiici pedagogicld
dinnost. Indtruktor praktického vyugovania spracoviva hodnotiaci list #iaka ako podklad pre aast
ingtruktora na klasifikdcii prospechu Ziaka, kiory je uvedeny v prilohe & 4, ktord je neoddeliteFnou
siiéasfou tejto zmluvy.
mﬁmmmmmmammemumvammm
Mﬂaﬂﬂﬂﬂpﬂﬁﬂvaﬁmwiimwmuﬁmﬁmﬂmmq
vychovy a uditel' odbomej praxe, kiory je zamestnancom Zamestndvatel'a, alebo majster odbomej
vichovy a uéitef odbornej praxe, ktorého uréil riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3 zikona o odbornom
vzdelivani a priprave, ak Zamestnvatel nezamesméva pedagogického zamestnanca. Pedagogicky
samesimanec Zamestndvatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonéva hodnotenic a
klasifikéiciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddeliteTnoun shtastou tejio Zmluvy.
Klasifikiciu Ziaka na praktickom vyuGovani u Famestfvatela Zamestmavate! pisomne oznamuje
Skole po skondeni praktického vyusovania alebo na poZiadanie.

Clinok VIL
Finanéné zabezpetenie finka a hmotné zabezpetenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Hakovi, s ktorym uzatvoril utebn zmiuvu podla § 19 zikona o odbormom
vzdelivani a priprave finanéné a hmotmé zabezpetenie uvedené v prilohe & 3, kiord je neoddeliteTnon
sitastou tejto zmluvy.



Clinok VIIL
Dalsie zmluvné podmienky 2 povinnosti

Organiziciou a zabezpedenim odbornej praxe budi povereni zamestanci:

Ia Skolu: Ing. Dzurackd, mob.; email:
Harvanova,mob.: email: .
mﬁmm - intruktor; ..., YETER e b e SR - K
mob:., email: .
2. Povinnosti Zamestndvatala:

1}
2)
3

4)

1)

3)

4)

Zamestnévatel zabezpeti pre Hakov primerané pracovné podmienky, vstup na pracovisko, poskytne
socidlne a hygienické zariadenia a ochranné pomécky.

Pri néistupe na odbormi prax a odborny vicvik zabezpedi vstupné Skolenie o BOZP a PO, obozndmi
Zigkov so Zikonom o ochrane osobnyeh ddajov a o internych predpisoch organizécie.

Podla uvidenia organizécie poskytne Hakovi materidl potrebuy k vypracovaniu spravy z odbornej
praxe a odbormého vieviku, Povereny zamesmanec organizacie vystavi na konci odbomého vieviku
a odbomne) praxe potvrdenie o vykonani odborngj praxe a odborného veviku a o dochédzke Ziaka,
Organizdcia umoini pedagogickému zamestnancovi 3koly vstup na miesto vikonn praktického
vyutovania za ielom dohFadu nad dodriiavanim podmienok vychovno-vzdelivacieho procesu.

Povinnosti Skoly:
Skola obozndmi Hakov o ndplni a hodnoteni odbomej praxe a odborného vicviku a o spracovani
mz odbomej praxe a odbomého vieviku,

pred nistupom na odborni prax a odbomy vievik poudi Ziakov o sprivani sa na miestach
vykondvania odbormej praxe a odborného v¥eviku, nutmosti dodriiavat’ zasady BOZP a PO a Zikona
o ochrane osobnych dGdajov, wpozomi Ziakov na dodrziavanie pracovnej doby a redpektovanie
internych predpisov organizicie.

Povinnosti Ziaka:

Ziaci na odbomnej praxi a odbornom vicviku si povinnf plait si povinnosti vypljvajiice z obsahovej
ndplne odbornej praxe a odborného vyeviku, dodrkiavat’ vnitorny poriadok organizacie, predpisy
BOZP a PO, pracovni dobu a riadit’ sa podl'a pokynov povereného pracovnlka organizicie,

Na Ziskov sa pofas odbornej praxe a odbomého vycviku v plnej miere vztahuji ustanovenia
Skolského poriadku Skoly.

Ziaci si povinni informovat’ organizdciu a povereného zamestnanca ikoly o pripadnej neiéasti a
divode neGéasti (napr. PN) na praktickom vyutovani.

Ziaci vypracuji ziverelnd sprivu z odbornej praxe a odborného vicviku podla vybranej témy,
ktorej prilohu tvori potvrdenie o absolvovani praxe.

Clinok IX.
Spbsob ukonéenia zmhuvného vzt'ahn

1.
1.

Zmluva zanikd uplynutim doby, na klorl je uzatvorend.
Zamestnavatel i Skola mdze zmluvu vypovedat' z akéhokol'vek dévodu s vypovednou dobou |
mesiac od dorudenia vypovede,

Clinok X.
Livereéné ustanovenia

1.
2.

¢ A z ER
Zmluva sa uzatvira na dobu wrtith od .. 4 do K€ ¥
Zmluva je vyhotovend v w;ladesn.{.ﬁkﬂnumé 6112015 £, z. undbummn vzdt.lnvmlapnptmc a0
zméne & doplneni miektorych zikonov,




3. Jiaci odbomnt prax & odbomy vyevik vykonaji bezplatne a nie st zaradeni do evidenéného stavu
gamestnancov organizicie,

4, Ziaci maji podas praktického vyufovania préva a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP
ustanovené podTa osobitného predpisu (zdkon & 12472006 Z. 2. v znen{ neskor3ich predpisov).

5. Zmeny a doplnky tejto zmluvy je mo#né vykonaf len pisomnym dodatkom na ziklade vzijomnej
dohody oboch strén,

6. Zmluva je vyhatovend v dvoch rovaopisoch, z ktorych kazdd strana obdr2i po jednom rovaopise.

7. Siréastou zmluvy si jej prilohy & 1a2¢. 5.

=

V Humennom, dia Jo.9 .40

FECRRRFRERFT)

7a Skolu; 7a Zamesindvatela:
riaditelka $koly RND¥ Olge Skyilakové konatel



Priloha & 1 Zoznam fiakov
Meno a priezvisko | Odbor Rotnlk Trieda
LIen I8 EMA248T HOL DEiiHy VX /. Prie q_s

Priloha.2 _ Miesto praktického vyutovania
Zamestnavatel Previadzka Adresa
FETER PROKLAE Hrosrerm s Perjsrzin'y 24, D66 Argmenng

Priloha &3  Polet a roznam MOV
1. Polet a zoznam majstrov odbornej vichovy a wlitelov odbomej praxe, kiori s zamestnancami

Zamesindvatela & pod vedenim ktorych budi Fiaci vvkondvaf praktickeé vyuEovanie u Zamestndvatela
Por. fislo | Meno a priczvisko

2. Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, usitefov odbornej praxe, ktorf st zamestnancami Skoly &
vedenim ktorych budd %isci vykondvat praktické vyutovanie u Zamestndvatela
Por, 8islo | Meno a priezvisko

T

3. Podet a zoznam indtruktorov, pod vedenim ktorjch budd ¥iaci vykondvat praktické vyufovanie u

Lamesindvatela
Por. &izlo | Meno a priezvisko

L. FETER Pecqiiess

-

4. Pedagogicky zamestnanec Zamestnivatefa alebo pedagogicky zamesmanec Skoly, ktory vykonava
hodaotenie a klasifikiciu Faka
| Por. islo | Meno a priezvisko

L Jén Sivecky

r} Ing. Jaroslav Hifjak




