Zmluva
o poskytovani praktického vyuéovania formou odborného vyeviku
a odbornej praxe

Zmluvné strany:
Skola: Strednd odbornd $kola, Mierové 1973/79, 066 01 Humenné

so shdlom: v Humennom, zastipend: RNDr. OFgou Skyslakovou
ICO: 00617750

DICAC D PH:

banka: |

£islo bétu:]
zrind'ovacia listina: vydand OS a TK- 2002/4-1 v Predove 1. jiila 2002
{(d'alej len ,,.fka:‘a’:}

Zamestndvatel; £/ POSEFER i
so sidlom: J VL2 ENG 2 FEEET AUHERL sastipeny: L1 ET PESEFLLE .

16022523 ﬁ*..-:'i:.r{

DICAC DPH: ..

banka: ..

Cislo Gétu: s

registdcin, 2282 G DO [0 ai03- 7
registraéné ¢islo osvedenia pre SDV;

tel.. email..

{dalej len ., Zamesmevarel™) ,

Clanok 1.

Predmet zmluvy

1.

2.

Predmetom tejto zmluvy je zabezpedenie praktického vywtovania formou odborného vicviku a
odbomej praxe Fakov.

Ciefom praktického vyuéovania formou odborného vycviku a odbomej praxe je nadobudnutie a
rozéirenie teoretickych poznatkov a vedomosti z ckonomicke] agendy organizécie v silade 8
utebnymi osnovami v podmienkach praxe.

Odbomy vyevik a odborné prax doplita odbornit teoreticki pripravu Ziakov o praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych budi po absolvovani tidia pracovat’

Ziaci budi podas odborného vicviku a odbornej praxe vykondvat' cvidmi pricu ndevikom
vykonivania pracovnych innosti podla pristuéného #tudijného alebo ugebného odboru.

Clanok I1.
Poéet Ziakov a miesto praktického vyudovania

2

Zamestndvatel bude poskytovat' praktické vyuovanie #akom Skoly v Ekolskom roku 20152016
uvedenym v prilohe &. 1. ktord je neoddelitelnou siéast'ou tejto zmluvy.

Miestom praktického vyulovania je pracovisko praktického vyulovania, ktorym ie organizaéna
suCast Zamestnavateln alebo iny priestor, ku ktorému mé Zamestndvatel vlastnicke pravo alebo

uzivacie privo. Miesto praktického vyuovania je uvedené v prilohe &. 2, ktord je neoddelitelnou
siéast'ou tejto zmluvy,

Clanok 111,
Forma praktického vynéovania

. Praktické vyudovanie bude Zamestmavatel' poskytovar v jednotlivych odboroch Stidia formou:



Kéd edboru Nazov edboru IFnrﬂl-l

2487THM fautoopravar- mechanik dennd

Clénok IV.
Casovy harmonogram praktického vyuovania

1.

Praktické vyutovanie bude Zamestnavatel poskytovat podfa Casového harmonogramu praktického
vyuEovania v stilade s ustanovenou organiziciou vichovy a vzdelévania v strednjch gkolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zikona o odbomom vzdeldvand a ?;ave. ) N

Odborni vievik/prax sa uskutoéni v termine od .- 7 7%..... 40,2 ¢ A

b3
3. Denny pracovny &as Ziskov bude 7 hodin od 7,00 h do 14,00 h pre Ziakov tretieho rocnika
6 hodin od §,00 h do 14,00 h pre ziakov druhého roénika
Clanok V.

Polet majstrov odbornej vichovy, ufitel'oy odbornej praxe alebo initruktoroy

1. Odborny vyevik bude Zamestnivatel vykondvai' pod vedenim majstra odbormnej vychovy a

inétruktora a odborni prax bude vykondvat’ Zamestnavatel’ pod vedenim uitela edbornej praxe, a
ingtrukvora.

Podet a zoznam majstrov odbomej vychovy, ulitefov odbornej praxe, ktori si ZAMesmAncami
Zamestnivatela a pod vedenim kiorych budd iaci vykonival praktické vyutovanie u
Zamestndvatel', je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou sitast'ou tejto zmluvy.

Potet a zognam majstrov odbornej viichovy, utitelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami Skoly
a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonévat' praktické vyutovanie u Zamestnévatel'a, je uvedeny v
prilohe & 3, kiord je neoddelitefnou sifastou tejto zmluvy.

Podet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorjch budi Haci vykondval praktické vyuCovanie u
Zamestnavatels, je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy.

Clinok V1.
Spésob iéasti inktruktora na hodnoteni a Klasifikdcii #iaka

Prospech #iaka v predmete praktického vyuZovania, ktory zodpovedd forme praktického vyugovania
podla &1 IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiiami: 1 - vybomy, 2 - chvilitebny, 3 - dobry, 4 -
dostatoény, 5 - nedostatolny.

Klasifikdciu prospechu #iaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykondvajiei pedagogicki
ginnost’. Instruktor praktického vyuéovania spracoviva hodnotiaci list iaka ako podklad pre aast’
inftruktora na klasifikicii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktord je neoddelitelnou
siitaston tejto zmluvy.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva prakticke vyutovanie pod vedenim inftrukiora,
vykoniva na ziklade podkladov a dalsich informacii od indtruktora uréenj majster odborne]
vichovy a uitel’ odbomnej praxe, ktory je zamestnancom Famestnavatela, alebo majster odbornej
vichovy a ugitel odbomej praxe, ktorého uréil riaditel koly podfa § 9 ods. 3 zikona o odbomom
vedeldvani a priprave, ak Zamestnévatel nezamestnéva pedagogického zamestnanca. Pedagogicky
samestnance Zamesinavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonéva hodnotenie a
Klasifikéiciu #iaka, je uvedeny v prilohe & 3, ktoré je neoddelitelnon siéastou tejto zmluvy.
Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyuSovani u Zamestnavatela Zamestnavate] pisomne oznamuje
$kole po skoneni praktického vyntovania alebo na poZiadanie.

Clanok VIL
Finanéné zabezpelenie fiaka a hmotné zabezpelenie fiaka

Zamestndvatel poskyme Zakovi, s kiorym uzatvoril utebnii zmluvu podla § 19 zikona o odbomom
vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpetenie uvedené v prilohe & 3, ktora je neoddelitelnou
sidastou tefto zmluvy.



Clinok VIIL
Dalsie zmluvné podmienky a povinnosti

Organizdciou a zabezpetenim odbornej praxe budd povereni ZaMmestnanci:

?a Ekolu: Ing. Dzurackd, mob.: mmail:
Mpr. Harvanova,mob.: email:
Za organiziciu - indtrukior: ... &8, LESE LS e 1 i
moba o email '
2. Povinnosti Zamestndvatela:
1) Zamestnavatel’ zabezpedi pre Ziakov primerané pracovné podmienky, vstup na pracovisko, poskytne

2)
3)

4)

sociblne a hygienické zariadenia a ochranné pomdeky.

Pri nastupe na odbomi prax a odborny vyevik zabezpedi vstupné tkolenie 0 BOZP a PO, oboznimi
Zinkov so Zikonom o ochrane osobnych ddajov a o internych predpisoch organizacie.

Podfa uviZenia organizécie poskytne Zakovi materidl potrebny k vypracovaniu sprivy z odbornej
praxe a odbormného vieviku. Povereny zamestnanec organizicie vystavi na konci odbomého vicviku
a odbomej praxe potvrdenie o vykonani odbomej praxe a odbormého vieviku a o dochidzke FHaka.
Organizicia umo¥ni pedagogickému zamestnancovi Skoly vstup na miesto vykonu praktického
vyutovania za héelom dohladu nad dodr¥iavanim podmienok vichovno-vadelivacieho procesu.

Povinnosti 8koly:
Skola oboznémi Zakov o niiplni a hodnoteni odbomej praxe a odborného vycviku a o spracovani
Eréoe z odborne) praxe a odbomého vyeviku.

kola pred nistupom na odborni prax a odbamy vyevik pouéi Ziakov o spravani sa na miestach
vvkondvania odbomnej praxe a odbomného vieviku, nutmosti dodr¥iavar’ zdsady BOZP a PO a Zikona
o ochrane osobnych Odajov, upozomi Ziakov na dodr¥iavanie pracovnej doby a refpektovanie
internych predpisov organizicie.

Povinnosti Fiaka:

Ziaci na odbornej praxi a odbornom vicviku sit povinni plnit' si povinnosti vyphivajice z obsahove;
ndplne odbomej praxe a odbomého vieviku, dodrfiavat’ vnltorny poriadek organizicie, predpisy
BOZF a PO, pracovni dobu a riadit’ sa podla pokynov povereného pracovnika organizicie.

Na Ziskov sa poéas odbornej praxe a odbomého vyeviku v plnej miere vetshujii ustanovenia
Skolského pariadku Skoly.

Ziaci s povinni informovat' organiziciu a povereného zamestnanca koly o pripadnej neidasti a
divode nedéasti (napr. PN) na praktickom vyuovani,

Ziaci vypracujit ziveretni spravu z odbomej praxe a odborného vieviku podla vybranej témy,
ktorej prilobu tvor( potvrdenie o absolvovani praxe.

Clanok IX.
Spdsob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

1.
.

Zmluva zanikd uplynutim doby, na kioni je uzatvorena.
Zamesinavatel' | Skola méze zmluvu vypovedat' z akéhokolvek dévodu s vypovednou dobou 1
mesiac od dorugenia vypovede.

Clinok X,
Lavereéné ustanovenia

1.
2.

Zmluva sa uzatvica na dobu uréith od 720580 do S0 6 AE
Zmluva je vyhotovena v silade so I-ﬂi{ll’lﬂl‘l‘l & 6172015 Z. z. 0 odbomom vzdeldvani a priprave a o
zmene & doplneni niektoryeh zikonov,



3. Ziaci odborni prax a odborny vicvik vykenaji bezplatne a nie si zaradeni do evidenZného stavu
ZAMEstancov organizacie. ‘ ‘

4 Fiaci maji potas praktického vyubovania priva a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP
ustanovené podra osobitného predpisu (zikon &, 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

5. Zmeny a doplnky tejto zmluvy je moZné vykonat len pisomnym dodatkom na zdklade vzdjomne
dohody oboch strin, . _

6. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorjch kazdd strana obdri po jednom rovnopise.

7. SicasCou zmluvy sil jej prilohy € 1 az & 5.

12 g 20
Y Humennom, dfia LA

Za Skolu: / . 7a 7amestnavatela:
riaditelka Skoly RNDr, Olga §kysTakovi Konatel



Priloba & 1 Zomam Fakov
Meno a priezvisko | Odbor Kotk —arn

APFH Hawg |2ETHOI DRURY WA 7 Fineiq
DRrID koL’ |2 hdH0t PRIHY Py, —
JOAER Fewirt Zed #0d D2 Uy P i
SIErpN i3és | 2477 407 TRET” Jir-# A petes
Priloha &2 Miesto praktického vyugovania
Zamestndvatel Previdzka Adresa
Pl PUSEFED PERENE TUL57E HE Y67 WOHEMNE

Priloha &3  Pofet a zornam MOV
I. Poéet a zomam majstrov odbomej wychovy a wéitelov odbomej praxe, ktori s zamestnancami
Zamesinivatela a pod vedenim kiorych budi Fiaci vwkondvat' praktické vyulovanic u Zamestnavatela

Por. éisle| Meno a prieevisko

.1

2. Podet a zoznam majstrov odbornej v§chovy, utitefov odbomej praxe, ktorf si zamesmancami Skoly a
pod vedenim ktorych budi Fiaci vykonavat praktické vyubovanie u Zamestnévatel'a
Por. &lslo | Meno a priezvisko

3. Polet a zoznam indtruktorov, pod vedenim ktorych budd faci vykondvat praktické vyutovanie u
Zamestndvatela -

Por. &islo | Meno a priezvisko i
L. g POIER &

- et e et e

4. Pedagogicky zamestanec Zamestndvatela alebo pedagogicky zamestanec Skoly, ktory vykondva
hodnotenie a klasifikiciu ¥iaka
Por. &islo | Meno a priezvisko
1. |Jin Sivecky

E Ing. Jaroslav Hirjak

— —




